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Câmara Municipal de Sobral 

PROJETO DE LEI N° /2026 

Altera dispositivos da Lei n° 989, de 16 de dezembro 
de 2009, e dá outras providências. 

A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições 
legais que lhes são conferidas, no art. 36, inciso VII c/c art. 37, inciso II, da Lei Orgânica do Município 
de Sobral, vem apresentar o seguinte Projeto de Lei: 

Art. 1° O Art. 19 da Lei n° 989, de 16 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redação: 

"Art. 19. O Adicional de Qualificação — AQ incidirá, exclusivamente, sobre o vencimento-base do 
servidor, observando-se os seguintes percentuais: 

I - 20% (vinte por cento), em se tratando de título de Doutor; 

II - 15% (quinze por cento), em se tratando de título de Mestre; 

III - 10% (dez por cento), em se tratando de Certificado de Especialização; e 

IV - 5% (cinco por cento), em se tratando de graduação de nível superior. 

§ 1° Em nenhuma hipótese o servidor perceberá cumulativamente mais de um percentual dentre os 
previstos nos incisos I a IV do caput deste artigo. 

§ 2° O Adicional de Qualificação será devido a partir da data de seu requerimento formal, acompa-
nhado da apresentação do respectivo título ou certificado, devidamente reconhecido na forma da 
lei. 

§ 3° Para fins de percepção do Adicional de Qualificação, o curso correspondente ao título ou cer-
tificado deverá ter pertinência temática com as atribuições do cargo efetivo ocupado pelo servidor. 

§ 4° Fica assegurada ao servidor da Câmara Municipal a manutenção do percentual que já percebe 
a título de Adicional de Qualificação — AQ, implementado antes da vigência desta Lei. 

§ 5° (Revogado)" (NR) 

Art. 2° Fica vedada qualquer alteração legislativa que tenha por objeto a elevação do vencimento 
base ou a mudança de nível previstos na Lei n° 989/2009, ressalvadas as alterações realizadas 
mediante Lei. 

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta de dotações orçamen-

tárias próprias da Câmara Municipal de Sobral, suplementadas se necessário. 

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 5° Revogam-se as disposições em contrário. 

Plenário: Praça Dom Jerônimo, S/N - Centro - CEP: 62.010-390 
Anexo: Gerardo Cristino Menezes - Rua Conselheiro Rodrigues Junior, S/N - CEP: 62.010-445 - Fax: (88) 3677.7641 - Fone: (88) 3677.7600 

www.camarasobral.ce.gov.br 



MUNICÍPIO DE SOBRAL 

Câmara Municipal de Sobra! 

PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL 

n 

~ SOSRAL, em 29 de Junh de 2026. 

E inhares da =onte ~nior 
Presidente 

Francisca Ribeiro Azevedo Aguiar Franci o L.e"i Carrí iro Ca I'-nt~e— ' 
1° Vice-Presidente ~° V'ce-Presiden 

L)~ wd til 9Y .cln t í , J 
Joh'v{son Vasconcelos de Lima 
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ntônio Jos~ ma o 
1° Secretário 2° Secretário 
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Aos Nobres Vereadores e Vereadoras, 

O presente Projeto de Lei propõe uma necessária e criteriosa atualização das regras para a 

rnnraceãn rio ~rtiuinnal rin I*lnalifivarãn /A(]1 mnriarni7anrin um imnnrh nte inctrllmcntn de .. .. ..... ........~... ~.....,, ... . .. . .... ..... .. 

valorização dos servidores da Câmara Municipal de Sobrai. 

A nOJâ redação sugerldâ pârâ v Art. I JUã t.e, i ° no s VVe L.  âper;cirsóâr v SI L II â 

iciriur101atullu, estauefeceridu uni Luit@uu de .,ék ulu Curó, objetivo e isuuuuiko, au deteinlirlai que 

o adicional incida exclusivamente sobre o vencimento-base. Essa medida visa garantir maior 
transparência na composição da remuneração e estimular  o desenvolvimento profissional continuo 
roflctinrin riirctomcntc no riu lolifiu~rn3n r!n ccn,irrn nl íhiinn nrcctorin ~ cnricrlorlo............... .................... ..... .~..............~ ...... .... .......~., r............. I......,........ .. ........ 

E fundamental ressaltar que a proposta foi elaborada com estrita observância aos pilares da 
segurança juriui

-
a e da irreúuuuiildaúe úa venlcimentoa. C 4- do artigo alterado é UIIIìã 

saivaguarda expressa que protege o direito adquirido dos servidores, garantindo que ninguém 
sofrerá decesso remuneratório, pois assegura a manutenção dos percentuais já implementados 
antes da vigência da nova lei .

Ademais, o projeto reafirma a competência e a autonomia desta Casa Legislativa para 
organizar seus serviços e a política de remuneração de seu quadro de pessoal em plena 

conformidade com a Constituição Federal e a Lei Orgânica do Município. 

Diante do exposto, e convictos de que a atualização do Adicional de Qualificação representa 

UI 1 I Q V I I,iV t/Ol Q Q yGJIQV uG r.lGJJVQJ G UI 11 jUQII/ 1 GI,VI Ii 1G\itl I lGl IlV QVA JGI V lu\/I GJ yUG III V C-iJIGI II GI I I 

sua formação, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovação deste relevante projeto 
de lei. 
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Francis* i • a' s da 
Presidente 

Francisca Ribeiro Azevedo Aguiar Franci 
1°  Vice-Presidente 
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10 Caurotarirl 

Antonio Josue ; mano 
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r - r I 1-inaüse comparativa vamara v'ooral x Fisselm..:.icia Lcyislaiivcá 'veara 

i\iÍvei de ltuaiificaçao 

Câmara 
Municipal de 
sobral (Lei 
989/2009 - 
r,?rivinal) a ..._.~ 

1 

Câmara 
Municipal de 
Cnh •.1 (DI 7A7 ......ra. \, - ~.,~5 
- rrvpv~túj 

Assembleia 
legislativa do 
renrS /l n . Ca. a \~.,.I 

i7.0n i/'cvi9j 

Diferença (Sobral 
Ar:n:..-,1 „~ AI CrCI 

loll la. .J 

Doutor 80% 20% 35% -45 p.p. 

Z`.".este ç0oi I 5oi ~noi -2n n n S rr 

Especialista 30% 10% 20% -10 p.p. 

Vradua,~.ao Juperl( ,.r ..5o/V cot
I`YQo prGVlstV T..S p.p. 

Arnae de Trein~rnento (1)(lh•~i 7 ,.., ~_~ . , 1 0/ v~o/ Re.inaarin b ««« 'J r nrç_rictn r . _ 

autonomia Municipal e Vedação à Equiparação 

•__ -~---~•- -- - 
-. . . r- '-- ' '- - ''-'— ' '•"-- F►Úll/Il~/IfÌId iIV~ Clltes Ì'CUCidIIVUS: V IJI IIll.IF11lJ ICÚCIdIiVU UIdJIIeIIU gdÏdilie dÚIQIIÚIIIÌd NUIIULd, 

Idministrativa e financeira à União, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios. Uma das manifestações mais 
mportantes dessa autonomia é a competência de cada ente para organizar seu serviço público e legislar sobre a 
ernur rão de seus próprios servidores. Isso significa que n Município de Sobral não está obrigado á seguir os 

nesmos percentuais, bases de cálculo ou regras remuneratórias da Ássembieia Eegisiativa do Ceará. 

vcda'ôai Eì( ressa a  v( .i ~~ui ma aG: A lr olÌstit.ui~ão i cdcrai ê ii .üito ciara av "rcibir  uai ~ierti~U S• ~+ 4 M M S• Sr N 4 ~~ N 
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I_ ~•_~• ~....._ . . 
1C dllCld(llellLQ re1tÌÚ11CÏdlU11U eÌlÚe JerVIUUICS UC eIIICS Úl1 (JQUCres UISl.11lLl7s. .i MIL. J%, Alll r  \,t/80: e VCUdUd d 

rinculação ou equiparação de quaisquer espécies remuneratórias para o efeito de remuneração de pessoal do serviço 
lúblicO; isso impede, por exemplo, que uma lei municipal determine que o adicional de qualificação dos servidores 
ia ( amara cará "n macmo" ol. 'an..i , unta" an naar anc car ,idoroc da t ccamhlaia 1 aaiclati , ( a nadar

. .. --  
acfara d ndar ,., ., ..........., ..,.. ,......... «......-_ ...,_. r..,a - --- - .. - . ...... . .................~ -_o.-............ a.....~. 

leve legislar de forma autônoma sobre a remuneração de seus servidores. 

i. Súnula V inculante 37 do Sir: Reforçando essa vedação, o Supremo Tribunal federal editou ura súmula 
~ 

VinCUldrlie que irrl(Jede U Poder JUdicidriü de GUrrceder dUI11CIliUS l:Urn IJdSe nU lJf irll;llJiU dd iSU1lUrllid. 

:.imola \Iinrnlonta Z7• Nl5n rapa ar, Dnrlar Ii.diri~rin ni io r rs tarn f.,a,-3n loQiclati\,a ai.rnantar ,conrinontnc do ...........« ~.. ..«« .. «.. ««.... .« «..«, .~«.. ..«« ... ..... ... a ....«...«, ««........«. .... ..... ...-. ...... «.. 

iervïdores púbiicos sob o fundamento de ïsonomia. Este entendimento consolida a ideia de que as diferenças 
emuneratórias entre cargos de entes distintos, ou mesmo dentro do mesmo ente, são legítimas e decorrem da 
_ompetência.iee_isiativa de cada um para definir seus planos-de .carreira  .. 
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