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Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciagao desta Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei que visa promover o reajuste e a adequagdo dos vencimentos dos
integrantes da Guarda Civil Municipal e Agentes de Transito do Municipio de
Sobral/CE. Esta medida fundamenta-se na imperiosa necessidade de
valorizagéo constante dos servidores em comento.

E importante consignar que as categorias enfrentam um longo periodo
sem qualquer tipo de reajuste em seus vencimentos base. Tal estagnacgao
remuneratoria gera uma defasagem que compromete a motivacao e a dignidade
desses profissionais que arriscam suas vidas diariamente.

Portanto, a presente proposta busca corrigir essa injustica histérica,
estabelecendo que o vencimento base dos guardas municipais de 12 e 22 classe,
bem como os Agentes Municipais de Transito para o salario minimo nacional,
promovendo uma estrutura salarial mais justa e condizente com a relevancia
institucional da Guarda Civil Municipal

Contando com o habitual espirito publico e sensibilidade dos nobres
membros deste Parlamento, solicito a aprovagao desta matéria, que representa
um passo decisivo para o fortalecimento da seguranga publica municipal e para
o reconhecimento do mérito dos nossos guardas civis.

Atenciosamente,

OSCAR S
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DATS

NCIDNAR:O
SOBRAL. REVOGA O ANEXO Il DA LEI

MUNICIPAL N° 2198 DE 2021. REVOGA O
ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 2422
DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a sequinte Lei:

Art. 1° O vencimento base dos servidores publicos ocupantes do cargo de
Guarda Civil Municipal, nas graduagdes de Guarda Municipal de 12 Classe e
Guarda Municipal de 22 Classe, e do cargo de Agente de Transito do Municipio
de Sobral, fica reajustado para o valor correspondente a 01 (um) salario minimo
nacional vigente.

Art. 2° O vencimento base que trata o Artigo anterior ndo representa
indexador de base de calculo dos servidores publicos, conforme preceitua a
Sumula Vinculante n° 4.

Art. 3° Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n® 2198, de 14 de
dezembro de 2021, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de Sobral, o qual passara a vigorar com os valores
ajustados conforme os termos desta Lei no anexo I.

Art. 4° Fica mantida a estrutura remuneratéria da Guarda Civil Municipal
na forma estabelecida pelos artigos 54 e 55 da Lei Municipal n® 818, de 02 de
maio de 2008, preservando-se a sistemadtica de calculo das vantagens,
gratificagOes e adicionais neles previstos sobre o novo vencimento base.

Art. 5° Fica revogado o Anexo unico da Lei Municipal n° 2422, de 07 de

dezembro de 2023, que dispde sobre a matriz remuneratéria do cargo efetivo de
Agente de Transito do Municipio de Sobral.

Municipio de Sobral passara a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

P

Art. 6 A matriz remuneratdria do cargo efetivo de Agente de Transi /
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§1° A diSpoGsicao previsia nesfe artigo aplica-se exclusivamente aos

servidores efetivos atualmente integrantes do quadro municipal no cargo de
Agente de Transito.

§2° O disposto neste artigo nao altera a natureza do cargo de Agente de
Transito como cargo em processo de extingdo, permanecendo vedada a criagao
de novas vagas.

§3° Permanecem inalteradas as demais vantagens, gratificacoes e
adicionais previstos na legislagao municipal aplicavel.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta
das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, conforme
a disponibilidade financeira.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2026.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em JY de ”W““f de 2026.

oS SPINDOLA RODRJGU JNIOR
Prefeito d ral
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* SEGURANCA
Y SOBRAL CIDADA
ANEXO IDA LEIN° OU2 DE )Y DE N\\I\Q(% DE 2026
MATRIZ HIERARQUICA COM PADRAO DE VENCIMENTO

CARGO GRADUACAO VENCIMENTO BASE
Guarda Municipal de 22 Classe R$ 1.621,00

Guarda Municipal de 12 Classe R$ 1.621,00

y e Subinspetor de 22 Classe R$ 2.431,50

Guarda Civil Munieipal Subinspetor de 12 Classe R$ 2.431,50
Inspetor de 22 Classe R$ 3.242,00

Inspetor de 12 Classe R$ 3.242,00

*Vencimento Base vigente no més de marcgo de 2026.
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ANEXO Il DA LEIN°QY>  DE 3M DE_™M{ U? DE 2026
MATRIZ SALARIAL DO CARGO EFETIVO DE AGENTE DE TRANSITO

CLASSE PERCENTUAL DE VENCIMENTO BASE
GRATIFICACAO

1 9% R$ 2.431,50

2 14% R$ 2.431,50

3 9% R$ 3.242,00

4 14% R$ 3.242,00

*Vencimento Base vigente no més de margo de 2026.
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JUSTIFICATIVA

1. Diagnostico da situacao atual e necessidade de adequacao

A Guarda Civil Municipal e os Agentes de Transito do Municipio de Sobral
exercem papel fundamental na preservacgao da ordem e na protegdo dos bens e
servigos municipais. Contudo, identifica-se um cenario de grave defasagem
salarial, visto que a categoria acumula um hiato sem reajustes em seus
vencimentos basicos.
Atualmente, os valores nominais previstos no plano de cargos e carreiras
encontram-se desatualizados frente a realidade econdmica nacional, o que
impoe a necessidade de uma intervengéo legislativa para garantir que nenhum
servidor da seguranca municipal perceba vencimento base inferior ao salario
minimo nacional.

A adequacéo € urgente para manter o equilibrio financeiro dos servidores

e reconhecer a exceléncia dos servigos prestados a comunidade sobralense.

2. Abrangéncia e especificidade

O presente projeto de lei alcanga especificamente os servidores
ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal (com foco imediato nas
graduacgdes de 12 e 27 classe), e Agentes Municipais de Transito.
A proposta visa corrigir distor¢des na base da piramide funcional da corporagéo,
assegurando que o vencimento base acompanhe o piso nacional.
Além disso, a proposicdo cuida de preservar a hierarquia e a estrutura de
progressao ja consolidada na Lei n® 2198/2021, garantindo que o reajuste se
reflita de maneira organizada em toda a matriz salarial da Guarda Civil,

respeitando os intersticios e as responsabilidades de cada patente.

3. Fundamentacao juridica e constitucional

A proposicao encontra respaldo no artigo 7°, inciso 1V, da Constituicdo
Federal, que garante o salario minimo como patamar civilizatério de
remuneracdo. No ambito municipal, o projeto dialoga diretamente com a Lei n°
2198/2021, promovendo a necessaria alteracdo de seu Anexo%?a tualizar

0s padroes remuneratorios.
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Importante de%ue a mmBa preserva ae prcr';r?a dgrsal da Lei Municipal
n°® 918/2008, especificamente em seus artigos 54 e 55, mantendo a coeréncia
do sistema de gratificacdes e vantagens que compdem a remuneracao global do
guarda municipal.

A vinculacao ora proposta para as classes iniciais serve como salvaguarda da

dignidade alimentar do servidor frente a inflagao.

4. Do impacto orgamentario e financeiro

Conforme demonstrativo técnico que acompanha este projeto, o impacto
financeiro foi devidamente calculado considerando a folha de pagamento
operacional e administrativa.
O Municipio de Sobral apresenta saulde financeira e responsabilidade fiscal
suficientes para absorver tal despesa, que se encontra dentro dos limites

estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com pessoal.

5. Conclusao

Diante do exposto, o reajuste dos vencimentos da Guarda Civil Municipal
de Sobral e Agentes de Transito ndo € apenas um cumprimento de preceito
constitucional, mas um ato de reconhecimento aos profissionais que compdem
uma das instituigées mais respeitadas da nossa cidade.
A valorizagdo salarial, apés meia década de congelamento, & medida de justica
que garante a continuidade da eficiéncia dos servigos de seguranga publica
cidada em Sobral. Pela relevancia da matéria, solicita-se 0 apoio irrestrito dos

Nobres Vereadores para a célere aprovagao deste projeto.

SCAR-SPI
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