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PROJETO DE LEIN°_\M & /2025

. ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
PROTOCOLO N° 2H-001%
QDQL_Q@H& VEAX Ementa: Dispde sobre a simplificacao de procedimentos de gestao
DATA FUNCIONARIO de pessoal e a dispensa de ressarcimento financeiro nas cessdes e

colocacdes de servidores entre 6rgdos e secretarias do Poder
Executivo e Legislativo no ambito do Municipio de Sobral.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes
legais que lhes sdo conferidas, no art. 36, inciso VII c/c art. 37, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Sobral, vem apresentar o seguinte Projeto de Lei;

Art. 12 Fica dispensado o ressarcimento financeiro entre os 6rgdos e as Secretarias integrantes da
estrutura do Poder Executivo e Legislativo Municipal de Sobral, referente ao pagamento da
remunerac¢dao e encargos sociais de servidores publicos efetivos e comissionados cedidos ou
colocados a disposicdo para o exercicio de atividades em outro érgéo.

Art. 220 6rgao ou a secretaria de origem do servidor continuara responsavel pelo registro,
processamento e pagamento da remuneragdo e dos encargos sociais do servidor cedido ou
colocado a disposicao.

Art. 32 Em carater excepcional, e como alternativa a regra de dispensa prevista no Art. 12, os
6rgdos ou Poderes envolvidos na cessdo poderdo, mediante acordo administrativo formal e
solicitagdo direta ao responsavel pela gestdo or¢amentaria e financeira do 6rgio cedente,
estabelecer o compartilhamento da despesa ou a transferéncia total da responsabilidade pelo
pagamento da remuneragado e encargos sociais do servidor.

§1¢. A solicitacdo de que trata o caput devera ser devidamente justificada e documentada,
explicitando as razdes de interesse publico ou a necessidade de adequagdo orgamentaria que
justifiquem a excecdo a regra de dispensa de ressarcimento.

§ 29, A efetivagdo do acordo administrativo e a alteracdo da responsabilidade pelo pagamento
deverdo respeitar as disponibilidades e os limites orcamentérios de cada érgdo ou Poder, em
consonancia com as normas de execugao or¢amentaria e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, em sua regra geral de dispensa (Art. 12) e
em suas excecdes (Art. 32), correrdo por conta das dota¢des orgamentdrias préoprias de cada 6rgao
ou Poder, devendo a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e a Lei de Diretrizes Or¢camentéarias (LDO)
preverem a compensac¢ao or¢amentaria ou a dotagdo necessaria para absorver tais custos sem
comprometer os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art. 52 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de sua publicacdo, ouvindo previamente o Poder Legislativo sobre as
questoes que lhe sejam pertinentes.

Art. 6 ° Esta lei terd efeitos financeiros retroativos para 01 de janeiro de 2025

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em
contrario.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei propde uma medida essencial de simplificagdo administrativa,
eficiéncia e harmonia entre os Poderes no dambito do Municipio de Sobral estado do Ceara. Seu
objetivo é otimizar a gestdo de recursos humanos e eliminar burocracias desnecessarias que nio
agregam valor a fiscalizagdo ou a entrega de servigos publicos.

A proposta principal é dispensar o ressarcimento financeiro referente ao pagamento de
servidores cedidos ou colocados a disposicdo, estendendo esta simplificacdo as movimentagdes
entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo (Cadmara Municipal de Sobral), desde que ocorram
dentro do mesmo ente federativo.

Esta medida se fundamenta nas seguintes necessidades e trara os seguintes beneficios:

1. Principio da Unidade do Erario e Simplificagdo Burocratica Interpoderes:

Necessidade: Quando um servidor é cedido entre o Executivo e o Legislativo, ambos os
Poderes compdem o mesmo or¢amento fiscal do [Municipio de Sobral]. O ressarcimento
cria um fluxo financeiro complexo e moroso (empenho, liquidagdo, pagamento e
conciliagao) que, no final, resulta apenas na transferéncia de recursos entre contas do
mesmo erario.

Beneficio: A iseng¢do elimina essa burocracia inécua. O Estado ou Municipio, como um
todo, ndo tem sua despesa de pessoal alterada. O foco do corpo técnico, tanto na
Camara/Assembleia quanto nas Secretarias, passa a ser a atividade-fim, e ndo a gestdo de
um fluxo de caixa interno e contabil.

2. Estimulo a Colaboragdo e Melhoria da Gestdo de Pessoal:

Necessidade: A exigéncia de ressarcimento atua como uma barreira financeira e
administrativa que pode dificultar a cessdo de servidores técnicos ou especializados. Isso
compromete a capacidade de ambos os Poderes de reforcar seus quadros quando
necessario.

Beneficio: A Lei facilita e incentiva a cooperacdo administrativa entre os Poderes,
permitindo uma alocagdo mais estratégica e eficiente dos recursos humanos do ente.
Permite que o Legislativo utilize a expertise do Executivo (e vice-versa) em dreas
especializadas, como juridica, contdbil ou tecnolégica, sem os entraves da movimentagio
orcamentaria.

3. Transparéncia e Manuteng¢do da Responsabilidade Fiscal (LRF):

Necessidade: A manuteng¢do do 6rgdo de origem como responsavel pelo pagamento (Art.
2¢ daminuta) é crucial. Isso garante que a despesa de pessoal continue a ser contabilizada
e monitorada de forma clara.

Beneficio: A proposta nao compromete o controle fiscal. A despesa de pessoal é mantida
no or¢camento de origem, garantindo a fiscalizacao dos limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). A despesa total com pessoal do ente federativo permanece inalterada e
transparente, assegurando a seguranca juridica e a responsabilidade na gestdo
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A extensdo da dispensa de ressarcimento ao Poder Legislativo é, portanto, uma medida de
modernizagdo da gestdo publica, de fomento a colaboragdo interinstitucional e de otimizagdo dos
recursos humanos e financeiros, em beneficio direto da eficiéncia e da qualidade dos servigos
prestados a populagdo.

Diante do exposto, solicitamos a aprovagao deste Projeto de Lei.
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