MUNICIPIO DE SOBRAL
Camara Municipal de Sobral

PORTARIA N° 883 DE 19 DE JUNHO DE 2024

Dispoe sobre o Registro e
Controle Eletronico de
Frequéncia dos Servidores
Pablicos da Camara
Municipal de Sobral.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, principalmente as conferidas pelos
arts.: 36, inciso VIl da Lei Organica do Municipio de Sobral c/c 19, inciso Il do
Regimento Interno; e,

CONSIDERANDO a Lei Ordinaria n° 989, de 16 de dezembro de
2009, que Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes-
PCCR dos Servidores da Camara Municipal de Sobral e da outras
providéncias, c/c a Lei n° 988, que Regulamenta os Cargos Comissionados
da Camara Municipal de Sobral, e da outras providéncias, tomando por base
a Lei n° 038, de 15 de dezembro de 1992, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o controle de
frequéncia e a instalagdo do sistema biométrico de registro, controle e
acompanhamento eletrénico dos Servidores Publicos da Camara Municipal
de Sobral;

CONSIDERANDO a Recomendagdo do Ministério Publico do

Estado do Ceara, para adogao de medidas no sentido de implantar o controle
de ponto e jornada dos servidores deste Poder Legislativo,

RESOLVE: @
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MUNICIPI0 DE SOBRAL
Céamara Municipal de Sobral

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica estabelecido o Sistema Eletrénico de Ponto Biométrico
na Camara Municipal de Sobral para o registro de frequéncia e controle da
jornada de trabalho.

Art. 2° Esta Portaria determina as normas gerais e procedimentos
a utilizagao do Sistema e Registro Eletrénico de Ponto Biométrico da Camara
Municipal de Sobral, fica o chefe do Poder Legislativo autorizado
regulamentar por Portaria jornadas de trabalho dos cargos existentes na
Camara, especificos e de servidores em regimes especiais, respeitando a
legislagdo em vigor.

Art. 3° Para efeitos desta Portaria considera-se:

| - Jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor devera
prestar servigo ou permanecer a disposi¢cao do 6rgao ou da entidade em que
possui exercicio, com habitualidade;

Il - Ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por
meio do qual se verifica a sua frequéncia;

lll - Compensacgao de horas: € a redugdo ou supressao da jornada
de trabalho em determinados dias em razédo de acordo administrativo entre a
chefia imediata e o servidor, desde que configure necessidade eventual de
servico ou auséncia motivada;

IV - Ponto facultativo: dia atil em que os servidores publicos sdo
dispensados do trabalho, mediante ato administrativo do Chefe do Poder
Legislativo.

Capitulo Il
DAS FORMAS DE AFERICAO

Art. 4° O Sistema Eletronico de Controle de Frequéncia sera
disponibilizado e gerenciado pelo Diretor Geral da Camara, e assistido pelo
Departamento de Recursos Humanos e Pessoal, que fornecera o suporte

necessario a sua implantagao e manutencgéao. @
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Art. 5° O registro de frequéncia eletrénico sera diario no inicio e
término do expediente, plantdo ou escala de trabalho de revezamento, bem
como nas saidas e entradas durante o seu transcurso, por meio de
identificagéo biométrica.

§ 1° Entende-se por identificagdo biométrica a leitura da imagem
das impressoes digitais dos servidores, confrontando-as com banco de dados
constituido para esse fim.

§ 2° As imagens digitais € os dados dos servidores municipais
ficardo armazenados em banco de dados proprio, a serem utilizados,
exclusivamente, para controle da frequéncia, sendo vedado o seu uso para
quaisquer outros fins.

§ 3° Deverao ser armazenadas, pelo menos, as imagens digitais
de dois dedos distintos, preferencialmente, um da méo direita e outro da
esquerda.

Art. 6° Os equipamentos do Registro Eletrénico de Frequéncia
(Relégio Ponto) serdo instalados na reparticdo publica, em local de facil
acesso e de grande circulagédo, de forma a facilitar o registro da frequéncia.

Capitulo 1l
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 7° O horario de funcionamento da Camara Municipal de Sobral
para efeito de jornada de trabalho fica estabelecido de segunda-feira e terga-
feira das 7h as 17h, e de quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira de 7h as 14h.

Paragrafo Gnico. Extraordinariamente em dias de sessdes,
reunides e/ou audiéncias o horario de funcionamento para efeito de jornada
sera até o término dos trabalhos legislativos para servidores escalados.

Art. 8° A carga horaria de trabalho dos servidores permanecera de
30 horas semanais dividida em 6 horas diarias de segunda-feira a sexta-feira
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para todos os servidores, salvo os cargos que possuem jornadas de trabalho
diferenciadas, conforme Art. 9° da Lei n° 989, de 16 de dezembro de 2009.

Paragrafo unico. A implementagao e escala dos dias e horarios de
entrada e saida dos servidores em seus departamentos/gabinetes/setores
sera regulamentada através de portaria.

Art. 9° Nenhum servidor sera dispensado do registro biométrico de
frequéncia, exceto:

I - Os Agentes Politicos;

Il - Os servidores que estdo cedidos para outros entes, aqueles
que estejam lotados em gabinetes dos parlamentares exercendo fungdes de
natureza politica, ou aqueles submetidos a regime especial normatizado em
portaria especifica ou aqueles submetidos a teletrabalho/trabalho externo;

Il - Os sujeitos a controle especial de frequéncia;

IV - Os servidores em que o equipamento biométrico,
comprovadamente, ndo consiga capturar a leitura digital, desde que apurado
através de processo administrativo e devidamente autorizado pelo titular do
6rgao de lotacao;

V - Os servidores ocupantes de cargos que, em razao das
atribuicdes de suas fungdes, exergcam atividades permanentes fora da sede
do 6rgao ou unidade em que tenha exercicio, terdo suas frequéncias
regulamentadas por portaria da autoridade competente.

Art. 10 Para fins de controle da jornada de trabalho sera
disponibilizado e acompanhado pelo servidor através do Sistema Eletrénico
de Controle de Frequéncia relatério individual contendo o total de horas
trabalhadas durante o més, expressas em horas e minutos.

Art. 11 As justificativas deverdo ser realizadas dentro de campo
especifico no Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia, autorizadas pela
chefia imediata, apuradas e validadas pelo Diretor Geral.

§ 1° A execugdo de servigos externos que impossibilite o registro
de frequéncia do servidor no Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia
devera ser justificada pelo servidor e autorizada pela chefia imediata.
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§ 2° O servidor fica obrigado a justificar as ocorréncias de atraso
ou falta no primeiro dia em que comparecer ao trabalho.

Art. 12 As horas referentes as saidas intermediarias e faltas néao
justificadas serdo objeto de desconto na remuneragdo do servidor no més
subsequente ao da apuragao, conforme legislagédo vigente.

§ 1° As saidas intermediarias ficam condicionadas a prévia
autorizagéo da chefia imediata.

§ 2° As justificativas de auséncias em virtude de participagbes em
cursos, treinamentos, congressos e outras atividades correlatas, deveréao ser
inseridas antecipadamente no sistema, devendo o servidor beneficiario
apresentar ao responsavel pela Sistema Eletronico de Controle de
Frequéncia o certificado ou equivalente que comprove a participagdo no
evento.

§ 3° O servidor publico municipal podera se afastar da sede para
atender convite de instituicdo publica ou privada, as expensas desta, quando
por interesse da administragdo publica autorizado pelo Chefe do Poder
Legislativo, dando conhecimento prévio a chefia imediata.

Art. 13 Serdo consideradas faltas justificadas para efeito de
jornada de trabalho, desde que devidamente registrada no sistema e
apresentado o respectivo documento comprobatério, as auséncias do
servidor pelos seguintes motivos:

| - Doagao de sangue, por 01 (um) dia;

Il - Para alistamento eleitoral, por até 02 (dois) dias;

Ill - Casamento, por até 07 (sete) dias;

IV - Falecimento de conjuge, companheiro, pai, mae, padrasto,
madrasta, filho(a), enteado(a), menor com guarda ou tutela e irmao (a), por
até 07 (sete) dias.

V - Participagdo em treinamento previamente autorizado;

VI - Afastamento por motivo de doenca, observada a legislagdo
especifica;

VIl - Execugéo de servigo externo;
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VIl - Viagem a servigo;

IX - Gozo de folga por servigos prestados a Justica Eleitoral,
observada a legislacgao aplicavel;

X - Demais casos previstos em legislagdes especificas.

Capitulo 1l
DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES E DA CHEFIA

Art.14 Cabe a Administracdo da Céamara Municipal de Sobral
adotar todas as medidas necessarias para garantir a implantagao, registro e
controle de jornada de trabalho dos servidores, estabelecidas em normas
disciplinadoras a matéria.

§ 1° Sera atribuicdo dos responsaveis pela Sistema Eletrdnico de
Frequéncias:

| - Encaminhar ao Departamento de RH e Pessoal oficio para que
seja procedido o cadastro do servidor no Sistema Eletrénico de Controle de
Frequéncia, especificando individualmente o horario de funcionamento do
6rgao, o periodo intrajornada e jornada de trabalho do servidor, conforme
definido em Lei que rege a categoria;

Il - Zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho;

Il - Orientar os servidores sobre a aplicagdo das normas relativas
ao controle de frequéncia, notadamente por meio de instrugdes normativas;

IV - Zelar pela manutengdo dos equipamentos utilizados no
controle de frequéncia;

V - Tratar com transparéncia e seguranga as informagoées emitidas
pela base de dados do Sistema Eletronico de Controle de Frequéncia;

VI - Requerer ao departamento competente que fique
disponibilizado, via sistema, relatério com os registros referentes a frequéncia
do servidor a fim de que o mesmo possa acompanhar e controlar as
ocorréncias diarias para providenciar, junto a chefia imediata, as respectivas
justificativas, conforme determina esta Portaria;

VIl - Garantir a correta alimentacdo do Sistema Eletrénico de

Controle de Frequéncia. @
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§ 2° Todas as informagdes referentes a frequéncia do servidor,
incluindo as justificativas, deverao observar o cronograma de processamento
da folha de pagamento, devendo ser cadastradas no Sistema Eletronico de
Controle de Frequéncia até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
homologacao da justificativa, para registro do departamento de RH e Pessoal.

Art. 15 Sao obrigagdes do servidor:

| - Registrar, por meio da leitura de suas digitais, os movimentos
de entrada e saida, indicados no artigo 5°;

Il - Apresentar, a chefia imediata, documentos que justifiquem as
eventuais auséncias amparadas por disposi¢des legais;

Il - Comparecer, quando convocado, a unidade de sua lotagao,
para o cadastramento ou recadastramento de suas digitais;

IV - Promover o acompanhamento diario dos registros de sua
frequéncia, responsabilizando-se pelo controle de sua jornada regulamentar e
assinar, até o 10° (décimo) dia atii do més subsequente, o seu relatério
mensal de frequéncia junto a chefia imediata;

V - Comunicar prontamente a chefia imediata quaisquer problemas
na leitura biométrica de suas digitais ou inconsisténcias.

Art. 16 Sao obrigagdes da chefia imediata:

| - Orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta
Portaria;

Il - Estabelecer a forma de compensagdo de crédito e débitos de
horas, observado o disposto nesta Portaria;

lll - Emitir e validar os Relatérios de Frequéncia Individuais dos
servidores e as ocorréncias de que trata este artigo;

IV - Comunicar imediatamente o setor de recursos humanos
quaisquer problemas na leitura biométrica de digitais ou inconsisténcias, no
ambito de sua competéncia.

Capitulo IV
DA COMPENSACAO DE HORAS

Art. 17 O servidor publico da Camara Municipal de Sobral tera
descontada:

a

7
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| - A remuneragao do dia em que faltar ao servigo sem motivo
justificado;

Il - A parcela de remuneragédo diaria proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas e saidas antecipadas, quando nao compensadas até o
més subsequente ao da ocorréncia e a critério da chefia imediata, em
conformidade com a legislacédo vigente.

Art. 18 As faltas injustificadas ndo poderdao ser compensadas e
deverao ser langadas como falta no controle eletrénico de frequéncia.

Art. 19 As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser
comunicados antecipadamente a chefia imediata e poderdo ser
compensados no controle eletrénico de frequéncia até o término do més
subsequente ao da sua ocorréncia.

§1° As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas
no controle eletrénico de frequéncia até o término do més subsequente ao da
sua ocorréncia, desde que tenham anuéncia da chefia imediata.

§ 2° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de
interesse do servigo poderdo ser abonados pela chefia imediata.

Art. 20 Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de
cumprimento da jornada diaria, as auséncias para comparecimento do
servidor puablico, de seu dependente ou familiar as consultas médicas,
odontolégicas e realizagdo de exames em estabelecimento de salde,
mediante apresentagdo de declaragdo de comparecimento ou atestado
médico.

Art. 21 A compensacdo de horas sera aplicada aos servidores
efetivos e aos servidores investidos em cargos em comissao.

§ 1° Para fins de compensagdo consideram-se 0s acréscimos a
jornada de trabalho, quando devidamente autorizadas pela chefia imediata
para suprir transitoriamente eventual necessidade de servico.

¢
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§ 2° Poderao, também, ser compensadas:

| - As faltas ou auséncias deferidas e justificadas pela chefia
imediata até o més seguinte ao da ocorréncia, sendo vedado o
aproveitamento do periodo nao utilizado nos meses posteriores;

Il - As entradas tardias ou saidas antecipadas que nao causam
prejuizo ao servigo, reconhecidas pela chefia imediata.

§ 3° Nao serdo compensadas as auséncias relativas a:

| - Incapacidade por doenga pessoal ou familiar, integrando a
realizagdo de consultas ou exames médicos e odontoldgicos, até o limite
estabelecido em legislagédo especifica, comprovada pela apresentacdo de
atestado médico ou requisicdo de exame no primeiro dia util apés a
ocorréncia,

Il - Prova escolar coincidente com o horario de trabalho, mediante
comprovagao,

Il - Direito concedido a servidora lactante nos termos da legislagao
em vigor,

IV - Doagao de sangue, comprovada por documentagao;

V - Participagdo em Tribunal do Jari, comprovado por mandado de
intimacao;

VI - Convocagéao do Tribunal Regional Eleitoral;

VIl - Participacdo em eventos de capacitagdo, previamente
autorizados, mediante apresentagdo de documento comprobatério;

VIil - Execugéo de servigo externo;

IX - Viagem a servigo.

§ 4° Ao final de cada més, havendo crédito de horas, devera ser
concedido ao servidor o direito de usufrui-lo, devendo o usufruto ser
previamente acordado com a chefia imediata, observada a conveniéncia do
servigo e respeitando o periodo maximo de seis meses subsequentes para
efetuar a compensacao.

§ 5° A compensacgdo de periodo igual ou inferior a 15 (quinze)
minutos, que ocorra antes ou depois do horario de entrada do servidor,
podera ser cumprida no mesmo dia, independente de autorizagdo da chefia
imediata.
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§ 6° Nao havendo a compensagdo de horas, na forma prevista
desta Portaria, sera descontado da remuneragdo do servidor, no més
subsequente ao do computo do débito, o valor correspondente as horas nao
trabalhadas.

§ 7° No caso da impossibilidade de compensagéo dos débitos ou
créditos em razao de afastamentos ou licengas regulares, as respectivas
compensagdes ocorrerdao até o més subsequente a data de retorno do
servidor as atividades.

§ 8° As faltas injustificadas, assim consideradas aquelas auséncias
em que nao ha justificativa prevista em lei, ndo sado passiveis de
compensacao.

§ 9° Em caso de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento do
servidor, sera considerado o computo geral das horas e, caso haja débito em
seu banco de horas, estas serdao descontadas no momento das rescisdes.

Capitulo V
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 22 Devidamente justificado, sera permitido servico em hora
extraordindria de trabalho para atender situagdes excepcionais e temporarias,
por interesse da administracdo e do servigo publico, mediante prévia
autorizagdo da autoridade competente, conforme limites e disposi¢cbes
contidas nos artigos, e devera conter os seguintes requisitos:

| - Caracterizagao da excepcionalidade;

Il - Descrigao dos servigos a serem executados;

Il - Demonstragdo da impossibilidade ou inconveniéncia de os
servicos descritos serem prestados ao longo da jornada ordinaria dos
servidores;

IV - Identificagdo dos servidores a serem habilitados a realizagéo
dos servigos extraordinarios.

Z

Plenario: Praga Dom Jerdnimo, S/N - Centro - CEP: 62.010-390

www.camarasobral.ce.gov.br

Anexo: Gerardo Cristino Menezes - Rua Conselheiro Rodrigues Junior, S/N - CEP: 62.010-445 - Fax: (88) 3677.7641 - Fone: (88) 3677.7600




MUNICIPIO DE SOBRAL
Camara Municipal de Sobral

Paragrafo unico. Somente serdo computadas como horas
extraordinarias, com direito a compensacdo ou pagamento, aquelas
previamente autorizadas e registradas em sistema eletrénico, cartao ponto,
elou registro manual da folha individual de frequéncia, devidamente
verificadas pela chefia ou responsavel da pasta de lotagdo do servidor,
observada a jornada semanal do cargo, conforme Anexo | da Presente
Portaria.

Capitulo VI
DO BANCO DE HORAS PARA COMPENSACAO

Art. 23 A critério da Administragc@o, podera ser compensada a hora
de trabalho realizada sob o regime extraordinario, por meio de crédito em
banco de horas.

Paragrafo Unico: Considera-se servigo extraordinario de trabalho,
para efeito desta Portaria, aquele prestado em periodo que exceda a carga
horaria de trabalho definida em lei para o cargo.

Art. 24 As horas extraordinarias registradas em banco de horas
deverdo ser compensadas no prazo maximo de 06 (seis) meses
subsequentes a contar da realizagdo, devendo o usufruto ser previamente
acordado com a chefia imediata, observada a conveniéncia do servico.

§ 1° As horas folgas serdao concedidas mediante solicitagdo prévia
e escrita, nos moldes do Anexo Il desta Portaria, ap6s autorizagao expressa
da Presidéncia ou Diretor Geral da Camara Municipal de Sobral.

§ 2° O banco de horas sera gerenciado pela Diregdo Geral da
Camara, que manterd quadro atualizado com as horas extraordinarias
realizadas, as horas compensadas e o saldo de horas a compensar por
servidor, observado o registro do ponto.

§ 3° A adogéao do banco de horas dependera de prévia autorizacéao
do (a) Diretor (a) Geral e/ou Presidente da Camara Municipal de Sobral,
devendo ser formalizado por escrito.
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§ 4° O limite maximo de horas acumuladas no banco de horas nao
podera exceder 18 (dezoito) horas mensais, devendo ser compensadas no
prazo maximo de 6 (seis) meses, contados a partir do més seguinte ao da
sua realizagao.

§ 5° O registro de ponto biométrico dos servidores da Camara
Municipal de Sobral somente podera ser realizado a partir do horario oficial
de inicio do expediente diario, salvo por autorizagdo expressa da chefia
imediata.

§ 6° As horas excedentes ndo compensadas dentro do prazo
estabelecido serdo remuneradas como horas extras, de acordo com a
legislagéo vigente, a critério e autorizado pelo Diretor Geral e/ou Presidente
da Camara.

§ 7° Os efeitos administrativos desta norma é retroativo a 1° de
maio de 2024.

Art. 25 A conversdo das horas a serem compensadas obedecera
aos seguintes critérios:

a) uma hora de servigo extraordinario por uma hora a ser
compensada, quando realizada durante os dias uteis de trabalho;

b) uma hora de servigo extraordinario por uma hora e meia a ser
compensada, quando realizada durante o horario considerado noturno, em
dias uteis;

c) uma hora de servico extraordinario por duas a serem
compensadas, quando realizada aos sabados, domingos ou nos feriados.

Art. 26 E expressamente vedado faltar ao trabalho, sem prévia
comunicacgao e autorizagdo, para posterior compensacao das faltas no banco
de horas.

Art. 27 Em caso de exoneragao, aposentadoria ou falecimento do
servidor, sera considerado o computo geral das horas e, caso haja débito em
seu banco de horas, estas serdo descontadas no momento das rescisoes.

a
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Capitulo VI
DO CONTROLE DA FREQUENCIA EM ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 28 Nos dias em que o servidor estiver em atividade externa
fora do municipio, a servico da administragdo puablica, a frequéncia devera
ser registrada no Boletim de Frequéncia Externa, conforme modelo do Anexo
Il da presente Portaria.

§ 1° O Boletim de Frequéncia Externa devera conter o objetivo, o
enderecgo, a data, a hora de inicio e término da realizagao da atividade, com a
assinatura do respectivo servidor, bem como a comprovagdo mediante
apresentagdao de oficios, protocolos, listas de presencas, certificados, etc.,

que comprovem o interesse publico relacionado ao cargo / fungdo que exerce.

§ 2° A afericado do desempenho das atividades realizadas pelo
servidor de que trata este capitulo sera promovida pelas respectivas chefias
imediatas.

Capitulo VI
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 29 Havera horario especial para o servidor civil publico que:
| - Seja estudante;

Il - Portador de deficiéncia; ou

lll - tenha dependente portador de deficiéncia.

§ 1° E vedada a concessdo simultanea de mais de um horario
especial, sendo assegurado ao servidor o direito de optar por um deles,
quando se enquadrar em mais de uma situacgao listada nos incisos do caput.

§ 2° Constatado que a situagao do servidor ndo corresponde aos
comprovantes apresentados, ou que ndo estdo sendo cumpridas as
exigéncias estabelecidas, serd cancelado o horario especial, sem prejuizo
das medidas disciplinares cabiveis.
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§ 3° Caso a pessoa deficiente assistida seja dependente de mais
de um servidor publico, somente poder4 ser concedido horario especial a um
deles.

§ 4° Observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo, a
concessao de horario especial nos casos dos incisos |l e lll do caput é regida
pela Lei n°038, de 15 de dezembro de 1992, que dispbe sobre procedimentos
para concessao de horario especial de trabalho a servidor deficiente ou com
dependente portador de deficiéncia.

Art. 30 Sera concedido horario especial ao servidor civil que seja
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
horario de expediente, sem prejuizo do exercicio do cargo e sempre
mediante compensagao.

§ 1° A concessao de horario especial ao servidor estudante far-se-
4 mediante apresentagéo dos seguintes documentos:

| - Em qualquer caso, requerimento do interessado a autoridade
competente com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il - Documentagdo comprobatéria de matricula no estabelecimento
de ensino e do horario das respectivas aulas;

Ill - Comprovagdo da impossibilidade de frequentar as aulas fora
do horario do expediente.

§ 2° O servidor devera renovar o pedido no inicio de cada periodo
letivo, devendo observar o disposto no §1° deste artigo.

§ 3° A concessao de horario especial pode constituir por entrada
tardia ou saida antecipada, desde que haja compensagdo de horario,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 4° O servidor ao qual seja concedido horario especial também
fica sujeito a controle de frequéncia por ponto eletrénico.

§ 5° O servidor que ndo compensar o horario especial, perdera a
parcela de remuneracdo diaria proporcional correspondente, além de ter
revogado o horario especial.
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Art. 31. Serdo beneficiados pelo horario especial os servidores

estudantes do ensino regular fundamental, médio e superior e cursos supletivos
e de pés-graduacgéo.

§ 1° O servidor matriculado em mais de um curso,
concomitantemente, devera optar por um deles, para fins de concessao de
horario especial.

§ 2° O servidor autorizado a se ausentar do servigo para a realizagao
de exames e provas do curso regular, devera apresentar comprovagéao oficial do

estabelecimento de ensino para este fim.

Art. 32 A concessao e a manutengao de horario especial ao servidor
estudante ficam condicionadas a compensagao de horario, podendo a prestagéao
do trabalho ser estendida, desde que seja respeitada a duragdo semanal de
trabalho.

§ 1° Cabe a chefia imediata e/ou autoridade competente controlar, por
meio de sistema eletrénico, a utilizagdo do horario especial para efeito da

compensagao.

§ 2° O periodo de compensacgao e as tarefas a serem executadas pelo
servidor serdo determinadas e acompanhadas pela chefia imediata da unidade.

Art. 33 O servidor devera solicitar imediatamente o cancelamento do
horario especial de estudante, quando cessarem os motivos que ensejaram sua
concessao.

Art. 34 A concessao de horario especial na forma desta Portaria deve

0

ser anotada nos assentamentos funcionais do servidor.
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Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - O 6rgao podera estabelecer ainda regime de compensacao
por entradas atrasadas ou saidas antecipadas, desde que o servidor cumpra a

totalidade de sua carga horaria mensal.

Art. 36 A Presidéncia podera escalar servidor no regime de
teletrabalho/trabalho externo, desde que as atribuigdes do cargo/fungéo sejam
compativeis com este regime, bem como se submeta ao controle do
desempenho de suas atribuigdes.

§1° Os servidores submetidos ao regime de teletrabalho terdo o
controle de produtividade baseado nas informagdes prestadas e submetidas a
supervisao da chefia imediata.

§2° Portaria regulamentara regras especificas para a adogao do

regime de teletrabalho/trabalho externo.

Art. 37 A Presidéncia devera providenciar todas as medidas
necessarias para implementacéo do disposto neste diploma legal.

Art. 38 A Presidéncia devera expedir atos complementares para sanar
eventuais omissdes, lacunas e auséncias decorrentes da interpretagdo desta
Portaria.

Art. 39 O descumprimento das normas previstas nesta Portaria
importara em responsabilizagdo do agente que deu causa.

Art. 40 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao. ,

/
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Art. 41 Ficam revogadas as disposigées em contrario.

PAGCO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 23 de maio

Hibomscliaclloo 50
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