B SORRAL
LEI N° 1810 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
SANEAMENTO E GESTAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a carreira de Especialista em Saneamento e Gestio, composta
pelos cargos especificados nesta Lei.

§1° Ficam criados 12 (doze) cargos de provimento efetivo de Analista de
Saneamento, 05 (cinco) cargos de provimento efetivo de Analista de Gestao e 09 (nove) cargos
de provimento efetivo de Técnico em Saneamento, no quadro de pessoal do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE), sem prejuizo de outros que venham a ser criados
posteriormente, ficando seus ocupantes regidos pela Lei n® 038/92 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sobral).

§2° Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Saneamento, Analista de
Gestao e de Técnico em Saneamento atuardo nas diversas areas existentes no Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE).

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na carreira, a descri¢io dos cargos, a carga
horaria e a tabela de vencimentos obedecerio ao disposto nos Anexos I, IT e III desta Lei,
respectivamente.

Art. 3° A nomeagao para os cargos de provimento efetivo especificados nesta Lei
dar-se-a mediante aprovacao em concurso publico, realizado de acordo com o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo da lotagio global do quadro de pessoal, bem como a
respectiva previsio or¢amentaria.

§1° O concurso publico referido no caput deste artigo devera ser realizado conforme
Edital, o qual definira de forma clara e objetiva as caracteristicas do concurso, identificacio do
cargo e suas atribuigoes sumarias, requisitos para investidura, bem como escolaridade e critérios
classificatorios e eliminatorios, facultada a exigéncia de formacio especializada, experiéncia e
registro profissional, além de curso de formagao como etapa do certame.

§2° O edital do concurso podera dispor sobre pontuagio classificatoria para cursos
de pos-graduacio nas areas especificas de conhecimento exigidas para os cargos criados nesta Lei.

§3° A qualificagao para ingresso nos cargos criados nesta Lei é aquela prevista no
Anexo [ desta Le1

Art. 4° O provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior dar-se-a sempre na
referéncia inicial da primeira classe da carreira.
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Art. 5° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressio e pot

promogao.

§1° A progressao consiste na passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertenca.

§2° A promocio consiste no deslocamento do servidor da ultima referéncia da classe
a que pertenca para a primeira referéncia da classe seguinte.

Art. 6° Nao serio beneficiados com o desenvolvimento na carreira os servidores que,
embora implementadas todas as condigoes, incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipoteses:

[ - Tiver incorrido em mais de 5 (cinco) faltas nao justificadas durante o periodo de
12 (doze) meses;

IT - Tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar no periodo entre
uma Progressio/Promogio e outra, garantido o direito de ampla defesa e o contraditério;

III - Estiver em cumprimento do estagio probatorio.

Art. 7° Os critérios de desenvolvimento na carreira serio regulamentados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° A composigio da remuneragio dos cargos criados nesta Lei se dara da
seguinte forma:

I - Vencimento-Base;
IT — Demais vantagens previstas em Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio por conta da dotagio

orgamentaria propria do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral (SAAE), suplementada
s€ necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢des em contririo.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JIjNIOR, em
05 de dezembro de 2018.

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N° 1810/2018

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA
EM SANEAMENTO E GESTAO
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ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N° 1810/2018

DESCRICAO DOS CARGOS

1. CARGO: Técnico em Saneamento

1.1. REQUISITOS: Nivel Médio com Formacio Técnica ou Habilitagao Legal Equivalente

1.2. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

1.3. DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Coleta materiais para exames laboratoriais prescritos em norma; realiza amostragens, analises
quimicas, fisico-quimicas e bacteriologicas segundo protocolos técnicos estabelecidos; atua no
planejamento, coordenagao e execugio de processos de anilises laboratoriais, respeitando
normas de seguranca ; seleciona técnicas e metodologias analiticas; auxilia a validagdo de
metodologias e analiticas ; auxilia a validagao de metodologias de analises; emprega normas
técnicas e de biosseguranga; coordena e controla a geracio e destinagio de residuos do
laboratério com tresponsabilidade ambiental; zela pela conservacio e guarda do material e dos
equipamentos de laboratorios; procede a esterilizagio do material em uso; verifica os
equipamentos de laboratério , mantendo-os em funcionamento pleno, preparando-os para prova
e exame; documenta as analises e exames realizados, registrando os resultados, mantendo copias
arquivadas e encaminhando para quem designado dos procedimentos de servigo; fornece dados
estatisticos de suas atividades; mantém-se atualizado sobre as evolugdes do seu campo técnico de
trabalho, fornecendo informagdes sobre as novas tecnologias, equipamentos e sistemas que
aprimorem os servigos laboratoriais; executa outras atividades correlatas necessarias ao normal
andamento dos servigos; treinar pessoas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Atualizar o cadastro digital das redes de agua e esgoto do Municipio de Sobral, desenhando por
meio do software SIG, disponibilizando-os para consultas a todas Unidades do SAAE e da
Prefeitura de Sobral. Elaborar mapas temidticos por meio de softwares SIG e CAD, referentes as
obras executadas de dgua e esgoto as diversas unidades técnicas do SAAE, para auxiliar na
tomada de decisoes; Elaborar os cadastros digitais de interferéncias das redes de dgua e esgoto,
solicitados pelas Concessionarias, Prefeituras ou outros orgios, por meio de processos e/ou
oficios; Manipular desenhos de cadastros de obras de agua e esgoto, levantamentos topograficos,
loteamentos com redes de dgua e esgoto e outros tipos de desenhos no formato de arquivos
digitais em softwares CAD; Desenhar a implantagio de novos loteamentos, na base cartografica
do Municipio de Sobral, georreferenciando, editando e integrando os dados por meio de
softwares CAD e SIG; Executar a importagio e exportagio de redes de agua e esgoto em
diversos formatos digitais, para uso em outros softwares; Receber desenhos dos cadastros de
redes de agua e esgoto em meio analégico e midia digital, organizando e atualizando por meio de
planilhas eletronicas, disponibilizando-os em sistema para essa finalidade; Utilizar imagens de
satélites e fotografias aéreas para georreferenciar e atualizar a base cartogrifica do Municipio de
Sobral; Atualizar e manter os cadastros geograficos das redes de agua e esgoto e base cartogrifica

do Municipio
de Sobral para integracio desses dados com a Gestao Comercial do SAAE e outras bases de
dados que se fizerem necessaria;

Organizar os croquis e outros documentos referentes aos cadastros das redes de 4gua e esgoto,
recebidos das outras unidades técnicas do SAAE, digitalizando (scaneando), arquivando e
anexando esses documentos no software SIG; Organizar e manter em ordem os arquivos fisicos
de midias digitais de virios desenhos recebidos; Operar impressoras de grandes formatos no
modelo Plotter, para realizar impressoes de copias de plantas, cortando e dobrando no formato
A4; Prestar atendimento ao publico interno e externo recebendo e/ou fornecendo informagoes
referentes aos cadastros digitais das redes de igua e esgoto do Municipio de Sobral; Operar o
Sistema Operacional Windows e seus aplicativos basicos como: processadores de texto, planilhas
de cilculo, geradores de apresentagio e os softwares utilizados para a execugio dos servigos;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, bem como as tarefas determinadas pelo superior imediato. Dirigir veiculo para
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realizacao das atividades do cargo.

Realizar estudos sobre sistemas e instalagoes elétricas, efetuando experiencias, calculos, medigdes
e outras operagoes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a
instalagoes de produgao e distribuicao de energia;
Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e mio-de-obra necessarios,
efetuando célculos, estimativas e projegoes, determinando os meios requeridos para a fabricagio
e montagem das instalagoes e equipamentos elétricos.
Orentar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execugdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e
tomando outras medidas que assegurem a observincia dos padrdes técnicos estabelecidos;
Aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho; Inspecionar as redes de transmissio e
distribuicio de energia, verificando possiveis falhas e orientando a manutencio das redes.
Conduzir a execugao técnica referente a instalagio de tubulagdes, por onde passam os fios
elétricos; Executar projetos de iluminacio e neste sentido proceder a instalagio de cabos
elétricos, conexio e condutores e outro aparelhos de iluminagdo; Elaborar estudos e projetos;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio
Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos; Executar tecnicamente os projetos de
equipamentos e instalagoes elétricas. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos;
Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia; Auxiliar na elaboragaio de projetos e fazer
manutengdo dos equipamentos elétricos; Colaborar a elaboragao de relatorios de atividades;
Utlizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

Atuar nas diversas unidades do SAAE, efetuando inspegoes, avaliando postos de trabalho,
condig¢des ambientais, acompanhando as atividades internas e externas dos empregados, visando
preservar as condigoes ideais de seguranga no SAAE. Analisar causas e consequéncias de
acidentes de trabalho, elaborando planos para a prevengio de novas ocorréncias. Acompanhar a
instalagio e manutencao de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Assessorar e
orientar a CIPA e participar das suas reunides. Efetuar levantamento de dados para elaboragio
de laudos técnicos. Orientar os empregados e os gerentes nos assuntos relativos a seguranca e
higiene do trabalho. Prestar assessoria técnica aos administradores de contratos, inspecionando
as condigoes de seguranga nas obras contratadas ou proprias. Acompanhar a implantagio de
programas e estudos sobre seguranga do trabalho. Alimentar os dados do E-Social relacionados a
saude e seguranca do trabalho. Executar servicos de natureza administrativa, emitindo,
registrando, controlando e mantendo a documentagio
envolvida, providenciando transportes, materiais e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo
para realizacio das atividades do cargo.

* As atribuigdes descritas neste anexo serio executadas de acordo com a drea de
especializagido definida em Edital de concurso publico, bem como de acordo com as
necessidades institucionais do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.

2. CARGO: Analista de Saneamento

2.1. REQUISITOS: Grau Superior em Nivel Graduacao ou Habilitagio Legal Equivalente

2.2. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Acompanbhar e fiscalizar obras; acompanhar a execugido de obras para sistemas de abastecimento
de dgua e esgotamento sanitirio, providenciando documentos, elaborando relatérios,
responsabilizando-se pelo material e equipamentos entregues as empreiteiras, acompanhando o
processo de desapropriagio de areas, participar dos programas de preservagio ambiental;
acompanhar e analisar estudos e projetos de sistema de abastecimento de agua, esgoto sanitirio,
residuos solidos e drenagem pluvial; efetuar o acompanhamento fisico-financeiro dos servigos
contemplados nos programas de desenvolvimento operacional; realizar atividades previstas no
campo da Engenharia Civil, envolvendo operacio e manutencio de sistemas produtores de agua
e sistema de esgotamento sanitirio; normalizacao e padronizagio técnica; pericias, avaliagoes e
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topografia; dirigir veiculos para execugio de suas atividades, visando atender as demandas do
SAAE, em toda drea de atagio da autarquia; e, se necessirio, representar a Empresa, treinar
pessoas. Dirigir veiculo para realizagio das atividades do cargo.

Realizar ¢/ou supervisionar atividades dentro do campo da Engenharia Civil, concernentes ao
desenvolvimento de estudos técnicos diversos, engenharia de processos ¢ projetos em geral,
servicos de complementagdo, melhorias e/ou obras de implantagio de sistemas; fiscalizacao de
obras e/ou servicos de saneamento, meio ambiente, construcio civil, elétrica, eletronica,
eletromecanica, automagdo, mecinica e instrumentagio; preparagio e montagem de
documentagao para licitagao de projetos, obras e/ou Servigos,
elaboragao de pedidos de financiamento, relatorios, avaliagio de desempenho de empreiteiras,
apropriagio de custos, elaboracdo de listagens de precos, avaliagdes patrimoniais, elaboragio,
divulgacio e implantagio de normas e padrdes técnicos; elaborar termos de referéncia para
contratagio de projetos e estudos; realizar conferéncia e acertos de material e/ou equipamentos
entregues a empreiteira, pericias técnicas de menor complexidade, avaliagdes de dreas utilizadas
pela Empresa, orgamentos de projetos padrio; visando atender as demandas da Empresa, em
toda area de atuagdo do SAAE e, se necessario, representar a Empresa, treinar pessoas. Dirigir
veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Executar atividades de engenharia, nas ireas de projetos, obras, planejamento, manutencio,
operagio, produgao, tratamento e disposi¢do final dos sistemas de saneamento ambiental. Atuar
no desenvolvimento de estudos para melhoria dos processos de operagio dos sistemas de agua e
esgoto, bem como de metodologias e indicadores de gestdo e operagdo em sistemas de dgua e
esgotos. Estruturar programas para melhoria da eficiéncia. Desenvolver e testar sistemas,
processos e métodos produtivos. Prestar assessoria técnica as unidades da empresa, nos assuntos
referentes a sua area de atuagdo. Executar servicos de natureza administrativa, emitindo,
registrando, controlando e mantendo a documentacgio envolvida, e outras atividades correlatas.
Conhecer instrumentos organizacionais e desenvolver e implementar politicas e programas para a
Gestao para a Qualidade, treinar pessoas, representar a autarquia. Dirigir veiculo para realizacao
das atividades do cargo.

Desenvolve atividades especializadas de natureza técnica, tanto no planejamento, como na
organizagdo, coordenagdo, execugdo e supervisio de processos e atividades no campo da
engenharia quimica aplicada as atividades de captagio, armazenamento, tratamento, distribuicao
de aguas e de saneamento basico, efetua registros, controles, calculos, levantamentos, pesquisas e
analises, estudos; elabora laudos, pareceres, projetos, relatérios e especificagdes técnicas;
prescreve, supervisiona controla e executa exames quimicos de 4agua e material de esgotos; opina
sobre equipamentos e instrumentos mais adequados a execucio dos trabalhos de sua
competéncia; estabelece normas, especificagbes e métodos de ensaios e analises, presta
orientagao técnica e capacita auxiliares; produz e fornece dados estatisticos de sua especialidade,
apresenta relatorios, periddicos, conforme padroes estabelecidos pelo SAAE executa outras
atividades correlatas necessirias ao normal andamento dos servigos, treinar pessoas, representar a
autarquia. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

Elabora e implanta projetos e sistemas urbanos ligados ao saneamento ambiental (sistema de
abastecimento de 4gua, tratamento e disposi¢ao final de esgotos, tratamento e disposicao final de
residuos solidos; sistemas de drenagem urbana e rural e sistemas de controle de emissoes
atmosféricas; coleta materiais para exames laboratoriais prescritos em norma; realizar
amostragens, analises quimicas, fisico-quimicas e bacteriologicas segundo protocolos técnicos
estabelecidos; avalia e opera redes de monitoramento ambiental (monitoramento do ar, agua e
solo); elabora e desenvolve campanhas de educagdo sanitiria e ambiental; atua nas atividades
ligadas a vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental, além de participar na elaboragio de
relatorios técnicos (EIA/RIMA, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico) de projetos de
saneamento e gestao ambiental nas esferas publica e privada; executa outras atividades correlatas
necessarias ao normal andamento dos servigos, treinar pessoas, representar a autarquia. Dirigir
veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

* As atribui¢des descritas neste anexo serdo executadas de acordo com a drea de
especializa¢ido definida em Edital de concurso publico, bem como de acordo com as
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necessidades institucionais do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.

3. CARGO: Analista de Gestio

3.1. REQUISITOS: Grau Superior em Nivel Graduagio ou Habilitagio Legal Equivalente

3.2. CARGA HORARIA: 40 horas semanais

3.3. DESCRIGCAO DAS ATRIBUICf)ES:

Assegura a efetividade aos contenciosos instaurados nos niveis administrativos e judiciais, através
do acompanhamento de agoes e processos da sua origem a conclusio; elabora pegas processuais
e demais documentos juridicos; comparece a audiéncias e outros atos, visando a defesa dos
interesses e direitos do SAAE; assiste as diversas areas do SAAE, mediante o fornecimento de
orientagdo em assuntos de natureza legal, no plano contencioso, consultivo ou contratual, bem
como de informagdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, entre outras;
elabora documentos técnicos, normas e pareceres juridicos, prové anilises e prescri¢des para o
cumprimento da legislagio em vigor, acompanha as publicagbes oficiais de normas relativas aos
servicos de dgua, esgoto e saneamento, consolidando-as e promovendo a divulgacio dos mesmos
pela organizacido; executa outras atividades correlatas necessirias ao normal andamento dos
servigos. Representar a autarquia, treinar pessoas. Dirigir veiculo para realizacio das atividades do
cargo.

Realizar pesquisas internas, agir preventivamente em relagdo aos niveis de rotatividade e o
absenteismo da empresa, promover eventos de integragio, organizar treinamentos técnicos e de
habilidades interpessoais e comportamentais, fortalecer a estratégia da empresa, acompanhar
e dar suporte ao plano de desenvolvimento pessoal dos colaboradores, desenvolver e implantar
programas de avaliagio de desempenho, trainee, estigio e aprendizagem. Realizar pesquisas
internas. Dirigir veiculo para realizagao das atividades do cargo.

Execucio de atividades de controle interno, correigio, ouvidoria e promogao da integridade
publica, bem como a promogao da gestdo publica ética, responsavel e transparente; a execugio
de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestio, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagio de recursos publicos, bem como a administragio
desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentdrio, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos do SAAE; a realizagio de
estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participacao da sociedade civil na prevencao da corrupgao e o fortalecimento do controle social;
realizacio de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito do SAAE; realiza¢do de estudos e trabalhos
técnicos que contribuam para a promogdo da ética e para o fortalecimento da integridade das
instituigdes publicas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Desenvolve atividades especializadas de natureza técnica, tanto no planejamento, como na
organizagio, coordenacio, execugio e supervisio de planos, programas e projetos que sejam do
imbito de atuacio do Servico Social; encaminha providéncias, prestar orientagio social a
servidores, aos seus familiares e a grupos especificos do SAAE; orienta individuo e grupos no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos, subsidiar ac¢oes de valorizagao laboral e social dos trabalhadores, mediando e
promovendo negociagoes entre as partes; realizar estudos socios economicos com 0s usuarios
para fins de identificar beneficios e servigos sociais junto a diregdo do SAAE, nas organizagdes
congeéneres e no mercado de trabalho; executa outras atividades correlatas necessarias a0 normal
andamento dos servigos e, se necessario, treinar pessoas, representar a autarquia. Dirigir veiculo
para realizacao das atividades do cargo.

Executar as rotinas contibeis de acordo com as exigéncias legais e administrativas, registrando
atos de contabilidade, conciliando contas, elaborando balangos e demonstragdes, apurando
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impostos e atendendo as fiscalizagdes e auditorias internas e externas; elaborar, desenvolver e
participar das projecoes de valores, de levantamento de dados para elaboragao de relatorios,
estudos para modificacdes ¢ implementagio nos sistemas informatizados, melhorias de processos
e fluxos de projetos de descentralizacio,
adequacido do plano de contas, dos trabalhos de levantamento de dados das contas de apuracgio
do resultado fiscal e societario; consolidar informagdes de financiamentos; bem como executat
tarefas correlatas a especialidade e, se necessario, treinar pessoas, representar a autarquia. Dirigir
veiculo para realizagio das atividades do cargo.

* As atribuigdes descritas neste anexo serdo executadas de acordo com a drea de
especializa¢do definida em Edital de concurso publico, bem como de acordo com as
necessidades institucionais do Servico Auténomo de Agua e Esgoto.
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ANEXO IIT A QUE SE REFERE A LEI N” 1810/2018

TABELAS SALARIAIS

TECNICO EM SANEAMENTO E GESTAO

REFERENCIA CGLASSES - .
I 11 III v v

1 2.903,58 3.366,08 3.902,24 4.523 81 5.244 38

2 2.961,65 3.433,40 3.980,29 4.614,29 5.349,27

3 3.020,88 3.502,07 4.059,89 4.706,57 5.456,26

4 3.081,30 357211 4.141,09 4.800,70 5.565,38

5 3.142,93 3.64355 | 4.22391 4.896,72 5.676,69

6 3.205,79 3.716,42 4.308,39 4.994,65 5.790,22

ANALISTA DE SANEAMENTO

REFERENCIA CLASSES ; -
' 1 II I1I I AY v

1 4.160,40 4.823,09 5.591.53 6.481,95 7.514,42

2 4.243,61 4.919,55 5.703,16 6.611,59 7.664,71

3 4.328,48 5.017,94 5.817,22 6.743,82 7.818,01

4 4.415,05 5.118,30 505357 6.878,70 7.974,37

5 4.503,35 5.220,67 6.052,24 7.016,27 8.133,85

6 4.593.42 5.325,08 6.173,28 7.156.59 8.296,53

ANALISTA DE GESTAO

REFERENCIA CLASSES - -
- _ I II I v v

1 3.673,96 4.259,17 4.937,59 5.724,07 6.635,83

2 3.747,44 4.344 .35 5.036,34 5.838,55 6.768,54

3 3.822,39 4.431,24 5.137,07 5.955.32 6.903,91

4 3.898,84 4.519,86 5.239,81 6.074,43 7.041,99

5 3.976,81 4.610,26 5.344,60 6.195,92 7.182,83

6 4.056,35 4.702,46 5.451,49 6.319,84 7.326,49




