FPREEFEITHRA DE

#SOBRAL

LEI N° 1864 DE 30 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
INSPEGCAO SANITARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a carreira de Especialista em Inspegao Sanitaria, composta pelos
cargos especificados nesta Lei.

§1° Ficam criados 05 (cinco) cargos de provimento efetivo de Fiscal Municipal
Agropecuario e 02 (dois) cargos de Técnico em Agropecuaria, no quadro de pessoal da
Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, regidos pela Lei n°® 038/92
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral), sem prejuizo de outros
que venham a ser criados posteriormente.

§2° Os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal Municipal Agropecuario e Técnico
de Agropecudria atuario nas diversas areas existentes na Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico (STDE).

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na carreira, a descricio dos cargos, as
atribuicdes, a carga horiria e a tabela de vencimentos obedecerio ao disposto nos Anexos I, IT e
IIT desta Lei, respectivamente.

Art. 3° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso
publico, de acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sobral, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotagio global
do quadro de pessoal, bem como a respectiva previsio orgamentaria.

§1° O concurso publico referido no caput deste artigo devera ser realizado conforme
Edital, o qual definira de forma clara e objetiva as caracteristicas do concurso, identificagdo do
cargo e suas atribuicbes sumadrias, requisitos para investidura, bem como escolaridade e critérios
classificatorios e eliminatérios, facultada a exigéncia de formagao especializada, experiéncia e
registro profissional, além de curso de formagio como etapa do certame.

§2° O edital do concurso podera dispor sobre pontuagio classificatoria para cursos
de pos-graduacio nas areas especificas de conhecimento exigidas para os cargos de Fiscal
Municipal Agropecudrio e Técnico em Agropecuaria.

§3° A qualificagio para ingresso nos cargos criados nesta Lei é aquela prevista no
Anexo I desta Lei.

Art. 4° O provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior dar-se-a sempre na
referéncia inicial da primeira classe da carreira.

Art. 5° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressio e por
promocgao.

§1° A progressio consiste na passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertenga.

§2° A promogio consiste no deslocamento do servidor da ultima referéncia da classe

a que pertencga para a primeira referéncia da classe seguinte@ ‘
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Art. 6° Nao serdo beneficiados com o desenvolvimento na carreira os servidores que,
embora implementadas todas as condigbes, incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipoteses:

I - Tiver incorrido em mais de 5 (cinco) faltas nio justificadas durante o petiodo de
12 (doze) meses;

IT - Tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar no periodo entre
uma Progressio/Promogio e outra, garantido o direito de ampla defesa e o contraditério;

IIT - Estiver em cumprimento do estagio probatério.

Art. 7° Os critérios de desenvolvimento na carreira serio regulamentados pot
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8% A composi¢io da remuneragdo dos cargos criados nesta Lei se dara da
seguinte forma:

I - Vencimento-Base;

II - Gratificacio de Desempenho de Inspecio Sanitaria (GDIS);

IIT - Demais vantagens previstas em Lei.

Atrt. 9° Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Inspecio Sanitaria (GDIS),
devida, exclusivamente, aos servidores ocupantes dos cargos criados nesta Lei, no percentual de
até 20% (vinte por cento) sobre a primeira referéncia da respectiva tabela salarial, quando do
ingresso do servidor.

§1° A Gratificagao de Desempenho de Inspegio Sanitiria (GDIS) sera atribuida em
funcio do efetivo desempenho do servidor, e do alcance de metas, segundo critérios a serem
definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da publicagdo desta Lei.

§2° A Gratificagio de Desempenho de Inspecio Sanitaria (GDIS) somente podera
ser implantada apos a regulamentagio de que trata o paragrafo anterior.

§3° Apos a primeira progressio, a Gratificacio de Desempenho de Inspecao Sanitaria
(GDIS) sera devida semptre com base no nivel anterior da referéncia ocupada pelo servidor.

Art. 10. As despesas decorrentes da implantagao desta Lei correrio a conta da
dotagdo orcamentiria propria da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico (STDE),
podendo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 12. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

) PACO MUNICIPAL PREFEITO jOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 30 de abril de 2019.

S

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL
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A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI N° 2372/2019

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA

QUALIFICAGAO EXIGIDA
CARGO CLASSE REFERENCIA PARA O INGRESSO
‘ 111 : - 2 NIVEL MEDIO COM
TECNICO EM o g FORMAGAO TECNICA OU
AGROPECUARIA = P HABILITAGAO LEGAL
EQUIVALENTE
V 1a6
I 126 GRAU SUPERIOR EM NIVEL
FISCAL MUNICIPAL 11 1a6 GRADUACAO OU
AGROPECUARIO 111 1a6 HABILITAGAO LEGAL
v 126 EQUIVALENTE
v laé =
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ANEXO II

A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI N° 2372/2019

DESCRICAO DOS CARGOS

1. CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

1.2. REQUISITOS: NIVEL MEDIO COM FORMACAO TECNICA OU HABILITAGCAO LEGAL
EQUIVALENTE

1.3. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

1.4. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- AUXILIAR NO ESTUDO E EXECUGAO DE PROJETOS E PESQUISAS TECNOLOGICAS OU
TRABALHOS DE PERICIAS ADMINISTRATIVAS;

- COLETAR INFORMAGOES NECESSARIAS AO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DO
FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO;

-REALIZAR O LEVANTAMENTO E MAPEAMENTO DE OCORRENCIAS SANITARIAS
ANIMALIS;

- PRESTAR APOIO, AUXILIAR E AGIR EM CONJUNTO COM OS TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR NAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO, EDUCACAO SANITARIA E INSPECAO
EM ANIMAIS;

- AUXILIAR NA FISCALIZACAO NOS PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL, E SEUS
DERIVADOS;

- AUXILIAR NAS VISITAS A PROPRIEDADES PARA INSPECAO SANITARIA;

- DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM A SUA FORMAGAO
PROFISSIONAL.

* AS ATRIBUICOES DESCRITAS NESTE ARTIGO SERAO EXECUTADAS DE ACORDO
COM A AREA DE ESPECIALIZAGAO DEFINIDA EM EDITAL DE CONCURSO PUBLICO,
BEM COMO DE ACORDO COM AS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

1. CARGO: FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO

1.2. REQUISITOS: GRAU SUPERIOR EM NIVEL DE GRADUAGAO OU HABILITAGCAO
LEGAL EQUIVALENTE

1.3. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

1.4. DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

- EXERCER A INSPECAQO SANITARIA DOS PRODUTOS E SUBPRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL;

- EXECUTAR A DEFESA SANITARIA ANIMAL;

- FISCALIZAR O TRANSPORTE, ARMAZENAMENTO E BENEFICIAMENTO DE PRODUTOS
E SUBPRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL;

- APLICAR AS SANGCOES ADMINISTRATIVAS, LAVRANDO AUTO DE INFRAGAO, BEM
COMO DE APREENSAO E INTERDICAO, RESPECTIVAMENTE, DE PRODUTOS E
ESTABELECIMENTOS, QUANDO CONSTATADO O DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO
LEGAL RELACIONADA COM AS ATRIBUIGOES DESCRITAS NA LEGISLACAO
PERTINENTE;

- SUPERVISIONAR, FISCALIZAR, PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, CONTROLAR E
AVALIAR ACOES DE INSPECAO SANITARIAS PARA PROMOGAO, PREVENGAO E
MANUTENCAO DA SANIDADE ANIMAL NO AMBITO DO MUNICIPIO;

- DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM A SUA FORMAGAO
PROFISSIONAL.

* AS ATRIBUICOES DESCRITAS NESTE ARTIGO SERAO EXECUTADAS DE ACORDO
COM A AREA DE ESPECIALIZAGAO DEFINIDA EM EDITAL DE CONCURSO PUBLICO,
BEM COMO DE ACORDO COM AS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
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ANEXO III

A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI N° 2372/2019

TABELA SALARIAL DO TECNICO EM AGROPECUARIA

REFERENCIA CRASSER —
] 11 111 v \%

1 1.400,00 [1.623,00 [1.88152 |218122 |2.52865
2 1.428,00 1.655,46 1.919.15 2.224 84 2.579.22
3 1.456,56 |1.688,57 |[1.957,53 226934 |2.630,81
4 148569 |1.72234 199668 |231472 |2.68342
5 1.515,41 1.756,79 |2.036,62 |2.361,02 |2.737,09
6 1.545,71 1.791,92  |[2.07735 |[2.40824 |[2.791,83

TABELA SALARIAL DO FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO

REFERENCIA |CLASSES -
I I 11 v v

2.800,00 |3.246,00 |3.763,04 |4.362,43 5.057,30
2.856,00 |3.310,92 |3.83830 |[4.449,68 5.158,45
2913,12 |3.377,14 |3.91506 |4.538,67 5.261,61
297138 |3.444,68 |3.99336 |4.62945 5.366,85
3.030,81 |3.513,57 |4.07323 |4.722,03 5.474,18
3.091,43 |3.583,84 |4.15470 |4.816,48 5.583,67
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