LEI N° 2562 DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

Dispoe sobre a reforma administrativa da
Camara Municipal de Sobral e da outras
providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A estrutura organizacional dos cargos comissionados da
Camara Municipal de Sobral, sera composta por unidades administrativas
distribuidas da seguinte forma:

1 - Gabinetes dos Vereadores.
1.1 - Chefe de Gabinete do Vereador;
1.2 - Assessor Parlamentar |;
1.3 - Assessor Parlamentar I;
1.4 - Assessor Parlamentar lll;
1.5 - Assessor Parlamentar |V;
1.6 - Assessor de Desenvolvimento Parlamentar.

2 - Presidéncia.
2.1 - Chefe de Gabinete da Presidéncia;
2.2 - Coordenador de Gabinete da Presidéncia.

3 - 12 Vice-Presidéncia.
3.1 - Coordenador de Gabinete da 12 Vice-Presidéncia.

4 - 22 Vice-Presidéncia.
4.1 - Coordenador de Gabinete da 22 Vice-Presidéncia.

5 - 12 Secretaria.
5.1 - Chefe de Gabinete da 12 Secretaria;
5.2 - Coordenador de Gabinete da 12 Secretaria.

6 - 22 Secretaria.
6.1 - Coordenador de Gabinete da 22 Secretaria.

7 - Lideranga do Governo.
7.1 - Assessor da Lideranga do Governo.

8 - Departamento Administrativo.
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8.1 - Coordenador de Planejamento e Gestao Estratégica;
8.2 - Coordenador de Transportes;

8.3 — Assessor da Controladoria;

8.4 - Assessor de Controle de Arquivo;

8.5 - Coordenador de Controle Administrativo.

9 - Departamento Juridico.
9.1 - Coordenador Juridico;
9.2. - Assessor Juridico.

10 - Departamento de Contabilidade.
10.1 - Coordenador de Compras, Licitagdo e Controle Interno;
10.2 - Assessor de Controle de Verba de Desempenho
Parlamentar;
10.3 - Assessor de Tesouraria.

11 - Departamento Legislativo.
11.1 - Coordenador Legislativo;
11.2 - Assessor Especial das Comissdes Permanentes;
11.3 - Assessor Legislativo |;
11.4 - Assessor Legislativo .

12 - Departamento de Comunicagao e Eventos.
12.1 - Coordenador de Comunicagao;
12.2 - Assessor de Comunicagao Social;
12.3 - Assessor de Imprensa;
12.4 - Assessor de Cerimonial.

13 - Departamento de Patriménio e Manutengao.
13.1 - Coordenador de Servigo da Administragdo Geral;
13.2 - Coordenador de Conservagdo e Manutengao;
13.3 - Assessor de Controle Patrimonial.

14 - Departamento de Tecnologia da Informatica.
14.1 - Coordenador de Informatica.

15 - Departamento de Recursos Humanos e Pessoal.
15.1 - Assessor Administrativo.

Art. 2° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Sobral
passa a vigorar com 0s seguintes cargos de provimento em comiss&do, com suas
respectivas vagas:

| - Chefe de Gabinete do Vereador: 21(vinte e uma) vagas;
Il - Assessor Parlamentar |: 21(vinte e uma) vagas;

Ill - Assessor Parlamentar Il: 21(vinte e uma) vagas;

IV - Assessor Parlamentar Ill: 21(vinte e uma) vagas;
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V - Assessor Parlamentar |V: 21(vinte e uma) vagas;

VI - Assessor de Desenvolvimento Parlamentar: 21(vinte e uma) vagas;
VIl - Assessor Especial das Comissdes Permanentes: 03(trés) vagas;
VIl - Coordenador de Gabinete da Presidéncia: 01(uma) vaga;

IX - Coordenador de Gabinete da 12 Secretaria: 01(uma) vaga;

X - Coordenador de Gabinete da 12 Vice-Presidéncia: 01(uma) vaga;

XI - Coordenador de Gabinete da 22 Vice-Presidéncia: 01(uma) vaga,
Xl - Coordenador de Gabinete da 22 Secretaria: 01(uma) vaga;

XIII - Chefe de Gabinete da Presidéncia: 01(uma) vaga;

XIV - Chefe de Gabinete da 12 Secretaria: 01(uma) vaga;

XV - Assessor da Lideranga do Governo: 01(uma) vaga;

XVI - Coordenador Juridico: 01(uma) vaga;

XVII - Assessor Administrativa: 01(uma) vaga;

XVIII - Assessor Juridico: 01(uma) vaga;

XIX - Coordenador de Compras, Licitagéo e Controle Interno: 01(uma) vaga;
XX - Coordenador de Planejamento e Gestédo Estratégica: 01(uma) vaga;
XXl - Coordenador de Comunicag¢ao: 01(uma) vaga;

XXII - Assessor de Comunicagéo Social: 01(uma) vaga;

XXIII - Assessor de Controle de Arquivo: 01(uma) vaga;

XXIV - Assessor de Imprensa: 01(uma) vaga;

XXV - Assessor de Controle de Verba de Desempenho Parlamentar: 01(uma)
vaga;

XXVI - Coordenador Legislativo: 01(uma) vaga;

XXVII - Assessor de Controle Patrimonial; 01(uma) vaga;

XXVIII - Coordenador de Transportes: 01(uma) vaga;

XXIX - Coordenador de Informatica: 01(uma) vaga;

XXX - Coordenador de Servigo da Administragao Geral: 01(uma) vaga;
XXXI - Coordenador de Conservagao e Manutengéo: 01(uma) vaga;
XXXII - Assessor da Controladoria: 01(uma) vaga;

XXXIII - Coordenador de Controle Administrativo: 01(uma) vaga;
XXXIV - Assessor de Tesouraria: 01(uma) vaga;

XXXV - Assessor de Cerimonial: 01(uma) vaga;

XXXVI - Assessor Legislativo I: 08(oito) vagas;

XXXVII - Assessor Legislativo II: 07(sete) vagas.

Art. 3° As remuneragdes e atribuicdes dos cargos de provimento em
comissdo da Camara Municipal de Sobral, criados pelo artigo anterior, ficam
estabelecidos nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 4° As Fungdes Comissionadas instituidas pela Lei n° 1.436, de 07
de janeiro de 2015 e alteradas pelas Lei n° 1.897 de 14 de agosto de 2019 e Lei
n® 2.203 de 19 de janeiro de 2022, passam a vigorar conforme Anexo |l desta Lei.

Art. 5° Fica estabelecido a titulo de remuneragdo o valor de
R$1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais) como Piso $alarial dos
Servidores da Camara Municipal de Sobral. W\ \“‘
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Art. 6° A carga horaria dos servidores da Camara Municipal de Sobral
e de 30h semanais, com trabalhos diarios de segundas as sextas-feiras.

Paragrafo unico. A carga horaria dos integrantes da carreira de
Procurador Juridico da Camara Municipal de Sobral é de 20h semanais, ficando
dispensados do registro de ponto ou de qualquer forma de controle de jornada de
trabalho presencial, em conformidade com as prerrogativas legais e funcionais
dos advogados publicos.

Art. 7° Fica garantido o auxilio alimentagao/refeigdo a todos os
servidores da Camara Municipal de Sobral, desde que estejam em efetivo
exercicio de suas fungdes.

Art. 8° Os Assessores Parlamentares lotados nos gabinetes dos
vereadores, que desempenham atividades de natureza politica no ambito interno
e/ou externo, ficam sob a responsabilidade do Chefe de Gabinete o controle de
frequéncia dos respectivos servidores.

§ 1° Os servidores ndo especificados, ocupantes de cargos diversos,
estando lotados nos gabinetes dos vereadores, exercendo atividades externas e
de natureza politica diversa as do seu cargo de origem, séo regidos por esta Lei e
sob responsabilidade do edil.

§ 2° Fica autorizado o vereador solicitar ao Presidente da Camara
Municipal de Sobral a lotagéo de até 02 (dois) servidores para o desempenho das
atribuicdes no respectivo gabinete parlamentar, desde que seja do interesse da
administrag@o e do servidor.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente as Leis Municipais n° 2.246 de 30 de maio de 2022;
Lei n° 2.325, de 13 de fevereiro de 2023; Lei n° 2.467 de 10 de maio de 2024; Lei
n° 2.553 de 03 de dezembro de 2024; e os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 6° e 8°, da Lei
Municipal n° 2.203 de 19 de janeiro de 2022.

. PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de janeiro de 2025.

—

(7

Gustavo Judﬁar Ferreira Ribeiro
Procurador Geral
OAB/CE 33.573
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ANEXO | DA LEI N° 2562 DE 09 DE JANEIRO DE 2025

DOS CARGOS E VENCIMENTOS

CARGOS VENCIMENTO VAGAS
Chefe de Gabinete do Vereador 5.292,00 21
Assessor Parlamentar 1 4.922,00 21
Assessor Parlamentar 11 4.800,00 21
Assessor Parlamentar II1 4.536,00 21
Assessor Parlamentar IV 3.996,00 21
Assessor de Desenvolvimento Parlamentar 1.755,00 21
Assessor Especial das Comissdes Permanentes 1.600,00 03
Coordenador de Gabinete da Presidéncia 1.728,00 01
Coordenador de Gabinete da 1* Secretaria 1.620,00 01
Coordenador de Gabinete da 1* Vice-Presidéncia 1.620,00 01
Coordenador de Gabinete da 2* Vice-Presidéncia 1.620,00 01
Coordenador de Gabinete da 2* Secretaria 1.620,00 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia 3.738,00 01
Chefe de Gabinete da 1? Secretaria 2.484,00 01
Assessor da Lideranca do Governo 2.242,00 01
Coordenador Juridico 5.358,00 01
Assessor Administrativa 4.358,00 01
Assessor Juridico 4.358,00 01
Coordenador de Compras, Licitacdo e Controle Interno 3.846,00 01
Coordenador de Planejamento e Gestdo Estratégica 3.846,00 01
Coordenador de Comunicac¢iao 2.846,00 01
Assessor de Comunicacdo Social 2.484.,00 01
Assessor de Controle de Arguivo 2.376,00 01
Assessor de Imprensa 2.412,00 01
Assessor de Controle de Verba de Desempenho Parlamentar 1.620,00 01
Coordenador Legislativo 2.484,00 01
Assessor de Controle Patrimonial 1.620,00 01
Coordenador de Transportes 1.944,00 01
Coordenador de Informatica 1.620,00 01
Coordenador de Servico da Administracdo Geral 1.728,00 01
Coordenador de Conservagio ¢ Manutencdo 1.531,00 01
Assessor da Controladoria 2.700,00 01
Coordenador de Controle Administrativo 2.484,00 01
Assessor de Tesouraria 3.240,00 01
Assessor de Cerimonial N 1.604,00 01
Assessor Legislativo | [/ 1.836,00 08
Assessor Legislativo II [L 1.620,00 07

*




ANEXO Il DA LEI N° 2562 DE 09 DE JANEIRO DE 2025
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Chefe de Gabinete do Vereador

Assessorar e efetuar o atendimento de municipes e autoridades; coordenar as atividades
administrativas e legislativas do gabinete do Vereador, realizando as tarefas pertinentes e
distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes,
proposigdes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo; coordenar o atendimento
aos municipes e reivindicagdes da sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador na
organizagdo e funcionamento do gabinete; assessorar o Vereador em suas relagdes
politico-administrativas com a populagdo, o6rgdos e entidades pulblicas e privadas,
acompanhando-o quando necessario; assessorar a elaboragdo da agenda de compromissos e
obrigagbes do Vereador; receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador;
responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete; organizar e
manter atualizados os registros e controle pertinentes ac gabinete; solicitar e controlar os materiais
e demais suprimentos fornecidos ao gabinete; realizar, a pedido do vereador, o relatério de
atividades do gabinete; assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de
controle interno; cumprir as determinagdes do vereador; exercer outras atividades correlatas;
representar o Vereador em eventos publicos, politicos e sociais promovidos por érgéos publicos e
entidades; acompanhar o agente politico nas atividades externas e internas do mandato;
coordenar o trabalho da Assessoria Parlamentar do Vereador.

Assessor Parlamentar|

Assessorar e pronunciamentos; prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais;
assessorar o Vereador nas reunides de Comissbes, audiéncias publicas e outros eventos;
promover didlogo constante com entidades, organizagdes setoriais, drgdos publicos, conselhos
profissionais e com a prépria sociedade; representar o Vereador em eventos publicos, politicos e
sociais promovidos por érgdos publicos e entidades; prospecgdo, analise e monitoramento de
informagdes legislativas do interesse da Camara Municipal e do Vereador; acompanhar o agente
politico nas atividades externas e internas do mandato; manter-se esclarecido e atualizado sobre
aplicagao das leis, normas e regulamentos; controlar a agenda do Vereador, dispondo horarios de
reunides, visitas, entrevistas e solenidade; redigir, digitar correspondéncia pessoal do vereador e
outros expedientes de carater confidencial, para assegurar o sigilo da informagao; participar das
reunides comunitarias nos diversos setores designados pelo Vereador; efetuar levantamentos de
demandas externas em que for designado; executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades do gabinete parlamentar; assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na
execugdo de atividades legislativas; acompanhar o agente politico nas atividades externas e
internas do mandato.

Assessor Parlamentar |l

Assessorar e elaborar minutas de matérias legislativas, tais como proposi¢des, pareceres, votos,
requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e outros; prestar assisténcia a autoridades em
compromissos oficiais; assessorar o Vereador nas reunides de Comissées, audiéncias publicas e
outros eventos; promover didlogo constante com entidades, organizagbes setoriais, 6rgdos
publicos, conselhos profissionais e com a prépria sociedade; prospecgéo, andlise e monitoramento
de informagdes legislativas do interesse da Camara Municipal e do Vereador, assessorar a
interface do Vereador com demais Camaras Municipais, Assembleias Legislativas, Congresso
Nacional e demais autoridades constituidas; acompanhar o agente politico nas atividades externas
e internas do mandato; controlar a agenda do Vereador, dispondo horarios de reunides, visitas,
entrevistas e solenidade; redigir, digitar correspondéncia pessoal do vereador e outros expedientes
de carater confidencial, para assegurar o sigilo da informagdo; participar das(| reynides
comunitarias nos diversos setores designados pelo Vereador; efetuar levantamentos de iﬁ{udas
externas _em que for designado; executar outras tarefas correlatas e iner s_as
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responsabilidades do gabinete parlamentar; assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na
execucao de atividades legislativas; efetuar o atendimento de municipes e autoridades.

Assessor Parlamentar lll

Assessorar e supervisionar a elaboragdo da Pauta da Mesa da Camara; corrigir todos os
documentos expedidos pela Assessoria Parlamentar; elaborar minutas de matérias legislativas,
tais como proposi¢des, pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e
outros; prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais; assessorar o Vereador nas
reunides de Comissdes, audiéncias pulblicas e outros eventos; promover didlogo constante com
entidades, organizagdes setoriais, 6rgdos publicos, conselhos profissionais e com a proépria
sociedade; prospecgdo, andlise e monitoramento de informagdes legislativas do interesse do
Vereador; assessorar a interface do Vereador com demais Camaras Municipais, Assembleias
Legislativas, Congresso Nacional e demais autoridades constituidas; acompanhar o agente
politico nas atividades externas e internas do mandato; controlar a agenda do Vereador, dispondo
horarios de reunides, visitas, entrevistas e solenidade; redigir, digitar correspondéncia pessoal do
vereador e outros expedientes de carater confidencial, para assegurar o sigilo da informagao;
participar das reunies comunitarias nos diversos setores designados pelo Vereador; efetuar
levantamentos de demandas externas em que for designado; executar outras tarefas correlatas e
inerentes as responsabilidades do gabinete parlamentar; assessorar o Vereador e o chefe de
gabinete na execugao de atividades legislativas.

Assessor Parlamentar IV

Assessorar e orientar, assessorar e executar atividades no &mbito da agdo parlamentar de
gabinete; elaborar e digitar pareceres, proposigoes legislativas, texto de divulgagao,
correspondéncias e consultas de interesse do parlamentar; acompanhar o agente politico nas
atividades externas e internas do mandato; manter-se esclarecido e atualizado sobre aplicagdo
das leis, normas e regulamentos; zelar pelo patriménio imaterial para o exercicio da atividade
parlamentar; encaminhar todas as correspondéncias oficiais recebidas e dirigidas para o gabinete;
controlar a agenda do Vereador, dispondo horarios de reunibes, visitas, entrevistas e solenidade;
participar das reunides providenciando a pauta e convocagdo dos participantes, bem como
elaborar atas para manter registrados os assuntos discutidos; receber, classificar, distribuir e
arquivar documentos oficiais ou de carater confidencial do Vereador, para selecionar assuntos
afetos ao respectivo gabinete; redigir, digitar correspondéncia pessoal do vereador e outros
expedientes de carater confidencial, para assegurar o sigilo da informacéo; participar das reuniées
comunitarias nos diversos setores designados pelo Vereador; efetuar levantamentos de demandas
externas em que for designado; executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades do gabinete parlamentar; assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na
execugdo de atividades legislativas; efetuar o atendimento de municipes e autoridades.

Assessor de Desenvolvimento Parlamentar

Assessorar e acompanhar analisar a conjuntura politica local, estadual e nacional, oferecendo
informagdes recomendagdes estratégicas ao vereador para otimizar sua atuagdo politica e
legislativa; desenvolver estratégias de atuagdo de vereador na Camara Municipal, incluindo a
preparagdo para discursos em plendrio, articulagdo com outros parlamentares e alinhamento de
posicionamento em relagdo a temas relevantes; planejar e Implementar as agbes legislativas,
auxiliando na organizagdo de campanhas legislativas, audiéncias publicas, seminarios e outros
eventos relacionados ao desenvolvimento de politicas publicas, e & promogéo do didlogo com a
sociedade, representar e acompanhar o vereador em demandas externas a Camara Municipal de
Sobral, auxiliando o mandato do mesmo. ﬂ

Assessor Especial das Comiss6es Permanentes

\)

especiais,
rimentos e

Assessorar os trabalhos e reunides das comissdes permanentes, temp
parlamentares de inquérito_e processante, secretariando, digitando parecere
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oficios, arquivando em meio fisico e eletrdnico, copias dos pareceres e votos em separado, com
anotagdo dos signatarios; manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas
comissoes; conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissdes;
participar, quando solicitado, das sessdes plenérias e congéneres; realizar operagdes basicas de
microcomputador e atividades correlatas e alimentar o sistema de informética do departamento de
suporte legislativo; operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de xerox ou
outros similares; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem
atribuidas por superior.

Coordenador de Gabinete da Presidéncia

Coordenar as tarefas auxiliares e complementares aos servigos dos outros cargos e fungdes
qualificadas, em suporte aos processos legislativos e de apoio operacional, administrativo, técnico
e gerencial; coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete da presidéncia da
Cémara, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do gabinete;
supervisionar a elaboragéo de proposituras legislativas; assessorar o Presidente da Camara em
suas relagbes politico-administrativas com a populagéo, 6rgéos e entidades publicas e privadas;
colaborar na elaboragdo da agenda de compromissos e obrigagdes do gabinete; cumprir as
determinagdes do Primeiro Secretério; exercer outras atividades correlatas.

Coordenador de Gabinete da 12 Secretaria

Coordenar as tarefas auxiliares e complementares aos servigos dos outros cargos e fungdes
qualificadas, em suporte aos processos legislativos e de apoio operacional, administrativo, técnico
e gerencial; coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Primeiro
Secretario, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do gabinete;
supervisionar a elaboragdo de proposituras legislativas; assessorar o Primeiro Secretdrio em suas
relagbes politico-administrativas com a populagdo, 6rgdos e entidades publicas e privadas;
colaborar na elaboragdo da agenda de compromissos e obrigagdes do gabinete; cumprir as
determinagbes do Primeiro Secretério; exercer outras atividades correlatas.

Coordenador de Gabinete da 12 Vice-Presidéncia

Coordenar e programar as demandas advindas do gabinete da 12 Vice-presidéncia, com fulcro no
elemento de confianga que precede sua nomeagdo; compete coordenar, executar e assessorar,
isolada ou conjuntamente com outro assessor, na adogdo de medidas que propiciem a
harmonizagdo das iniciativas dos diferentes segmentos sociais; prestar assessoramento a
autoridade preparando e encaminhando-lhe para pronunciamento final as matérias que Ihe foram
submetidas; executar suas atribuigbes também externamente quando houver necessidade,
cumprindo-as sob orientagdo pessoal da autoridade e executa outras tarefas correlatas.

Coordenador de Gabinete da 2? Vice-Presidéncia

Coordenar e programar as demandas advindas do gabinete da 22 Vice-presidéncia, com fulcro no
elemento de confianga que precede sua nomeagédo; compete coordenar, executar e assessorar,
isolada ou conjuntamente com outro assessor, na adogdo de medidas que propiciem a
harmonizagdo das iniciativas dos diferentes segmentos sociais; prestar assessoramento a
autoridade preparando e encaminhando-lhe para pronunciamento final as matérias que Ihe foram
submetidas; executar suas atribuigdes também externamente quando houver necessidade,
cumprindo-as sob orientagdo pessoal da autoridade e executa outras tarefas correlatas.

Coordenador de Gabinete da 22 Secretaria -

Coordenar e programar as demandas advindas do gabinete da 2* Secretaria, cpm [fulcro no
elemento de confianga que precede sua nomeagao; compete coordenar, executar sessorar,
isolada _ou conjuntamente com outro assessor, na adocdo de medidas que piciem a

vy
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harmonizagdo das iniciativas dos diferentes segmentos sociais; prestar assessoramento a
autoridade preparando e encaminhando-lhe para pronunciamento final as matérias que |Ihe foram
submetidas; executar suas atribuigbes também externamente quando houver necessidade,
cumprindo-as sob orientagado pessoal da autoridade e executa outras tarefas correlatas.

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete; prestar assisténcia imediata &
Presidéncia; organizar a agenda das atividades, compromissos, obrigagdes e programagdes
oficiais do Presidente; administrar o atendimento as pessoas que procurarem o Presidente,
encaminhando-as a quem de direito; cuidar da correspondéncia oficial do presidente; recepcionar
visitantes e hdspedes oficiais; promover e registrar informagdes relativas as autoridades,
reparticdes federais, estaduais e outras de interesse da administragéo; coordenar as relagoes da
Cémara com o Executivo Municipal; solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos
fornecidos ao gabinete; realizar, a pedido do Presidente, o relatério de atividades do gabinete;
assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;
cumprir as determinagdes do presidente; exercer outras atividades correlatas.

Chefe de Gabinete da 12 Secretaria

Prestar assisténcia imediata ao 1° secretario; organizar a agenda das atividades e programagoes
oficiais do secretario; administrar o atendimento as pessoas que procurarem o secretério,
encaminhando-as a quem de direito, orientando-as na solugdo dos assuntos respectivos ou
marcando audiéncias, se for o caso.

Assessor da Lideranga do Governo

Assessorar o Lider do Governo na Camara Municipal, levando as principais informagdes
necessarias ao bom andamento da harmonia entre os poderes; realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Coordenador Juridico

Coordenar, assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em todas as
questdes que lhe competir; manter-se a disposi¢cdo da Presidéncia para resolugdo de questdes
internas e externas; supervisionar e assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas,
zelando pelo patriménio da Camara Municipal, manutengdo dos servigos administrativos e pela
correta aplicagdo dos recursos publicos; coordenar as unidades administrativas quanto ao
cumprimento das exigéncias legais de ordem contabil, financeira e juridica; dirigir e assessorar os
servidores sob sua subordinagdo, principalmente em questdes administrativas, contabeis e de
comunicagao social; determinar o controle das despesas gerais da Camara e realizar analises com
vistas a redugdo de gastos, sempre que possivel; fazer cumprir as determinagées da Presidéncia
da Camara e executar as tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para isso for
designado; promover o acompanhamento das atividades de administragdo geral, analisando as
necessidades do Gabinete da Presidéncia, de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos
dos parlamentares; responder pelas geréncias e chefias subordinadas; resolver questées, emitir
pareceres e propor melhorias em sua area de atuagado; cumprir e fazer cumprir as determinagoes
de superiores hierdrquicos; organizar a escala de hordrios, compensagdes, férias e licengas de
sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos; realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Assessor Administrativa

Assessorar os superiores hierarquicos em todas as questdes que |lhe competir; coordenar e
assessorar os servidores sob sua subordinagéo, proporcionando o correto desenvolyimento dos
trabalhos de administragdo e servigos; fazer cumprir os trabalhos de tecnologia dzﬁformagéo e
determinar_procedimentos de seguranca e acesso a rede de dados; autorizar 9 slocamentos
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dos veiculos da Cémara dentro do municipio; resolver questdes, emitir pareceres e propor
melhorias em sua area de atuagdo; avaliar, sempre que possivel e de forma coerente, as
solicitagdes dos gabinetes parlamentares e demais unidades administrativas da Camara, dando os
encaminhamentos necessarios; organizar e controlar a publicagdo dos atos oficiais, realizar a
conferéncia da publicagéo dos atos normativos da Camara Municipal no jornal oficial do Municipio
e demais o6rgéos oficiais; cumprir e fazer cumprir as determinagtes de superiores hierarquicos;
assessorar o presidente e servidores no cumprimento das normas relativas & administragéo geral
e servigos; responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva geréncia; realizar
outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que |lhe forem
atribuidas por superior.

Assessor Juridico

Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica; determinar ou
efetuar a promog&o dos interesses da Camara Municipal perante os Tribunais Estaduais e
Federais, inclusive o Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico, acompanhando recursos,
inclusive sustentando oralmente, quando entender necessério, nas sessdes de julgamento e ou
apresentar memoriais; desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame
nas Comissbes e no Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres e debates; assessorar o Presidente em assuntos juridicos relacionados as atividades
parlamentares; assessorar a Mesa Diretora quanto a andlise das proposigdes e requerimentos a
ela apresentados; prestar orientagdo técnica, através da emisséo de parecer, quando solicitado,
sobre questdes de natureza juridica ou de projetos que tramitem na Camara Municipal; assessorar
a elaboragdo e anélise de leis, resolugbes, portarias, minutas, contratos, editais de licitagdo e
convénios em que for parte a Camara Municipal; analisar, vistar ou emitir pareceres sobre os
processos licitatdrios, contratos, convénios e aditivos em que for parte a Camara Municipal;
supervisionar ou prestar orientagdo juridica as comissdes de sindicdncia e inquéritos
administrativos, assim como as comissdes especiais e permanentes da Camara Municipal;
supervisionar a representacdo da Camara Municipal em juizo quando para isso for credenciado;
analisar ou preparar as informagdes a serem prestadas em Mandados de Seguranga impetrados
contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como em agdes correlatas e pedidos de
informagéo formulados pelos érgdos do Ministério Publico ou Tribunal de Contas; manter o
Presidente do Legislativo informado sobre os processos judiciais e administrativos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos; assistir o Presidente da Camara de Vereadores no
controle interno da legalidade dos atos da administragdo; acompanhar a elaboragédo de escrituras,
registros, contratos e outros documentos relacionados com os bens iméveis de posse do
Legislativo; zelar pela observancia e adequagédo das normas do Regimento Interno da Camara de
Vereadores e pelas disposigbes atinentes ao processo legislativo; supervisionar os trabalhos da
Geréncia de Atos Legislativos, prestando esclarecimentos, orientages ou assessorando-a quando
necessario; supervisionar o fluxo de tramitagéo do processo legislativo e os prazos regimentais,
garantindo que a legislagdo vigente seja cumprida; garantir que a técnica legislativa seja
devidamente aplicada, pronunciando-se sempre que verificado qualquer erro, falha, omiss&o ou
inconsisténcia; garantir que seja dada publicidade aos atos administrativos, legais ou
regulamentares da Camara Municipal, resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em
sua area de atuagdo, além de cumprir e fazer cumprir as determinagbes de superiores
hierarquicos; chefiar e responder por todos os servigos de responsabilidade da Procuradoria da
Camara; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que
Ihe forem atribuidas por superior.

Coordenador de Compras, Licitagdo e Controle Interno

Coordenar ou promover estudos periédicos junto ao almoxarifado para fixar e manter o estoque
minimo de materiais de uso comum; elaborar calendario anual de fixagdo de datas para
recebimento dos pedidos de aquisigdo de material e servigos; elaborar, formalizar e fin8lizar os
processos administrativos destinados a licitagdo, dispensa e inexigibilidade; recdben instruir e
encaminhar processos de licitagdo as comissdes para os procedimentos licitatérios; :S}denciar a
ratificacdo da autoridade competente nos processos de dispensa e inexigibilidade licitagdo,
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bem como a publicagéo; assessorar e supervisionar a execugdo de contratos, termos aditivos,
editais e outras publicagdes, além da divulgagdo dos processos de licitagdo e assuntos afins;
propor a aplicagdo de multas e outras penalidades aos fornecedores de servigos e material,
quando couber; classificar e processar os pedidos de compra de material e contratagdo de
servigos; formalizar os processos licitatorios; encaminhar processo formalizado para o setor
competente; executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido
atribuidas; coordenar, orientar e supervisionar as atividades da sua area de atuagdo; acompanhar
a finalizagdo dos processos de compras e contratagdo de servigos realizados; elaborar e
acompanhar os processos de penalizagdo das empresas inidéneas; encaminhar as notas de
empenho aos fornecedores; encaminhar ao almoxarifado copia de notas de empenho de
materiais; emitir oficios de cobranga para as empresas que se encontram fora do prazo de
entrega; encaminhar notas fiscais a coordenagdo de orgamento e finangas, para pagamento;
executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas;
cadastrar fornecedores e atualizar o respectivo cadastro no sistema; divulgar mensagens de
penalidades; aplicagdo das penalidades aos fornecedores inadimplentes com a instituigao;
suspensdo das empresas inidoneas; publicagdo das dispensas e inexigibilidades; solicitar a
emissdo de guia de recolhimento referente a cobranga de multas aplicadas no sistema;
acompanhamento dos pagamentos das guias de recolhimento de multas aplicadas as empresas;
solicitar que as empresas inadimplentes do pagamento das guias de recolhimento de, de multa,
sejam cadastradas na divida ativa do municipio; solicitar autorizagdo para aplicar sangdes
administrativas de suspensdo nas empresas inadimplentes; apoio a consultas cadastrais a
comisséo de licitagdo; emitir relatério mensal de ocorréncias de penalidades aplicadas no sistema;
encaminhar o relatdrio para o departamento de administragéo e planejamento do campus, além da
comissao de licitagéo e pregoeiros; executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins
ou lhe tenham sido atribuidas.

Coordenador de Planejamento e Gestao Estratégica

Coordenar, planejar, e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com a administragdo
da Camara Municipal e de suas agBes de planejamento estratégico; coordenar a elaboragéo, a
consolidagéo, o acompanhamento e a avaliagdo dos planos e dos programas anuais e plurianuais
da Camara Municipal, e submeté-los & apreciagdo superior; apoiar os setores da Cémara
Municipal no desenvolvimento e na implementagédo de sistemas de informagdes gerenciais e de
gestéo estratégica; desenvolver e implementar estratégias para alcangar os objetivos da Cémara
Municipal; elaborar metas de curto e longo prazo; planejar as demandas da equipe; garantir que
0s prazos para envio de relatérios sejam cumpridos; criar condi¢gdes para a tomada de decisao;
coordenar o processo de avaliagdo de desempenho institucional dos setores da Camara
Municipal, promover a articulagdo da Camara Municipal com as secretarias e 6rgédo do executivo
municipal; informar e orientar os setores da Cé&mara Municipal sobre o cumprimento do
planejamento estratégico; assessorar as comissdes da Cdmara Municipal na coordenagdo do
processo de planejamento estratégico do municipio.

Coordenador de Comunicagdo

Coordenar seus superiores hierarquicos e a Mesa Diretora em todas as questdes que lhe
competir, Assessorar o0s servidores sob sua subordinagdo, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos de comunicagéo; Gerenciar os trabalhos sob sua responsabilidade,
coordenando, assessorando e determinando a realizagdo das atividades de comunicagéo
institucional e legal, de criagdo e produgdo de noticias e redagGes jornalisticas, de acesso a
informagdo e transparéncia, de A&udio, video e das demais atividades relacionadas com
comunicagao; Solicitar ao Presidente da Camara Municipal, a contratagdo de servigos a serem
prestados por agéncias ou veiculos de comunicagdo e publicidade; Determinar e/ou efetuar a
conferéncia e aprovagado dos servigos prestados pelas agéncias de publicidade ou veigulos de
comunicagdo e da TV Legislativa, emitindo o aceite da documentagéo entregye, visando sua
regular liquidagdo; Assessorar a disponibilizagdo ao publico das informagdes e publicagbes legais
e institucionais da Camara, além de propor meios para a melharia do processo de dj
e _acesso a informacéo, conforme legislacéo vigente; Desenvolver programasfin
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vistas a promover o nome do Poder Legislativo através da integragdo da comunidade com os
trabalhos parlamentares; Determinar a realizagdo das atividades de divulgagdo, imprensa e
relagoes publicas da Camara Municipal, redigindo e/ou supervisionando as informagdes acerca
dos servigos do legislativo municipal, respondendo tecnicamente pelas matérias, publicagdes,
divulgagdes e demais assuntos de comunicagéo ou jornalisticos; Determinar a gravagao, edigdo e
reproducdo de videos e textos em geral, bem como a operagdo dos equipamentos e sistemas
informatizados ou de audio e video utilizados em plenario, reunides e eventos em geral;
Determinar a cobertura jornalistica ou de comunicagéo das atividades e atos de carater publico da
Camara Municipal; Identificar informagdes, agdes, situagbes ou fendbmenos com potencial editorial
ou jornalistico, organizando-as e divulgando-as, sempre que necessario; Determinar a execugéo
dos trabalhos de cerimonial e protocolo, agendamento de visitas, palestras e apresentagdes
internas e externas; Assessorar os vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas
a propaganda e publicidade inerentes a Camara Municipal; Resolver questdes, emitir pareceres e
propor melhorias em sua area de atuag&o; Organizar a escala de horérios, compensagdes, férias e
licengas de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes de superiores hierarquicos; Responder por todos os servigos de responsabilidade
da respectiva geréncia; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que |he forem atribuldas por superior.

Assessor de Comunicagao Social

Assessorar os trabalhos da Coordenadoria de Comunicagdo, prestando-lhes esclarecimentos e
orientagbes sempre que necessario; promover a politica de comunicagdo social do Poder
Legislativo Municipal, impedindo a caracterizagdo de promogdo pessoal de servidores e
vereadores ou a inobservancia da legislagdo vigente; avaliar a execugdo das atividades de
comunicagdo social, e demais atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal; garantir a
disponibilizagdo ao publico das informagdes e publicagGes legais e institucionais da Camara; fazer
cumprir a execugéo dos projetos educativos e das agdes institucionais que visem promover a
imagem do Poder Legislativo e as orientagdes dos municipes sobre as atribuigdes da Camara
Municipal.

Assessor de Controle de Arquivo

Assessorar e supervisionar as atividades de arquivo da Céamara Municipal, garantindo a
conservagdo e o armazenamento adequado dos documentos; desenvolver e implementar
procedimentos de organizagdo e classificagdo de documentos; orientar e auxiliar na execugdo das
atividades de identificagdo, produgdo, avaliagdo, classificagdo, mudanga de suporte e
transferéncia dos documentos; oferecer servigos de consulta de documentos; supervisionar a
manutengéo dos arquivos gerais da Camara, sua organizagé@o e disponibilizagdo; realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Assessor de Imprensa

Assessorar 0 superior hierarquico imediato nos assuntos afetos & competéncia do setor;
Assessorar, quando solicitado, em assuntos relacionados aos servigos de publicidade; Auxiliar na
criagdo, produgdo, gravagdo e edicdo de conteludo de &udio relacionados as atividades
desenvolvidas na Cé&mara de Vereadores, além de pesquisar e propor novos formatos de
programas; Auxiliar na criagao, produgdo, gravagao e apresentagdo de contetidos audiovisuais,
como reportagens, noticiarios, programetes e afins, além de pesquisar e propor novos formatos de
programas; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou

para produgao de fotos externas e matérias relacionadas a atividade parlamentar.

que |he forem atribuidas por superior; Acompanhar, quando solicitado, o Presidents I(a \Fémara
A\

Assessor de Controle de Verba de Desempenho Parlamentar - VDP

Assessorar, coordenar e autorizar as despesas das verbas de desempenh lamentar dos
vereadores da Camara Municipal de Sobral; apresentar, a pedido da administ o0 da Camara
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Municipal, relatério de gastos com a VDP; controlar o material de consumo e permanente existente
sob sua guarda; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem
atribuidas por superior.

Coordenador Legislativo

Coordenar a autuagédo das proposigdes legislativas e proceder a distribuigdo de copia aos
Vereadores; Fazer intercambio de documentagéo do departamento de suporte legislativo entre os
diversos setores da Camara Municipal; Organizar e manter o sistema de arquivo legislativo da
Camara Municipal; orientar as atividades de gravagdo, redagédo dos debates e pronunciamentos
no plenario e gravagdo das reunides do plenario e das comissdes; organizar e manter atualizado
Indice de oradores, orientar e controlar o roteiro de pronunciamentos em plenario; responder pelas
atividades de reprodugdo e publicagdo dos documentos sob sua responsabilidade; redigir termos
de posse de vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito; prestar informagdes aos Vereadores e
comunidade sobre matérias em tramitagdo ou tramitadas; Realizar os trabalhos de treinamento ou
orientagdo quanto a utilizagdo dos sistemas internos de processo legislativo, sempre que
solicitado; Participar das sessoOes plendrias quando solicitado; monitorar e alimentar os sistemas
operacionais do processo legislativo e o processo de digitalizagdo dos documentos e processos
legislativos; Controlar o material de consumo e permanente existente sob sua guarda; realizar
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Assessor de Controle Patrimonial

Assessorar o gestor da Camara Municipal em todas as questdes que Ihe competir; Assessorar e
coordenar os servidores sob sua geréncia, proporcionando o correto desenvolvimento dos
trabalhos administrativos e burocraticos; Gerenciar ou executar os servicos de controle
patrimonial, depreciagdo e reavaliagdo, bem como da disponibilizagdo dos bens aos servidores e
vereadores através de registro e atualizagédo da responsabilidade pela utilizagdo dos bens; Efetuar
a conferéncia e aceite dos materiais ou bens adquiridos e dos servigos de manutengdo em geral,
visando sua regular liquidagéo; Solicitar e acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos
bens moveis e iméveis da Céamara; Acompanhar a realizagdo de reformas, alteragdes ou a
execugdo de obras ou servigos, elaborando e prestando informagbes sempre que necessario;
Assessorar os vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas & administragao
patrimonial e de requisigdo e consumo de materiais; Supervisionar o controle dos materiais e bens
patrimoniais do Poder Legislativo, verificando seu tombamento e dando baixa nos bens
inserviveis; resolver questdes e realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao
cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Coordenador de Transportes

Coordenar e operar o sistema de transportes da Camara; realizar inspegdes peridédicas nos
veiculos e tomar providéncias para sua manutengdo e reparo, executar ou mandar executar
manutengcdo e conserto dos veiculos, controlando, fiscalizando e atestando os servigos
executados por firmas contratadas; controlar a utilizagdo dos veiculos, de acordo com as normas
estabelecidas; realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por
iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Coordenador de Informatica

Coordenar, orientar, supervisionar, planejar e controlar as atividades relacionadas a tecnologia da
informagé@o da Camara Municipal de Sobral, bem como realizar avaliagéo das atividades exercidas
pelos membros da unidade administrativa; Planejar, implementar, implantar e manter o processo
de informatizagéo do Poder Legislativo com o objetivo de agilizagdo das atividades da Céamara
Municipal; Gerenciar o uso adequado de ferramentas de tecnologia da infgrmagéo pelos
departamentos e unidades; Participar da definigdo e implantar recursos de \t logia da
informagdo buscando sempre atender os preceitos da operagdo dos 6rgéo blicos de
publicidade, economicidade e demais; Programar, organizar e otimizar, g izacéo do
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equipamento de informatica, com vistas a atender aos servigos da Camara Municipal; Gerenciar a
execugao dos servicos de processamento de dados, seu planejamento e operagdo; Propor a
seleg@o e adequacgdo de sistemas informatizados, acompanhando suas implantagdes; Propor a
selecdo de programas e equipamentos de informatica da Camara Municipal; Supervisionar os
trabalhos de operagéo e controle dos servigos em execugdo; Identificar as necessidades dos
funcionarios em treinamento de informatica e promover, sempre que possivel, o aperfeigopamento
do conhecimento nesta area; Propor o aperfeicoamento e modificagdo de normas internas de
procedimentos relacionados a utilizagdo de Tecnologia da Informagdo e esclarecer todos os
setores da Camara quanto aos mesmos; Solicitar e acompanhar os reparos que se fizerem
necessarios aos equipamentos de informatica; Gerenciar os servigos da rede de computadores,
providenciando e controlando o acesso por usudrios internos; Supervisionar o atendimento aos
usuérios internos, quanto ao uso dos programas disponiveis; Propor e implementar a politica de
seguranga da informagdo na Camara Municipal; Manter-se atualizado quanto a evolugdo da
tecnologia da informagao, visando a utilizag&o de novos recursos de informatica; Propor a criagdo,
manter e evoluir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) da Cémara Municipal;
Propor a criagdo e implementar a padronizagdo dos processos internos de Tecnologia da
Informagédo; Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora nos assuntos relacionados ao seu
trabalho; Organizar a escala de horarios, compensagoes, férias e licengas de sua equipe de forma
que ndo ocorra prejulzo aos servigos; Realizar outras tarefas correlatas a fungédo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Coordenador de Servigo da Administragdao Geral

Coordenar os servigos de zeladoria, limpeza; orientar e supervisionar os servidores nos
procedimentos de atendimento ao publico, recepgao, protocolo e destinagdo de correspondéncias,
além da reprodugdo de documentos e arquivo geral; gerenciar os servigos de vigilancia,
segurancga, recepgao e telefonia, ainda que prestados por terceiros; exercer outras atribuigoes
inerentes ao cargo.

Coordenador de Conservagido e Manutengao

Coordenar a conservagdo de areas internas e externas, orientando a limpeza, conserto e
manutengao das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos elétricos e hidraulicos.

Assessor da Controladoria

Assessorar o setor de controle interno e as atividades ligadas ao sistema de controle interno da
Camara Municipal de Sobral; assessorar as atividades administrativas do controle interno;
assessorar na avaliagdo da eficiéncia e economicidade do sistema de controle interno da Camara
Municipal de Sobral, atendendo todas as demandas fixadas na legislagdo no que tange ao
controle interno; orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas, para fins de
aprimoramento dos niveis de eficiéncia da gestdo; promover a interagdo com os demais 6rgédos e
entidades publicas, necessarios ao desenvolvimento das atividades do setor; buscar intercambio
com orgédos e entidades do poder publico e privado que realizem atividades relacionadas ao
controle interno e externo, bem como ao controle de transparéncia, visando a troca de
informagdes estratégicas e a obtengdo de conhecimentos necessarios as atividades institucionais
do departamento de controle interno; propor ajustes e/ou assessorar na confecgdo de atos
necessarios ao fiel cumprimento das incumbéncias do cargo; exercer outras atribuigées inerentes
ao cargo.

Coordenador de Controle Administrativo

Coordenar e organizar as atividades de inventdrio de bens permanentes e d sumo
(almoxarifado), controlando a distribuigdo de suprimentos e outros materiais [ ddquiridos;
assessorar os setores de controle administrativo da Camara; realizar outras taref; okrelatas a
fungéo por iniciativa propria ou que |he forem atribuidas por superior. /a
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Assessor de Tesouraria

Assessorar no fluxo de contas a pagar e dos créditos a receber, zelando pela manutengéo e
perfeita evidenciagao dos recursos das contas bancarias da Camara Municipal, além de manter as
obrigagdes financeiras em dia; assessorar o Presidente da Camara Municipal nos pagamento das
despesas e a movimentag&do bancéria dos recursos financeiros da Camara Municipal, por qualquer
meio legalmente aceito; assessorar nas demandas de cunho financeiro, cadastral ou documental,
além de buscar solugdes para sanar eventuais inconsisténcias relativas a movimentag&o bancaria;
realizar os demais procedimentos bancarios que se fizerem necessarios, observados aqueles que
devem ser realizados conjuntamente com o Presidente da Camara; manter o acompanhamento
digrio dos saldos e movimentagées bancérias, providenciando a corregdo de eventuais
inconsisténcias; Acompanhar mensalmente o repasse de numerério pelo Poder Executivo;
assessorar no fluxo financeiro conta bancaria da Camara Municipal, observando o volume de
entrada e saida de recursos; coordenar, junto as demais unidades administrativas da Camara
Municipal, a manuten¢do e atualizagdo do cadastro de contas bancarias dos servidores,
vereadores, fornecedores e terceiros, a fim de evitar qualquer tipo de falha ou erro nos
pagamentos ou transferéncias de valores; comprovar a fornecedores, servidores, vereadores e
terceiros pagamentos ou créditos efetuados pela Camara Municipal; solucionar junto a
fornecedores, servidores, vereadores, terceiros ou instituigdes bancdrias eventuais divergéncias
entre os valores devidos e os pagos pela Camara Municipal, efetuando as corregdes que se
fizerem necessarias; manter arquivo atualizado e organizado de documentos de cunho financeiro,
emitir boletins de caixa ou outros documentos exigidos pela legislagdo vigente; assessorar e
coordenar outras atividades relacionadas a tesouraria da Camara Municipal.

Assessor de Cerimonial

Prestar assessoramento para elaboragdo do Manual de Cerimonial da Camara Municipal;
coordenar e implementar as normas praticas contidas no manual de cerimonial, orientando todos
os setores e departamentos da Ca&mara Municipal sobre sua utilizag&o; recepcionar visitantes,
prestando-lhes o apoio necessario durante sua permanéncia na Casa; manter atualizado cadastro
de nomes, telefones e enderegos de autoridades;, expondo sua organizagdo e o seu
funcionamento; assessorar nas solenidades, sessoes itinerantes e demais eventos do Poder
Legislativo, assim como na expedigdo de convites e outras providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das agdes; coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais
pré-determinados; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

Assessor Legislativo |

Assessorar o Presidente em matérias legislativas e assuntos de natureza administrativa;
acompanhar processos legislativos quando determinado; prestar suporte aos integrantes dos
setores; classificar documentos e arquiva-los; exercer servigos externos quando determinado;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que |lhe forem atribuidas por
superior.

Assessor Legislativo Il .

setores; auxiliar as comissdes permanentes quando requisitados; exercer servi xternos
quando determinado; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria\Qu que lhe
forem atribuidas por superior. / /[




ANEXO Ill DA LEI N° 2562 DE 09 DE JANEIRO DE 2025

FUNGCAO COMISSIONADA
FUNCAQO COMISSIONADA VALOR
FC1 500,00
FC2 850,00
FC3 1.200,00
FC4 1.550,00
FC5 1.900,00
FC6 2.250,00
FC7 2.600,00 |
FC8 2.950,00 N”

Z/
(
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SANGAO PREFEITURAL N° 2533/2025

Ref. Projeto de Lei n° 004/25.
Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal.

Apos analise do Projeto de Lei em epigrafe, o qual “Dispoe sobre a reforma
administrativa da Camara Municipal de Sobral e da outras
providéncias.”, aprovado pela augusta Camara Municipal de Sobral,

pronunciamo-nos por sua SANCAO EXPLICITA E IRRESTRITA.
Publique-se.

PAGCO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 09 de janeiro de 2025.

@//M "
Oscar Spindola Rodrigues Juynior

PREFEITO SOB

Gustavo Judhar Ferreira Ribeiro
Procurador Geral
OABJ/CE 33.573



