07 de margo de 2018. i\

PREFEIJITURA DE

=SOBRAL

LEI N° 1714 DE 07 DE MARCO DE 2018.

CONCEDE REAJUSTE AOS
SERVIDORES QUE INTEGRAM O
PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO . DO GRUPO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O vencimento basico dos servidores que integram Plano de Carreira e
Remuneracao do Grupo Ocupacional do Magistério Publico do Municipio de Sobral, fica
reajustado em 6,81% (seis virgula oitenta e um por cento).

Paragrafo tnico. O reajuste previsto no artigo anterior aplica-se a remuneracao
dos contratados temporariamente nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
do inciso XIV e {1° do artigo 154 da Constitui¢io do Estado do Ceara e do inciso IX do artigo
72 da Lei Orginica do Municipio de Sobral, que pertengam a categoria magistério.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a editar por Decreto as tabelas e
matrizes salariais do Plano de Carreira e Remuneragao do Grupo Ocupacional do Magistério
Publico do Municipio de Sobral, grupo ocupacional magistério, quando da aplicacao dos valores
corrigidos por esta Lel.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicaciao desta Lei correrdo por conta das
dotagoes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal da Educacao de Sobral, suplementadas

se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos financeiros
retroativos a 01 de janeiro de 2018.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contratio.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em

VO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL



