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DECRETo LEGISLATIVo Ng 2i5to7, DE 14 DE AGoSTo DE 2oor

EEEEE:   Disp6e  sobro  a  cria¢o   no  arfuito  do
munisDie    de    Sobral,    da    distincao    honorifea
denomimada "Pfendo fade lbfapha", na forma que
india a da outran providchois.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.  Far saber que a
camaraMunicipalaprovoueeupromulgooseguinteDecretoLegislafro:

Art  le  -  Fica  insfufda  no  ambito  do  municflpio  de  Sobral  a  distincao
honorrfica  denominada  "Prfemlo  Padre  lbfaplma"I  outorgada  anualmente  pela  Camara
Municipal de Sobral as pessoas ou entidrde§ nao govemamentajs sobralenses que tenham
se destacado em atwdades de apoio as causas defendidas pefa lgreja Cat6Iiea Apost6lica
Plomana.

Art. 2e - 0 Premio Padre lbiapina, outorgado em forma de diploma, tefa o
mesmo padrao do Diploma Prefeito Jos6 Euclides Ferreira Gomes Jonior, e sera entregue
em solenidade realizada preferencialmente no dia 05 de agosto,  data de  naseimento do
Padre lbiapina.

Art. 3! - Cada vereador podefa apresentar ate o dia sO de maio do are que
acontece a premiacao, uma proposfrora confempfando apenas urn homenageato.

Pafagivo Onico - Fican limitadas em 03 (tree) per ano as concessoes do
Premo Padre lbiapina.

Art. 4P - No Projeto de Decreto Legi§Iativo deve confer alem do melTrorial ou
ourrfeulo do homenageado, inclusive post-morfem, uma justificativa escrita que evidencie o
m6ritodapessoaagraciada.

Art  5a - As  despesas  decorrentes  da  execucao  deste  Decreto  Legjslaftyo
correrao por con fa das dotapees peprias da Camara Municipal de Sobral.

Art 6a - Este Decreto Legislatwo entrafa em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi€Oes em oortrario.

de 2007.
PAC0  DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL,  em 14 de ago§to
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