PREFEITURA DE

=SOBRAL

LEI N° 1710 DE 02 DE MARCO DE 2018,

ALTERA O SISTEMA DE PREMIACAO

PECUNIARIA PARA OS AGENTE
SEGURANCA PUBLICA NO AM

S DE
BITO

DO MUNICIPIO DE SOBRAL, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito My
sanciona e promulga a seguinte Let:

nicipal

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a instituicio do sistema de premiagdao pecunfaria de
incentivo a atividade investigativa para reducio de crimes contra a vida no Municipio de Sobral.

Paragrafo tnico. A premiacio pecunidria prevista nesta Lei é devida aos

suas competéncias legais no ambito do Municipio de Sobral.

.inspetores e escrivies da policia civil, bem como aos delegados responsaveis, atuando dentro de

Art. 2° A regulamentacio dos procedimentos para concessao da premiagjo sera

feita por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O valor da premiacdo pecuniiria sera de acordo ¢com o

petrcentual de reducdo de crimes contra a vida no Municipio de Sobral, estabelecido por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Os indices relativos aos crimes contra a vida no Municipio de Sobr

auferidos com base nas informacdes oficiais da Secretaria da Seguranca Puablica e Defesa
do Estado do Ceara.

eio de
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Art, 4° Fica a Prefeitura Municipal de Sobral autorizada a realizar repasse de
recursos publicos, a titulo do pagamento da premiacido pecuniatia desta Lei aos agentes nio

pertencentes aos quadros da administracio publica municipal.

Art. 5° Fica estendida aos policiais rodovidtios federais e aos agentes de t1
do Municipio de Sobral a premiacao pecunidria sob apreensio de armas de fogo, acessd
muni¢des em situagao irregular instituida na Lei n°® 1.701, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 6° Fica instituida a premiacao pecuniaria por conclusio das ativ]
periciais aos peritos criminais, médicos peritos legistas, peritos legistas, petitos criminais aux
¢ auxiliares de pericia pertencentes ao quadro da Pericia Fotense do Estado do Cear3
atuagao dentro de suas competéncias legais no ambito no Municipio de Sobral.

Paragrafo Unico. O valor da premiagio pecuniatia e demais critéri
concessao serao estabelecidos por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° As despesas necessarias a0 cumptrimento do disposto nesta Lei co

por conta das dotacdes orcamentarias da Secretaria da Seguranca e Cidadania, as quais
suplementadas, se necessario.
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Art. 8° O art. 9° da Lei n° 1.680, de 25 de outubro de 2017, que dispoe sobre a
criacaio da carreira de Especialista em Controle Interno no ambito do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 9° Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Controle Interno
(GDACI), devida exclusivamente aos servidores ocupantes dos cargos criados nesta Lei,
mensalmente, de forma varidvel, entre 01 (um) e 500 (quinbentos) pontos.

§1° A unidade de avaliacio da produtividade para fins de percepeao da Gratifitacao de
Desempenho de Atividade de Controle Interno (GDACI) ¢ denominada ponto, gue conresponde
ao valor unitario de R§ 20,00 (vinte reais).

§2° A Gratificacao de Desempenho de Atividade de Controle Interno (GDACI) serd dtribuida
em fungdo do efetivo desempenho do servidor, e do alcance de metas, segundo critérios|a serem
definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3° A Gratificacio de Desempenho de Atividade de Controle Interno (GDACI) |somente
poderd ser implantada apds a regulamentacio de que trata o pardgrafo anterior”.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a
partir de sua regulamentacao.

Art. 10. Ficam revogadas as disposicoes em contratio.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
02 de margo de 2018. '
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