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LEI N.° 1.638 DE 22 DE JUNHO DE 2017

INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER LEGISLATIVO, CRIA
A COORDENADORIA DE CONTROLE
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL - CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagio, implantagio e funcionamento do
Sistema de Controle Internc do Poder Legislativo Municipal de Sobral.

§ 1° Na implanragdo, manutencgdo e coordenagio do Sistema de Controle Interno
do Poder Legislativo seric observadas as disposi¢Ges do art. 74 da Constituigio Federal, art. 80
da Constituicio Estadual do Ceata e atr. 92 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como
atualizagGes posteriores.

§ 2° Esta Lei sera regulamentada pot Resolugio da Cimara Municipal de Sobral,
que detalhara os procedlmcmos necessarios ao fiel cumprimento das dlsposu;oes pertmentes a0
Controle Interno, sem prejuizo das discriminagdes pontuais em normas, instrucGes e rotinas de
trabalho especificas, para o efetivo funcionamento do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO II
Do Sistema de Controle Interno
SECAO1I
Das Defini¢des ¢ Da Criagiio

Art. 2° Para efeitos desta Lei observar-se-do, no ambito do Poder Legislativo
Municipal, os seguintes conceitos e definigGes:

I - Sistema de Controle Interno do Legislativo (SCI): o conjunto de unidades
técnicas articuladas a partir de um 6rgio central de coordenagio, orientadas para o desempenho
das atribuigdes de controle interno, cujo processo € conduzido pela estrutura de govetnanca,
executado pela administracdo e pelo corpo funcional da entidade e integrado ao processo de
gestdo em todos os nivels da organizagio, devendo se constituir em sistema estruturado para
mitigar riscos e proporciona:t fmaior seguranga na consecugdo de objetivos e metas institucionais,
atendendo aos prmt.lpms constitucionais da administragdo publica;

. Orgio Central do Sistema de Controle Interno (OCSCI): unidade
organizacional responsavel pela coordenagio, orientagio ¢ acompanhamento do Sistema de
Controle Interno;

IIT - Unidaces Executoras (UE): todas as unidades integrantes da estrutura
organizacional do ente controlado, responsaveis pela execugdo dos processos de trabalho da
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entidade, pela identificacéo e avaliagio dos riscos inerentes a esses processos e pela normatizagio
e execucio das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle destinados a mitigacao dos
tiscos;
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IV - Auditoria Interna (AL): técnica de controle interno, a ser utilizada pelo Orgio
Central do Sistema de Controle Interno, cujo objetivo é medir e avaliar 2 eficiéncia e a eficicia
dos controles realizados pelz entidade, nio lhe cabendo estabelecer estratégias de gerenciamento
de riscos ou controles internos, mas avaliar a qualidade desses processos;

V - Objetos de Controle: aspectos relevantes em um sistema administrativo,
integrantes das rotinas de trabalho, sobze os quais, em fungio de sua importancia, grau de risco
ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle;

VI - Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle: normas internas sobre
atribuicSes e responsabilidades das totinas de trabalho mais relevantes e de maior risco e dos
procedimentos de coatrole dos sistemas administrativos e dos processos de trabalho da

organizagao.

Art. 3° Fica ctiada, na estrutura administrativa da Camara Municipal de Sobral,
junto a0 Gabinete do Presidente da Mesa Diretora, a Coordenadotia de Controle Intetno como
Orgiio Central do Sistema ce Controle Interno do Poder Legislativo do Municipio de Sobral.

SECAO Ii
Das Competéncias

Art. 4° Compete a Coordenadoria de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal na condigdo de Orgao Central:

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficicia
¢ eficiéncia das gestdes orgamentiria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que
compdem 2 estrutura da Cimara Municipal;

IT - avaliar o cumprimento e a execugio das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

HI - apoiar o Controle Externo;

IV - assessorar a Presidéncia da Camara Municipal;

V - acompanhar os limites constitucionais e legais;

VI - orientzr a gestdo para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno,
sobre a aplicagdo da legisiacio e na definicio das rotinas internas e dos procedimentos de
controle;

VII - monitorar o camprimento das recomendagoes e determinacSes dos 6rgios
de controle externo e interno;

VIII - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno.

Art. 5° Compete as Unidades Executoras, responsiveis por dreas e/ou agbes
administrativas, mediante acompanhamento e otentagio do Otgao Central do Sistema de
Controle Intermno:

I - prestar apoio na identificacdo dos objetos de controle inerentes ao sistema
administrativo a0 cual sua unidade esti diretamente envolvida, assim como no estabelecimento
dos respectivos procedimentos de controle;

IT - coordepar o processo de elaboragio, implementacio ou atualizagio do
Manual de Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle, relativos aos temas que the
dizem respeito, gerido pelo Orgiio Central do Sistema de Controle Interno;
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III - cumprir e exercer o acompanhamento sobte a efetiva observancia do Manual
de Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e propor
O seu constante aprimoramento;

IV - encaminhar a0 Otgio Central do Sistema de Controle Interno, na forma
documental, as situagdes de irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento
mediante dentncias ou outtos meios, juntamente com evidéncias das apuragdes;

V - atender as solicitagbes do Orgio Central do Sistema de Controle Interno
quanto as informagdes, prowdencxas e recomendagoes,

V1 - comunzcar 2 chefia supenor com cépia para o Orgiio Central do Sistema de
Controle Interno, as situagdes de auséncia de providéncias para a apuragio e/ou regularizacio de
desconformidades;

VII - promover o mapeamento e o gerenciamento de riscos relacionados aos
objetivos operacionais dos processos de trabalho de responsabilidade da respectiva unidade.

SECAO III
Do Apoio ao Controle Externo

Art. 6° No exercicio das atividades de apoio ao Controle Externo, para
cumprimento do que disnde o inciso IV, do artigo 74 da Constituicio Federal, cabe a
Cootdenadoria de Controle Interno:

I- Ol:gamzaj: e executat, por iniciativa propria ou pot solicitagdo do Tribunal de
Contas, a programagio de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patnmomal
no ambito do Poder Legislativo Municipal, enviando aquela Corte de Contas os respectivos
relatérios, na forma estabelecida em lei ¢ regulamento;

II - Realizar auditorias nas contas dos responsiveis sob seu controle, emitindo
relatérios, recomendacdes € parecer.

SECAO IV
Das Atribuiges e Das Garantias

Art. 7° As atividades inerentes 4 Cootdenadoria de Controle Interno deverio ser
exercidas por servidores mumicipais de carreira, ocupantes de cargos publicos efetivos, sendo
vedada a delegacio e/ou terceitizacio, por se tratar de atividade propria da Administracio
Piblica.

§ 1° A atribuigfio da gestio da Coordenadoria de Controle Interno podera ser
exercida, exclusivamente, por servidor ocupante de cargo em comissio.

§ 2° As atribuicdes de todos os integrantes da Coordenadoria de Controle Interno
pressupdem dedicacio exclusiva e integral.

Art. 8° No desempenho de suas atribuicdes constitucionais, dentre outras, o
Gestor do Sistema de Controle Interno poderd emitir instru¢des normativas, de observincia
obrigatéria no ambito do Legislative Municipal de Sobral, com a finalidade de estabelecer
padronizag¢ao sobre a formz de controle interno e esclarecer duvidas existentes.

Art. 9° Constiuem garantias dos integrantes da Cootdenadoria de Controle

Interno:

I - Iadepencéncia profissional para desempenho das atividades;
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II - Acesso a quaisquer documentos, informag¢des ¢ banco de dados
indispensaveis e necessarios 20 exercicic das fun¢es de controle.

Art. 10. Para o desempenho de atividades como Gestor do Orgiio Central, nio

poderio ser nomeados:

I - servidores cujas prestacdes de contas, na qualidade de ordenador de despesas,
gestor ou responsavel por bens ou dinheiros pblicos, tenham sido rejeitadas pelo Tribunal de
Contas;

II - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do
Presidente da Camzra, do Vice-Presidente e dos demais vereadores.

SECAOV
Das Responsabilidades e Do Sigilo

Art. 11, Verificada a ilegalidade ou irregularidade, o Sistema de Controle Interno
de imediato dari ciéncia ao Presidente da Camara e comunicari também ao responsivel pelo ato,
a fim de que o mesmo adote as providéncias e os esclarecimentos necessitios a0 exato
cumprimento da lei, fazendo indicagZo expressa dos dispositivos a serem observados.

Parigrafo vnico. Em caso de nio tomada de providéncias pelo Presidente da
Céamara Municipal pata a regularizagio da situagdo apontada, em até 60 (sessenta) dias, o Sistema
de Controle Interrio comunicardi o fato ao Tribunal de Contas do Municipio, sob pena de
responsabilizagio soliditia, conforme §1°, do art. 92, da Lei Organica do Municipio de Sobral.

Art, 12, Poderio ser responsabilizados os agentes publicos, sob qualquer vinculo,
pela prestagio de informagdes eqmvocadas ou fraudulentas ao Sistema de Controle Interno,
conforme apuracio especifica.

Art. 13. O Sistema de Controle Interno deveri alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instaure Tomada de Contas Especial sempre que tiver
conhecimento de quaisquer das ocorréncias referidas no art. 9° da Lei Organica do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

Art. 14, O servidor lotado no Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo
sobre dados e informagGes pertinentes 20s assuntos que tiver acesso em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, utilizando-se exclusivamente para a elaboracio de pareceres e relatorios
destinados 2 autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO II1
Das Disposices Gerais e Finais

Art. 15. A Cocrdenadoria de Controle Interno elaborarid seu préprio regimento
interno que serd aprovado por Resolugio da Camara Municipal, respeitadas as disposi¢oes desta
lei e de legislacdo aplicivel

Art. 16. E vedada a terceirizacio das atividades de controle interno, podendo sex
contratados especialistas para atender exigéncias de trabalhos especificos necessarios a instrugao
de processos ou de relatérios da Coordenadoria de Controle Interno, assim como para
capacitagdo e treinamentos, na forma do Regimento.
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Art. 17. O servidor do Controle Interno deveri ser incentivado a receber
treinamento especifico e participar obrigatoriamente de cursos relacionados 2 sua 4rea de atuacio
e dos cursos e treinamentos disponibilizados pelo Tribunal de Contas.

Art. 18. Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, apés a publicagio desta
Lei, como data limite para criar a Cootrdenadoria de Controle Interno na estrutura administrativa
da Camara Municipal de Sobral.

Art. 19. Estz lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO MUNICIFAL DE SOBRAL PREFEITQ JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 22 de junho de ?017

IVO FERREIRA GOMES |
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