
ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

Altera dispositivos da Lei nO 988 de 10
de Dezembro de 2009, e da outras
providencias.

,.
A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a

Art. 1° - Ficam criados no ambito da Camara Municipal de Sobral
as Cargos Comissionados de Assessor de Controle Patrimol)ial - 01 (uma)
vaga; Assessor de Controle de Arquivo - 01 (uma) vaga; Assessor de Controle
da Verba de Desempenho Parlamentar - VDP - 01 (uma) vaga; Diretor de
Recursos Humanos e Pessoal - 01 (uma) vaga, e Assessor Especial Substituto
- 04 (quatro) vagas.

Paragrafo Unico - 0 cargo de assessor especial substituto, s6
podera ser indicado por suplente quando a mesmo estiver em exercfcio, sendo
que cada suplente que vier a assumir podera indicar apenas um assessor
especial substituto para Ihe assessorar durante a interinidade.

Art. 2° - Ficam criadas 07 (sete) vagas para a Cargo de Assessor
de Divisao Administrativa, passando para 12 (doze) a numero de vagas, e 01
(uma) vaga para a Cargo de Assessor Administrativo I, passando para 03 (tres)
a numero de vagas, conforme Anexo I.

Art. 3° - Ficam extintos a cargo de Chefe Setor Pessoal, e 01
(uma) vaga do Cargo de Assessor Administrativo II.

Art. 4° - 0 Organograma Administrativo da Camara Municipal de
Sobral passa a vigorar conforme disp6e a Anexo II desta Lei.

Art. 5°- Os vencimentos, representag6es e as atribuig6es dos
cargos em comissao criados par esta Lei, ficam determinados conforme disp6e
a Anexo I e III, respectivamente.

Art. 6° - 0 vencimento e representagao do Cargo de Diretor Geral
passa a vigor conforme disp6e a anexo I desta Lei.

Art. 7° - 0 artigo 3° da Lei Municipal nO988/09, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
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"Art. 3° - Os Departamentos da Camara Municipal de Sobral
serao compostos de:

a) Departamento Geral;
b) Departamento Administrativo;
c) Departamento Jurfdico;
d) Departamento Contabil;
e) Departamento Legislativo;
f) Departamento de Informatica; e
g) Departamento de Recursos Humanos e Pessoal."

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com
seus efeitos financeiros retroativos a 1° de abril de 2010, tendo sua eficacia
contida a 31 de dezembro de 2010. 0 Anexo IV desta Lei, entrara em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2011.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de abril de 2010.

JOSE LEONIDA
Prefei
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CARGOS VENCIMENTO REPRESENTAC;Ao TOTAL VAGAS
(R$) (R$) (R$)

DIRETOR GERAL 1,800,00 1,750,00 3,550,00 01

DIRETOR DE RH E PESSOAL 1,700,00 1,100,00 2,800,00 01

ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 1,000,00 1,000,00 2,000,00 03

ASSESSOR ADMINISTRATIVO II 1,000,00 700,00 1.700,00 01

ASSESSOR DE DIVISAO ADMINISTRATIVA 550,00 50,00 600,00 12

ASSESSOR DE CONTROLE ARQUIVO 700,00 280,00 980,00 01

ASSESSOR DE CONTROLE PATROMINIAL 800,00 300,00 1.100,00 01

ASSESSOR DE CONTROLE VDP 800,00 700,00 1.500,00 01

ASSESSOR ESPECIAL SUBSTITUTO 1.000,00 1.000,00 2.000,00 04
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ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PLENARIO
I I

COMISSOES LlDERES PARllDARJos

MESA DIRETORA

'1SadriJ·J·SadriJ·PRllSIDHNTJl·J·~· 'l~
I

I PRESIDENTE I

I 1° SECRETARIO I Chefc Gabinete Presidencia
Dirctor Geral

Dirctor Administrativo
Dirctor Contabil
Dirctor Juridico

Dirctor Legislativu
Dirclor de Informatica

Dirctor de RliP

Chcfe Gabinetc do 10 Chcfc Gabincte do Vereador
Secretario

Assessor Administrativo I Assessor Politico I
Assessor Adminislrativo Ii Assessor Politico II
Assessor Administrativo III Assessor Politico III

Assessor dt.:Transp. do Vercador

Assessor Juridico 1\ssessor Parlamcntar I

Chefc Setar Pessoal Assessor Parlamcntar II
Assessor da Lideran<;a
Assessor Especial I
Assessor Especial II

Assessor de Comunical;;ao
Assessor de Controle de Patri
Assessor de Controlc de Aru

Chcfc Divisao Adminislrativa I
Chefe Divisao Adminislrativa II

Assessor de Transporte Assessor de Divisao
Assessor de Conlrole VDP Administratjva
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- responsabilizar-se pela direc;ao, planejamento, coordenac;ao, controle e avaliac;ao das atividades da
DRHP, bem como pelos assuntos referentes ao departamento;
- cuidar do controle de pessoal e dos arquivos com hist6rico funcional dos servidores e respectiva
documentac;ao;
- acompanhar e participar a aquisic;ao de direitos pelos servidores, de acordo com 0 Estatuto dos
Servidores do Municipio e 0 Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac;ao-PCCR;
- monitorar 0 processo dos servidores em estagio probat6rio, participando da comissao de avaliac;ao de
desempenho e outras para as quais for designado pelo Presidente da Casa, como auxiliar;
- preparar a escala de ferias e substituic;6es a serem submetidas ao Presidente;
- elaborar requerimentos, offcios e portarias relativos ao Departamento;
- elaborac;ao de pareceres para processos de licenc;ados servidores do quadro efetivo e comissionado;
- fornecimento de informac;6es gerais ao publico interno e externo;
- abertura e monitoramento de processos administrativos de toda natureza;
- separac;ao e distribuic;ao de contra-cheques/comprovantes IRPF;
- cadastramento dos servidores, bem como a atualizac;ao de dados cadastrais e pastas funcionais;
- apurac;ao de frequencia, lanc;amento de licenc;as,faltas, horas extras, adicional noturno, etc...
- elaborar a folha de pagamento da Camara;
- prestac;ao de informac;6es aos Departamentos da Camara Municipal;
- recepc;ao e encaminhamento dos servidores nomeados por concurso publico ou os providos para cargo
em comissao;
- elaborac;ao de pareceres para processos de licenc;ados servidores do quadro efetivo;
- executar outras atividades correlatas.

- assessorar aos departamentos e chefias na catalogac;ao, busca, pesquisa, arquivamento, dentre outras
tarefas a serem desempenhadas no arquivo da Camara;
- prestar assessoria a Presidencia da Casa, visando cumprir todo tipo de atividade de carater
operacional e logfstico, e outros encargos que Ihe forem atribufdos pelo Presidente;
- recebimento, conferencia, catalogac;ao e distribuic;ao de documentos destinados ao arquivo da
Camara;
- executar outras atividades compatfveis com 0 cargo.

- assessorar no controle e guarda dos bens patrimoniais da Camara;
- assessorar no levantament'o de dados para a elaborac;ao de relat6rios patrimoniais;
- efetuar 0 controle de entrada e safda dos bens patrimoniais da Camara;
- executar outras atividades compatfveis com 0 cargo.

- promover conferencias, glosas e demais providencias pertinentes para regular 0 processamento da
documentac;ao da VDP;
- manifestar-se a respeito do requerimento do Vereador, quanta ao saldo existente em sua VDP;
- autorizar a liberac;ao da VDP, com aquiescencia do Presidente da Camara;
-executar outras atividades correlatas.
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CARGOS VENCIMENTO REPRESENTA<;AO TOTAL VAGAS
(R$) (R$) (R$)

ASSESSOR PARLAMENTAR I 1.000,00 2.200,00 3.200,00 12
ASSESSOR PARLAMENTAR II 600,00 100,00 700,00 36
ASSESSOR ESPECIAL I 600,00 400,00 1.000,00 12
ASSESSOR ESPECIAL II 600,00 350,00 950,00 12
CHEFE GABINETE DO VEREADOR 1.500,00 2.200,00 3.700,00 12
ASSESSOR POLITICO I 1.000,00 1.300,00 2.300,00 12
ASSESSOR POLITICO II 800,00 1.000,00 1.800,00 12
ASSESSOR POLITICO III 800,00 420,00 1.220,00 12
ASSESSOR DE TRANSPORTE DO VEREADOR 600,00 220,00 820,00 12
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1.500,00 2.000,00 3.500,00 01
CHEFE DE GABINETE 1° SECRETARIO 1.000,00 1.500,00 2.500,00 01
DIRETOR GERAL 1.800,00 1.000,00 2.800,00 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 2.000,00 01
DIRETOR LEGISLATIVO 1.000,00 1.500,00 2.500,00 01
DIRETOR DE RH E PESSOAL 1.700,00 1.100,00 2.800,00 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 1.000,00 500,00 1.500,00 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO II 1.000,00 300,00 1.300,00 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO III 700,00 500,00 1.200,00 01
CHEFE DE DIVISAo ADMINISTRATIVA I 500,00 500,00 1.000,00 01
CHEFE DE DIVISAo ADMINISTRATIVA II 600,00 300,00 900,00 01
ASSESSOR DE DIVISAo ADMINISTRATIVA 600,00 50,00 650,00 07
ASSESSOR DE COMUNICACAo 600,00 20,00 620,00 06
ASSESSOR DA L1DERANCA 600,00 100,00 700,00 01
ASSESSOR DE TRANSPORTE 600,00 250,00 850,00 03
ASSESSOR ESPECIAL SUBSTITUTO 1.000,00 1.000,00 2.000,00 04
ASSESSOR DE CONTROLE DE ARQUIVO 700,00 280,00 980,00 01
ASSESSOR DE CONTROLE DA VDP 800,00 700,00 1.500,00 01
ASSESSOR DE CONTROLE PATRIMONIAL 800,00 300,00 1.100,00 01
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SANCAO PREFEITURAL N° 869/10
Ref. Projeto de Lei n° 1262/10

Emp6s analise aa Prajeta de Lei em epigrafe, a qual

"Altera dispositivos da Lei nO988 de 10 de Dezembro de 2009,

e da outras providimcias." apravada pela Augusta Camara

Municipal de Sabral, pronunciama-nas par sua SANCAO

EXPLiclTA e IRRESTRITA.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de abril de 2010.

JOSE LEONIDAS D
Prefeito

SOB
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