
ESTADO DO CEARA
MUNiCiPIO DE SOBRAL

Regulamenta 0 artigo 72, inciso VIII, dispondo
sobre a reserva de cargos e empregos
publicos destinados a pessoas portadoras de
deticiencia, e os criterios para sua admissao e
da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a

Art. 1° - Para efeito do que disp6e a artigo 72, inciso VIII, da Lei
Organica Municipal, ficam reservadas vagas aos portadores de deficiencia de, no
minima 5%, e de no maximo 15% das oferecidas nos concursos publicos
municipais.

Paragrato Unico - Quando a numero de vagas resultar em
fragao, a arredondamento sera feito para a numero inteiro superior, em caso de
fragao igual au maior que 0,5, au para a numero inteiro inferior, em caso de
fragao menor que 0,5.

Art. 2° - A deficiencia fisica, mental, auditiva au visual somente
constituira causa impeditiva para ingresso no servigo publico municipal quando se
tratar de cargo au fungao cujas atribuigoes essenciais forem comprovadamente
consideradas pela Comissao Especial de Selegao e Acompanhamento
incompatfveis com a tipo au grau de deficiencia do portador.

Art. 3° - Para atender ao disposto no artigo 1°, far-se-a a
preenchimento das vagas reservadas aos portadores de deficiencia entre as
considerados aprovados no concurso publico do Municipio.

Paragrato Unico - No caso de preenchimento de vagas
destinadas a deficientes mentais, realizar-se-ao provas especfficas, cujos
programas, formas de participagao e avaliagao deverao estar de acordo com a
deficiencia.

Art. 4° - Os deficientes mentais, bem como as demais portadores
de deficiencia, com comprovada dificuldade de aprendizagem nas atividades
compatfveis com a deficiencia, serao submetidos, obedecidos as parametros dos
artigos 1°, 2° e 3°, a teste pratico realizado no orgao em que irao desempenhar
suas atividades.

SOB~Vist:
Jose t

Proc. 1



EST ADO DO CEARA
MUNiCiPIO DE SOBRAL

Paragrafo Unico - 0 teste pratico sera supervisionado pela
Comissao de Selec;ao e Acompanhamento.

Art. 5° - Ressalvados as casas previstos na Legislac;ao Federal, a
pessoa portadora de deficiencia podera ser dispensada da apresentac;ao de titulo
de qualificac;ao au de formac;ao, a qual podera ser substituido par comprovante
de habilitac;ao de escola au entidade devidamente credenciada e/ou carteira de
trabalho assinada que comprove a experiencia na func;ao postulada, obedecidos
as parametros dos artigos 1°, 2° e 3° desta Lei.

Art. 6° - Sera constituida uma Comissao Especial de Selec;ao e
Acompanhamento que adotara as providencias para assegurar aos portadores de
deficiencia as meios e as recursos adequados para a prestac;ao das provas
requeridas no concurso e para a exercfcio da func;ao, de acordo com as
peculiaridades de cada deficiencia, atendendo aos objetivos estabelecidos nesta
Lei.

Art. 7° - A Comissao Especial de Selec;ao e Acompanhamento
sera constituida par sete membros designados para um periodo de 02 (dais)
anos, admitida a reconduc;ao, com a seguinte composic;ao:

I - 03 (tres) representantes indicados pelo Prefeito Municipal,

a) 01 (um) medico especializado em saude ocupacional;

b) 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Administrac;ao;

c) 01 (um) servidor especializado em educac;ao especial, que
exerc;a atividade junto a rede municipal de ensino das escolas especiais.

II - 04 (quatro) representantesindicados par entidades de
portadores de deficiencia, em regular funcionamento, contemplando,
necessariamente, cada area de deficiencia.

Paragrafo Unico - Para as portadares de deficiencia mental, a
indicac;ao podera ser feita par 6rgao municipal au entidade que desenvolva
efetivo trabalho e apoio aos deficientes.

Art. 8° - No ato da inscric;ao a candidato declarara sua condic;ao
de portador de deficiencia.

Art. go - As vagas reservadas aos portadores de. deficiencia que
nao venham a ser preenchidas passam automaticamente a ser ocupadas pelos
demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificac;ao.

Art. 10 - A deficiencia fisica, mental, auditiva au visual de que era
portadar a candidato, ao ingressar no servic;o publico municipal, nao podera ser
invocada como causa para fins de aposentadoria.
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Art. 11 - As conclusoes constantes de parecer emitido pela
Comissao Especial de Selegao e Acompanhamento para pessoas portadoras de
deficiencia, nao substituem nem suprem a estagio probat6rio.

Art. 12 - Fica resguardado, ao candidato que tiver sua inscrigao
nao validada, a direito de apresentar recurso no prazo maximo de tres dias ap6s
a divulgagao dos inscritos.

Art. 13 - As pessoas portadoras de deficiencia serao
preferencialmente lotadas em 6rgaos cuja infraestrutura Ihes facilite a acesso ao
local de trabalho e desempenho da fungao, desde que verificada a necessidade
administrativa de lotagao dos respectivos cargos.

Art. 14 - 0 Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, relacionando especialmente as cargos e
fungoes do Plano de Carreira dos Funcionarios da Administragao Centralizada,
Autarquica e Fundacional, que poderao ser ocupados par pessoas portadoras de
deficiencia.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de marc; de 2010.
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SANCAO PREFEITURAL N° 866/10
Ref. Projeto de Lei nO1253/10

Emp6s analise ao Projeto de Lei em epfgrafe, 0 qual

"Regulamenta 0 artigo 72, inciso VIII, dispondo sobre a

reserva de cargos e empregos publicos destinados a pessoas

portadoras de defici€mcia, e os criterios para sua admissao e

da outras providencias." aprovado pela Augusta Camara

Municipal de Sobral, pronunciamo-nos por sua SANCAO

EXPLICITA e IRRESTRITA.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de marc;o de 2010.
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