ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragcoes — PCCR dos Servidores da
Camara Municipal de Sobral e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 12 - As Carreiras dos Servidores do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Sobral passam a ser regidas por esta Lei.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal efetivo da Camara Municipal de Sobral &
composto pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo:

| - Analista Legislativo — Area Juridica;

Il — Técnico Legislativo — Area Apoio Especializado — Especialidade
Contabilidade; )

lii — Técnico Legislativo — Area Apoio Especializado — Especialidade
Informatica; )

IV — Técnico Legislativo — Area Administrativa; e

V — Técnico Legislativo — Area Servicos Gerais.

Art. 3° - Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2° desta Lei
sao estruturacos em Classes e Padroes, na forma do Anexo | desta Lei, de acordo
com as seguintes areas de atividade:

| — Analista Legislativo — Area Juridica, atividades de nivel superior, de
natureza técnica, realizadas, privativamente, por bacharéis em Direito, relacionadas a
confeccao de pareceres e informacoes, e outros atos proprios da area advocaticia.

I — Técnico Legislativo — Area Apoio Especializado — Especialidade
Contabilidade - Diploma de curso de ensino médio e/ou técnico contabil, ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Il — Técnico Legislativo — Area Apoio Especializado — Especialidade
Informatica — Diploma de curso de ensino médio ou equivalente, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

IV — Técnico Legislativo — Area Administrativa — Diploma de curso de
ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
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V — Técnico Legislativo — Area Servicos Gerais Diploma de curso de
ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§ 1° - As areas de que trata o caput deste artigo poderdo ser
classificadas em especialidades, quando forem necessarias formacao especializada,
por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribuicoes do
cargo.

§ 2° - Os atuais ocupantes de cargos que ndo sejam titulares de
escolaridade exigida para seu ingresso, serao enquadrados na forma do Anexo 1V,
nao havendo prejuizo quanto ao desempenho e aos seus vencimentos do cargo.

Art. 4° - As atribuicoes dos cargos serdo descritas em regulamento,
observado o seguinte:

| — Carreira de Analista Legislativo:

a) Area Juridica: Executar atividades privativas de bacharel em Direito
relacionadas com analise e pesquisa de legislacao, doutrina e jurisprudéncia nos
varios ramos do Direito, bem como elaboracao de pareceres juridicos e demais
atividades de apoio de carater juridico.

Il — Carreira de Técnico Legislativo:

a) Area Apoio Especializado — Especialidade Contabilidade: Realizar
atividades de nivel médio relacionadas a execugao de servicos de natureza contabil:
elaboracao de laudos e calculos; licitacoes e contratos; orcamento e financas
publicas; controle interno e auditoria; e outras atividades congéneres ou
complementares de apoio de carater contabil.

b) Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica: Realizar
atividades de nivel médio relacionadas com planejamento, implantagcao, organizacao,
coordenacao, supervisao, controle, manutencao e execucao de tarefas relativas a
gestao estratégica de desenvolvimento de sistemas, tecnologia e seguranca da
informacgao; gerenciamento eletronico de documentos e comunicacao; e outras de
suporte técnico e administrativo que sejam demandadas no interesse do servico.

c) Area Administrativa: execucdo de tarefas técnico-legislativas e
administrativas, de apoio administrativo relacionadas a gestao de recursos humanos,
materiais e patrimoniais; protocolo, atendimento ao publico, expedicao e recebimento
de documentos; assisténcia no plenario e nas comissoes; confeccao de atas, termos
e outros expedientes; operacao de sistemas informatizados; suporte e apoio técnico
aos departamentos e setores da Camara, bem como aquelas vinculadas as funcoes
de telefonia, e outras tarefas correlatas.

d) Area Servicos Gerais: atividades técnicas de nivel intermediario,
referentes a execucao no auxilio nos servigos de natureza administrativa relacionados
a zeladoria, portaria, atendimento ao publico em geral, manutencao, almoxarifado,
seguranca e transporte; e outras tarefas correlatas.

Art. 52 - Integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral
as Funcoes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-7.
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§ 1% - As funcdes comissionadas serdo exercidas somente por
servidores integrantes das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Sobral.

§ 2° - As funcdes comissionadas serdo exercidas preferencialmente por
servidores com formagao superior, podendo ser exercida por servidor de nivel médio,
desde que tenha experiéncia comprovada para a funcdo designada.

§ 3° - Consideram-se fungbes comissionadas aquelas em que haja
vinculo de subordinacao e poder de decisdo, exigindo-se do titular participacdo em
curso e treinamento na area que for designado para exercer a fungao comissionada.

§ 4° - Os servidores designados para o exercicio de funcéo
comissionada que nao tiverem participado de curso e ftreinamento de
aperfeicoamento oferecido pelo érgao, deverao fazé-lo no prazo de até dois anos da
publicacao do ato, a fim de obterem a certificacao.

§ 5° - A participacdo dos titulares de funcoes comissionadas de que
trata o § 4° deste artigo em cursos e treinamento € obrigatéria, a cada 2 (dois) anos,
sob a responsabilidade da Camara Municipal de Sobral.

§ 62 - Os critérios para a concessao das funcoes comissionadas ficam a
cargo do Presidente da Camara, devendo o mesmo observar o estabelecido no § 2°
deste artigo.

Art. 6% - No ambito da Camara Municipal de Sobral é vedada a
nomeacao ou designacao, para 0s cargos em comissao e funcées comissionadas, de
conjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, dos Vereadores, salvo a de ocupante de cargo de provimento efetivo das
Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral, caso em que a
vedacao € restrita a nomeacgao ou designacdo para servir perante aos Vereadores
determinante da incompatibilidade.

CAPITULO I
Do Ingresso na Carreira

Art. 7° - O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das
Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral dar-se-a no primeiro
padrao da classe “A” respectiva, apos aprovagdo em concurso publico, de provas ou
de provas e titulos.

Art. 8% - Sao requisitos de escolaridade para ingresso:
| — para o cargo de Analista Legislativo:

a) Area Juridica: bacharelado em Direito;

Il — para os cargos de Técnico Legislativo:

a) Area Apoio Especializado — Especialidade Contabilidade: Diploma de
curso de ensino médio e/ou técnico contabil, ou equivalente, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
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b) Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica: Diploma de
curso de ensino médio ou equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

c) Area administrativa e &rea servicos gerais: curso de ensino médio ou
curso técnico equivalente, correlacionado a especialidade, homologado pelo
Conselho Estadual de Educacéao. _

§ 1° - Além dos requisitos previstos neste artigo, poderao ser exigidos
formacao especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em
regulamento e especificados em edital de concurso.

§ 2° - Serao destinados a candidatos portadores de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) do total dos cargos a serem preenchidos por
concurso publico, podendo o Edital estabelecer condicoes especiais para definir a
compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia do candidato.

§ 32 - As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas, em face da auséncia de candidatos com deficiéncia habilitados no
concurso ou por qualquer outro motivo, serao preenchidas pelos demais candidatos
habilitados no certame, respeitando-se a ordem de classificacao.

CAPITULO llI
Da Jornada de Trabalho

Art. 92 - A jornada de trabalho béasica dos cargos de provimento efetivo
de Técnico Legislativo € de 30 (trinta) horas semanais, a qual sera 6 (seis) horas em
turno ininterrupto; e para os cargos de Analista Legislativo a jornada de trabalho sera
de 20 (vinte) horas semanais, a qual sera 4 (quatro) horas diarias em turno
ininterrupto.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Camara Municipal de Sobral
regulamentara a escala dos servidores que deverao optar em trabalharem em dois
turnos ou em turno unico.

Art. 10 - A jornada de trabalho extraordinaria somente devera ocorrer
para atender situacoes excepcionais e temporarias, respeitados os limites maximos
de 02 (duas) horas diarias ou 40 (quarenta) mensais, previamente solicitadas pela
chefia imediata, e submetido a apreciacao do Presidente da Camara.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 11 - O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento
efetivo das Carreiras da Camara Municipal de Sobral far-se-a através de progresséao e
de promogao, que serao estabelecidos em regulamento, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias da publicagcao deste ato.
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Art. 12 - Progressao € a passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro das faixas de referéncias da mesma classe,
obedecidos os critérios desempenho ou antiguidade e o cumprimento do intersticio de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na respectiva referéncia, a contar da data de
publicacao desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica vedada a elevacao do servidor, em mais de uma
referéncia, dentro do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 13 - Promocao € a elevagao do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior, dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico - O nlimero de servidores a serem promovidos
correspondera a do total dos integrantes do ultimo padrao da classe.

Art. 14 - O processo de ascensao funcional far-se-a através da
Comissao Permanente de Ascensao Funcional dos Servidores da Camara Municipal
de Sobral, designada pelo Presidente da Camara Municipal, composta de, no minimo,
03 (trés) servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Camara, ficando assegurada a
participacao de representantes de cada cargo que compoOe o referido quadro,
conforme determinado pelo Artigo 10 da CF/88, e que serdo indicados por 2/3 (dois
tercos) dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Camara, para proceder a
avaliacdo dos titulos relativos a progressao por desempenho e a apuracao da
antiguidade, a qual incumbe apresentar as listas de classificacdo dos servidores aptos
a ascenderem funcionalmente.

§ 1° - A progressao e a promocao por antiguidade e por desempenho,
sera efetivada por ato da Camara Municipal de Sobral, apds recebimento de parecer
proveniente pela Comissao Permanente de Ascensao Funcional dos Servidores da
Camara Municipal de Sobral.

§ 2° - A progressao e a promogao por desempenho, tera seus: critérios
estabelecidos em legislacao especifica, conforme dispoe o caput do artigo 11 desta
Lei.

§ 3° - O servidor contemplado pela ascensao funcional fara jus as
vantagens pecuniarias devidas, a partir do 1° dia do término do intersticio respectivo.

§ 4° - Cessa definitivamente a ascensao do servidor quando atingido o
padrao final da Uultima classe da respectiva carreira, sendo atribuido neste caso, o
Adicional por Antiguidade, que correspondera a 4% (quatro por cento) do seu
vencimento base.

CAPITULO YV
Da Politica Remuneratoéria e das Vantagens

Art. 15 - A Politica Remuneratéria e as Vantagens dos servidores da
Camara Municipal de Sobral tém por objetivo a preservacao e a melhoria do padrao
de vencimentos de seus servidores, visando assegurar o aperfeicoamento na
prestacao dos servicos, identificar potenciais, auxiliar na conducéo dos trabalhos das
equipes e servir de base para o desenvolvimento funcional dos servidores nas
carreiras.
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SEGAO |

Da Remuneragao

Art. 16 - A remuneracao dos cargos de provimento efetivo das Carreiras
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral &€ composta pelo Vencimento
Basico referente ao padrao/classe onde se encontra enquadrado o servidor,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 17 - Os vencimentos basicos dos cargos do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Sobral sao os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 18 - Fica o Adicional de Qualificacao — AQ destinado aos servidores
das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral, em razao dos
conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de treinamento, titulos, diplomas ou
certificados de cursos de graduacao e pos-graduacao, em sentido amplo ou estrito,
em areas de interesse da Camara Municipal de Sobral a serem estabelecidas em
regulamento.

§ 12 - O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o
curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 22 - Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente
0S cursos e as instituicoes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacao, na
forma da legislacao.

§ 32 - Serdo admitidos cursos de pos-graduacéo lato sensu somente
com duracao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 19 - O Adicional de Qualificacao — AQ incidira sobre o vencimento
basico do servidor, da seguinte forma:

I - 80% (oitenta por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
Il — 50% (cinquenta por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
lil - 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Especialista;

IV - 5% (cinco por cento), em se tratando de graduacao de Nivel
Superior;

V — 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de acdes de
treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de
3% (trés por cento).

§ 12 - Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais
de um percentual dentre os previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo, sendo
permitido acumular qualquer um deles com o do inciso V.

§ 2% - Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no
inciso V deste artigo serao aplicados pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data

de conclusao da ultima acao que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.
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§ 3° - O adicional de qualificacdo sera devido a partir da data do
protocolo do requerimento devidamente instruido com documentacao comprobatoria
da aquisicao do titulo, diploma ou certificado.

§ 4° - O servidor das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Sobral cedido nao percebera, durante o afastamento, o adicional de que
trata este artigo.

§ 5% - Os Adicionais de Qualificacdo — AQ previstos nos incisos | a V do
caput deste artigo, serdo concedidos quando apresentar vinculo direto com as
atribuicoes do cargo efetivo, que o servidor ocupa.

SECAOII
Das Vantagens

Art. 20 - Além da remuneracao, constituem vantagens pecuniarias dos
servidores da Camara Municipal de Sobral, as quais nao se incorporardo sob
nenhuma hipdtese aos proventos:

| — Ajuda de Custo;
il — Diarias;
Il — Beneficios.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 21 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado,
de oficio, para ter exercicio e cumprir atribuicoes funcionais em outra cidade.

Art. 22 - Podera ser concedida ajuda de custo para custear as despesas
do servidor efetivo com o curso de graduagao ou pos-graduagao.

§ 1° - O servidor que participar de atividades de capacitacao e
treinamento em localidade diversa de sua unidade de lotacao fara jus a ajuda de custo
referente ao periodo de afastamento, devendo esta ser disponibilizada em até cinco
(05) dias antes do evento.

§ 2° - Cabera a Camara Municipal de Sobral estabelecer o regulamento
dos critérios a concessao da ajuda de custo nas hipoteses previstas nesta subsecao.
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SUBSECAOQ i

Das Diarias

Art. 23 - Ao servidor designado para realizar atividade funcional, missao
oficial ou qualquer outra atividade de interesse da administracao em outra Cidade,
Estado ou fora do Pais, sera concedida diaria, a titulo de indenizacao, para o custeio
das despesas de transporte, alimentacao e hospedagem, tantos quantos forem o0s
dias da designacao.

§ 1° - O servidor que receber diaria indevida sera obrigado a restitui-la de
uma sé vez, ficando sujeito a apuracao da conduta funcional.

§ 2° - Cabera a Camara Municipal de Sobral estabelecer o regulamento
dos critérios ao calculo do valor da diaria.

SUBSECAO lli
Dos Beneficios

Art. 24 - Ficam instituidos no ambito da Camara Municipal de Sobral e
assegurados a todos os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal, os seguintes
beneficios a serem pagos em pecunia:

| — AUXILIO-ALIMENTACAO:;
Il — AUXILIO-SAUDE: e
Il — AUXILIO-TRANSPORTE.

Art. 25 - A Camara Municipal de Sobral regulamentara através de
Resolugao as vantagens criadas e instituidas nesta Secao, Resolucdo esta que
devera ser orientada pelas seguintes restricoes:

| — ndo tém natureza salarial, nem se incorporam a remuneracao para
quaisquer efeitos;

Il — n&o se configuram como rendimento tributavel e nem se constituem
base de incidéncia de contribuicao previdenciaria.

§ 1% — As vantagens de que trata esta Secao ndo serao concedidas ao
servidor que esteja a disposicao de outro 6rgao da Administracdo Publica, direta,
indireta e fundacional.

§ 2° — Os valores monetarios das despesas referentes ao disposto neste
artigo serdo contabilizados como despesas de custeio, outras despesas correntes,
manutencao da maquina administrativa.
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CAPITULO VI

Dos Enquadramentos

Art. 26 - Os atuais cargos integrantes do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Sobral ficam redenominados, enquadrados e estruturados na forma
prevista no anexo V.

Paragrafo Unico - O enquadramento dos ocupantes dos cargos efetivos
da Camara Municipal de Sobral na estrutura funcional e remuneratéria desta Lei dar-
se-a das seguintes formas:

I - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL: ato administrativo que promove a
redenominacao do cargo, mantidas as atuais atribuicoes previstas no anexo IV nao
implicando nova forma de provimento no cargo respectivo.

Il — ENQUADRAMENTO REMUNERATORIO: ato administrativo para a
formalizacéo do posicionamento do servidor na nova tabela vencimental basica, apos
o enquadramento funcional.

Il - ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO: consiste no
posicionamento do servidor, apdés o enquadramento remuneratério, em um novo
padrao, dentro de uma mesma ou na classe seguinte, em decorréncia do respectivo
tempo de servico na Camara Municipal de Sobral.

Art. 27 - O Enquadramento Funcional dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das Carreiras do Quadro de Pessoal da Cémara Municipal de
Sobral é estruturado na forma do Anexo IV desta Lei e dar-se-a na forma seguinte:

| — para o cargo de Analista Legislativo:

a) area juridica: os atuais ocupantes do cargo de Assessor Juridico.

Il - para o cargo de Técnico Legislativo:

a) area contabilidade: os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar Contabil;

b) area informatica: os atuais ocupantes do cargo de Técnico em
suporte de Informatica;

c) area administrativa: os atuais ocupantes do cargo/funcao de Técnico
Legislativo, Assistente Legislativo, Operador de Maquina de Xerox, Recepcionista,
Redator e Assistente de Plenario e Comissoes;

d) area servicos gerais: os atuais ocupantes do cargo/funcao de Zelador e
Auxiliar de Servicos Gerais.

Art. 28 - O Enquadramento Remuneratorio dos ocupantes dos cargos
das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral na nova tabela
vencimental basica dar-se-a na Classe “A”, Padrdao 01 da carreira a que vier a
pertencer o servidor.

Art. 29 — O Enquadramento por Descompressao dos servidores da
Camara Municipal de Sobral dar-se-a através da aplicacdo da curva de maturidade,
conforme o Anexo V desta Lei.
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§ 12 - O tempo de servico publico a ser apurado sera aquele prestado a
Camara Municipal de Sobral, excluindo-se as averbacoes, quando for o caso.

§ 2° " Serao respeitados os limites de padroes de cada classe, havendo
a possibilidade do deslocamento do servidor para até o ultimo padrao da Classe “B”
da carreira a que vier a pertencer o servidor, quando for o caso.

Art. 30 - Os enquadramentos no PCCR serao automaticos, sendo
facultada ao servidor sua exclusao, que devera ser expressamente formalizada no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao desta Lei.

§ 12 - Os direitos a que se refere o caput deste artigo sao extensivos aos
representantes de entidades sindicais e associacao de classe de carater geral dos
servidores e que se encontram afastados de suas funcoes, e aqueles que estejam
usufruindo do afastamento e licengas, previstos na Lei n® 038/1992.

§ 2° - O servidor que se encontrar afastado do exercicio funcional,
ressalvadas as excecoes do § 12 deste artigo, na data da publicacdo desta Lei tera
seu enquadrarnento efetivado nos termos do caput deste artigo.

§ 32 - Fica assegurada ao servidor que optar pela exclusédo do PCCR, de
que trata esta Lei, a revisao geral de seus vencimentos, no mesmo indice aplicado
aos demais servidores publicos civis.

Art. 31 - O PCCR previsto nesta Lei ndo se aplica aos aposentados e
pensionistas, pela inexisténcia de regime de previdéncia na ambito da Camara
Municipal de Sobral .

Paragrafo Unico - Fica assegurada aos aposentados e pensionistas, a
revisao geral de seus vencimentos, em lei especifica, no mesmo indice aplicado aos
demais servidores publicos civis.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 32 - Cabera a Camara Municipal de Sobral baixar os atos
regulamentares necessarios a aplicacao desta Lei no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
de sua publicacao, no que couber.

Art. 33 - No prazo de até 15 dias da publicacao desta Lei, sera instituida
Comissao Provisoria para proceder a implantacdo do Plano de Cargos e Carreiras,
bem como para participar efetivamente da elaboracdao dos regulamentos nela
previstos, no que couber, designada pelo Presidente da Camara Municipal de Sobral,
ficando assegurada a inclusdo de dois representantes de cada cargo, conforme
determinado pelo art. 10 da CF/1988, os quais serao indicados por 2/3 (dois tercos)
dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Camara.

Art. 34 - Fica assegurada a data de 1° (primeiro) de fevereiro de cada
ano para a revisao geral anual da remuneracao dos servidores da Camara Municipal
de Sobral, provida mediante Lei especifica.
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Art. 35 - E assegurado ao servidor da Camara Municipal de Sobral o
direito a licenca para exercicio de mandato classista, sem prejuizo de sua
remuneracao ou vantagens, como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 36 - Um ano apods a implantacao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragcado - PCCR instituido por esta Lei sera feita sua revisdo para fins de
correcao de eventuais distorgoes detectadas no curso de sua implementacao, ficando
assegurada a participacao dos servidores conforme disposto no caput do Art. 14 desta
Lei.

Art. 37 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por
conta das dotacoes orcamentarias proprias da Camara Municipal de Sobral, observado
o disposto na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, e serao
suplementadas, se necessario.

Art. 38 - No prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, a partir da vigéncia
desta Lei, a Camara Municipal de Sobral realizara concurso publico de provas e titulos,
com a finalidade de preencher cargos necessarios para regular o funcionamento deste
Poder, conforme anexo VI.

Paragrafo Unico — Serdo reduzidos pelo menos 20% (vinte por cento)
dos cargos em comissao, de indicacao do Presidente da Camara, para contemplar as
vagas criadas para o concurso publico.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR em 16 de dezembro de 2009.

JOSE LEONIDAS| DE MENEZES CRISTINO
Prefeito Munici

\
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ANEXO | DA LEI N° 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

CARGO CLASSE PADRAO
15
14
c 13
12
ANALISTA LEGISLATIVO-AREA 11
JURIDICA 10
9
B 8
7
6
5
4
A 3
2
1
15
14
TECNICO LEGISLATIVO - AREA c 13
APOIO ESPECIALIZADO - 12
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE 11
10
9
E B 8
TECNICO LEGISLATIVO - AREA
APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE INFORMATICA A

-
P el A B R o

-—
N

(@]
-
w

-
[ V]

-
-

-
o

9
TECNICO LEGISLATIVO - AREA B 8
ADMINISTRATIVA 7

6

5

4

A 3

2

1
15
14

O
-
w

=
N

-
-

-
o

(o]

TECNICO LEGISLATIVO - B
SERVICOS GERAIS
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ANEXO Il DA LEI N° 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

TABELA VENCIMENTAL

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO (R$)
15 4.620,43
14 4.485,85
c 13 4.355,20
12 4.228,35
ANALISTA LEGISLATIVO-AREA 11 4.105,19
JURIDICA 1 10 3.985,62
9 3.869,54
B 8 3.756,83
7 3.647,41
6 3.541,17
1 5 3.438,03
4 3.337,90
A 3 3.240,68
2 3.146,29
1 3.054,65
15 2.965,68
14 2.879,30
TECNICO LEGISLATIVO - AREA C 13 2.795,44
APOIO ESPECIALIZADO - 12 2.714,02
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE 11 2.634,97
6 10 2.558,22
9 2.483,71
E B 8 2.411,37
7 2.341,13
6 2.272,95
TECNICO LEGISLATIVO - AREA 6 5 2.206,74
APOIO ESPECIALIZADO - 4 2.142,47
ESPECIALIDADE INFORMATICA A 3 2.080,07
2 2.019,48
1 1.960,66
6 15 1.903,56
14 1.848,11
c 13 1.794,28
12 1.742,02
11 1.691,28
6 10 1.642,02
9 1.594,20
TECNICO LEGISLATIVO - AREA B 8 1.547,77
ADMINISTRATIVA 7 1.502,68
6 1.458,92
6 5 1.416,42
4 1.375,17
A 3 1.335,12
2 1.296,23
1 1.258,47
6 15 1.221,82
14 1.186,23
c 13 1.151,68
12 1.118,14
11 1.085,57
6 10 1.053,95
9 1.023,26
TECNICO LEGISLATIVO - B 8 993,45
SERVICOS GERAIS 7 964,52
6 936,42
6 5 909,15
4 882,67
A 3 856,96
2 832,00
1 800,00
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ANEXO IIl DA LEI N° 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

FUNGCOES COMISSIONADAS

FUNCAO COMISSIONADA VALOR (R$)
FC-7 1.350,00
FC-6 1.200,00
FC-5 1.050,00
FC-4 900,00
FC-3 650,00
FC-2 500,00
FC-1 350,00
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ANEXO IV DA LEI N° 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

ESTRUTURA DE ENQUADRAMENTO

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

CARGO

CARGO

ASSESSOR JURIDICO

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA
JURIDICA

AUXILIAR CONTABIL

TECNICO LEGISLATIVO — AREA
APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA

TECNICO LEGISLATIVO - AREA
APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE INFORMATICA

TECNICO LEGISLATIVO

ASSISTENTE LEGISLATIVO

OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX

RECPECIONISTA

REDATOR

ASSITENTE DE PLENARIO E COMISSOES

TECNICO LEGISLATIVO -
ADMINISTRATIVO

ZELADOR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TECNICO LEGISLATIVO -
SERVICOS GERAIS
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ANEXO V DA LEI N° 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

CURVA DE MATURIDADE

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - JURIDICO

FAIXA DE ANTIGUIDADE

POSIGOES A SEREM ATRIBUIDAS NO ENQUADRAMENTO POR

DESCOMPRESSAO
até 10 anos 00
de 10 anos e 01 dia a 15 anos 05
de 15 anos e 01 dia a 20 anos 06
acima de 20 anos 07

CARGOS: TECNICO LEGISLATIVO:

AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE E

AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA

FAIXA DE ANTIGUIDADE

POSIGOES A SEREM ATRIBUIDAS NO ENQUADRAMENTO POR

DESCOMPRESSAO
até 10 anos 00
de 10 anos e 01 dia a 15 anos 08
de 15 anos e 01 dia a 20 anos 09
acima de 20 anos ' 14

CARGOS: TECNICO LEGISLATIVO:

ADMINSTRATIVO E SERVICOS GERAIS

FAIXA DE ANTIGUIDADE

POSIGOES A SEREM ATRIBUIDAS NO ENQUADRAMENTO POR

DESCOMPRESSAOQ
até 10 anos 00
de 10 anos e 01 dia a 15 anos 08
de 15 anos e 01 dia a 20 anos 09

acima de 20 anos

10
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ANEXO VI DA LEI N° 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

CARGOS A SEREM CRIADOS COM CONCURSO PUBLICO

CARGO VAGAS
ANALISTA LEGISLATIVO - AREA JURIDICA 01
TECNICO LEGISLATIVO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - 01
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE
TECNICO LEGISLATIVO - ADMINISTRATIVO 02
TECNICO LEGISLATIVO - SERVICOS GERAIS 02
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SANCAO PREFEITURAL N° 860/2009
Ref. Projeto de Lei n° 1248/09

Empos analise ao Projeto de Lei em epigrafe, o qual
“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragodes
— PCCR dos Servidores da Camara Municipal de Sobral e da
outras providéncias.” aprovado pela Augusta Camara Municipal

de Sobral, pronunciamo-nos por sua SANCAO EXPLICITA e
IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de dezembro de 2009.

N
JOSE LEONIDAS DE MENEZES,CRISTINO
Prefeito Municipal
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