
ESTADO DO CEARA
MUNiCiPIO DE SOBRAL

Regulamenta os cargos comissionados da
Camara Municipal de Sobral, e da outras
provid€mcias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte

Art. 1° - 0 quadro dos cargos de provimento em comissao dB. Camara
Municipal de Sobral, com seus respectivos vencimentos e representagoes, sera 0

estabelecido no Anexo I desta Lei.

Art. 2° - Os Anexos II e III desta Lei disporao sobre 0 organograma
polftico-administrativo e atribuigoes dos cargos comissionados do Poder Legislativo,
respectivamente.

Art. 3° - Os Departamentos da Camara Municipal de Sobral serao
compostos de:

a) Departamento Geral;
b) Departamento Administrativo;
c) Departamento Juridico;
d) Departamento Contabil;
e) Departamento Legislativo; e
f) Departamento de Informatica.

Paragrafo unico - 0 exercfcio da fungao de Diretor dos departamentos
da Camara Municipal sera de livre nomeagao e exoneragao do Presidente.

Art. 4° - Os cargos em comissao saG de livre nomeagao e exoneragao do
Presidente da Camara, respeitadas as condigoes para nomeagao, que serao de
indicagao exclusiva do Vereador, os cargos de: Assessor Parlamentar I e II; Assessor
Especial I ell; Chefe Gabinete do Vereador; Assessor Politico I, II e III, e Assessor de
Transporte do Vereador.

§ 1° - Os cargos que trata 0 caput deste artigo, serao preenchidos
mediante indicagao escrita de cada vereador.

§ 2° - E de exclusiva responsabilidade do Vereador a observancia da
Sumula Vinculante nO 13 do Supremo Tribunal Federal-STF, os requisitos legais
necessarios a nomeagao dos comissionados que indicar, cumprindo a Presidencia
apenas formalizar 0 ato de nomeagao.

§ 3° - Compete aos vereadores a responsabilidade administrativa dos
respectivos servidores que indicarem para ocupar os cargos em comissao,
especialmentE: no tocante a:
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I - Determinar os servigos que seus comissionados devem executar,
observadas as atribuigoes do cargo;

II - Determinar e fiscalizar 0 horario de trabalho;

III - Solicitar medida disciplinar ou administrativa a Presidencia da
Camara, cometidas pelos respectivos servidores indicados.

§ 4° - A exoneragao dos servidores comissionados indicados pelo
vereador dependera de sua expressa aquiescencia, salvo, a exoneragao ou demissao
mediante motivo disciplinar previsto em lei, que nao sera condicionada a quaisquer
formalidades, exceto aquelas que a legislagao determinar.

§ 5° - as servidores comissionados indicados pelo vereador responderao
administrativamente a Presidencia, apenas com referencia as normas comuns a todos
os servidores.

Art. 6° - Integram 0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral
as Fungoes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-7, que serao exercidas
somente por servidores integrantes das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Sobral, conforme Lei que a instituir.

Art. 7° - No prazo improrrogavel de 90(noventa) dias, a partir da vigencia
desta Lei, a Camara Municipal de Sobral realizara concurso publico de provas e titulos,
com a finalidade de preencher cargos necessarios para regular 0 funcionamento deste
Poder.

Paragrafo unico - Serao reduzidos pelo menos 20%(vinte por cento) dos
cargos em comissao, de indicagao do Presidente da Camara, para contemplar as
vagas criadas para 0 concurso publico.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor a partir de 10 de janeiro de 2010,
revogando as disposigoes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de dezembro de 2009.



ESTADO DO CEARA
MUNiCiPIO DE SOBRAL

CARGOS VENCIMENTO REPRESENTAc;AO TOTAL VAGAS
(R$) (R$) (R$)

ASSESSOR PARLAMENTAR I 1.000,00 1.800,00 2.800,00 12
ASSESSOR PARLAMENTAR II 500,00 50,00 550,00 36
ASSESSOR ESPECIAL I 500,00 400,00 900,00 12
ASSESSOR ESPECIAL II 500,00 300,00 800,00 12
CHEFE GABINETE DO VEREADOR 1.500,00 1.800,00 3.300,00 12
ASSESSOR POLITICO I 800,00 1.000,00 1.800,00 12
ASSESSOR POLITICO II 800,00 700,00 1.500,00 12
ASSESSOR POLITICO III 800,00 200,00 1.000,00 12
ASSESSOR DE TRANSPORTE DO VEREADOR 600,00 150,00 750,00 12
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1.500,00 2.000,00 3.500,00 01
CHEFE DE GABINETE 1° SECRETARIO 1.000,00 1.500,00 2.500,00 01
DIRETOR GERAL 1.500,00 1.500,00 3.000,00 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1.500,00 1.500,00 3.000,00 01
DIRETOR CONTABIL. 1.500,00 1.500,00 3.000,00 01
DIRETOR JURiDICO 1.500,00 1.500,00 3.000,00 01
DIRETOR LEGISLATiVO 1.500,00 1.500,00 3.000,00 01
DIRETOR DE INFORMATICA 1.500,00 1.500,00 3.000,00 01
CHEFE SETOR PESSOAL 1.500,00 1.000,00 2.500,00 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 1.000,00 1.000,00 2.000,00 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO II 1.000,00 700,00 1.700,00' 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO III 700,00 500,00 1.200,00 02
CHEFE DIVISAo ADMINISTRATIVA I 500,00 500,00 1.000,00 02
CHEFE DIVISAo ADMINISTRATIVA II 600,00 300,00 900,00 02
ASSESSOR DE DIVISAo ADMINISTRATIVA 550,00 50,00 600,00 05
ASSESSOR JURiDICO 700,00 300,00 1.000,00 03
ASSESSOR DE COMUNICACAo 500,00 50,00 550,00 06
ASSESSOR DA L1DERANCA 600,00 100,00 700,00 01
ASSESSOR DE TRANSPORTE 600,00 250,00 850,00 03
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- organizar a agenda de compromissos do vereador;
- elaborar e receber as correspondencias do vereador;
- colaborar com as atividades do chefe de gabinete do vereador;
- acatar as determina90es dos vereadores e cumprir as medidas administrativas comuns a
todos os servidores.

- executar servi90s externos conforme solicita9ao e orienta9ao dos vereadores;
- executar servi90s de digita9ao;
- acatar as determina90es dos vereadores e cumprir as medidas administrativas comuns a
todos os servidores.

- prestar assistencia em questoes que envolvam materia de natureza legislativa emitindo
informa90es;
- proceder a pesquisas no campo legislativo;
- efetuar tarefas relacionadas a. movimenta9ao e guarda de processos e de expedientes
diversos;
- executar outras tarefas da mesma natureza.

- redigir e conferir expedientes diversos;
- arquivar documentos em geral;
- efetuar tarefas relacionadas a. movimenta9ao e guarda de processos e de expedientes
diversos;
- executar outras tarefas da mesma natureza.

- orientar os assessores e assistentes na execu9ao de suas tarefas;
- manter sob sua guarda, todos os papeis, documentos e trabalhos do gabinete;
- marcar as audiencias que vierem a ser autorizadas;
- zelar pela conserva9ao dos materiais e equipamentos do gabinete;
- acatar as determina90es dos vereadores e cumprir as medidas administrativas comuns a
todos os servidores;
- requerer material para funcionamento do gabinete.
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- assessorar as atividades tecnicas e cerimonlals, expedientes e apoio administrativo,
bem como a representagao social do gabinete;
- assessorar nas atividades logfsticas e operacionais do gabinete;
- colaborar com as atividades do Assessor Parlamentar e do Chefe de Gabinete do
Vereador;
- intermediar entre a sociedade e 0 vereador assuntos do interesse da comunidade;
- acatar as determinagoes dos vereadores e cumprir as medidas administrativas comuns a
todos os servidores.

- assessorar nas atividades logfsticas e operacionais do gabinete;
- colaborar com as atividades do Assessor Parlamentar e do Chefe de Gabinete do
Vereador;
- intermediar entre a sociedade e 0 vereador assuntos do interesse da comunidade;
- acatar as determinagoes dos vereadores e cumprir as medidas administrativas comuns a
todos os servidores.

ASSESSOR pOLiTICO III

- colaborar com as atividades do Assessor Parlamentar e do Chefe de Gabinete do
Vereador;
- intermediar entre a sociedade e 0 vereador assuntos do interesse da comunidade;
- acatar as determinagoes dos vereadores e cumprir as medidas administrativas comuns a
todos os servidores.

- conduzir os vefculos automotores da Camara Municipal e/ou pertencente aos
Vereadores;
- executar os servigos de transporte de pessoas, materiais diversos e documentagao e
demais determinagoes do Vereador;
- Estar legalmente habilitado para dirigir vefculo automotor.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

- programagao, coordenagao, execugao e supervisao das atividades e representagoes
pollticas, administrativas e sociais do Presidente da Camara;
- prestar assistencia ao Presidente em suas relagoes pollticas com os demais 6rgaos e
entidades publicas e privadas e associagoes de classe;
- prestar assessoramento e consultoria nos procedimentos politicos parlamentares;
- preparar e expedir correspondencia do Presidente.

- Recepcionar e controlar a entrada de pessoas no gabinete;
- Executar servigos conforme solicitagao e orientagao do 10 Secretario;
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- Executar servi90s de digita9ao;
- auxiliar 0 10 Secretario nas atividades do gabinete;
- executar outras tarefas assemelhadas.

- cumprir e fazer cumprir, no ambito da Camara, as disposi90es legais, regimentais e
regulamentares;
- sugerir ao Presidente da Camara as providencias de ordem administrativas relacionadas
pelo interesse publico ou por necessidade da boa aplica9ao das leis vigentes; minutar
contratos, convenios, acordos, exposi90es de motivos, justificativas ou qualquer outra
pe9a que envolvam materia administrativa, quando solicitada;
- coordenar e incentivar as a90es visando ao relacionamento profissional na Camara;
- superintender os servi90s gerais da Camara Municipal;
- delegar atribui90es aos assessores e assistentes Administrativos;
- manifestar-se nos processos de ordem administrativa;
- supervisionar as demais diretorias nas execu90es de suas atividades;
- exercer outras atribui90es que Ihe forem conferidas pela Presidencia.

- prover os servi90s de apoio administrativo, financeiro e de logistica;
- acompanhar e controlar, quanta aos aspectos administrativo-financeiros, os projetos,
convenios, contratos e termos de outorga firmados pela Camara;
- exercer a supervisao, 0 acompanhamento e 0 controle das atividades relativas aos
recursos humanos, financeiros e materiais da Camara;
- orientar nas atribui90es aos assessores e assistentes Administrativos;
- exercer outras atribui90es que Ihe forem conferidas pela Presidencia.

- elabora9ao de pianos de contas e preparos de normas de contabilidade;
- organiza9ao de processos de tomadas e presta9ao de contas;
- preparar relatorios informativos sobre a situa9ao financeira e patrimonial, quando
solicitado;
- orientar, do ponto de vista contabil, 0 levantamento dos bens patrimoniais da institui9ao;
- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competencia;
- preparar documentos e relatorios com vistas ao controle financeiro e or9amentario da
Camara;
- exercer outras atribui90es que Ihe forem conferidas pela Presidencia.

DIRETOR JURiOICO

- supervisionar 0 trabalho a assessoria juridica na emissao de pareceres, relatorios
tecnicos, infonlla90es em processos administrativos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade diverso;
- orientar a Assessoria Juridica da Camara em suas a90es;
- acompanhar todos os procedimentos judiciais e administrativos de interesse da Camara;
- emitir parecer em assuntos de interesse da Camara, sobre os quais for solicitado;
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- efetuar estudos e assessorar 0 Presidente nos assuntos de sua algada;
- desempenhar outras tarefas delegadas pelo Presidente, respeitada a sua area de
atuagao.

- coordenar e supervisionar os trabalhos do Departamento;
- auxiliar 0 1° e 0 2° Secretario em suas atribuigoes;
- estabelecer normas para aperfeigoar 0 sistema de controle e registro de materias
legislativas;
- orientar a aplicagao de normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio, Regimento
Interno da Camara e demais leis;
- auxiliar 0 1° e 0 2° Secretario da Mesa da Camara na elaboragao de demonstrativos e
relatorios, aplicando as normas legislativas e de acordo com a legislagao em vigor;
- exercer outras atribuigoes que Ihe forem conferidas pela Presidencia.

DIRETOR DE INFORMATICA

- coordenar e controlar 0 Setor de Processamento de Dados da Camara;
- orientar a Secretaria, as assessorias, os Vereadores e demais usuarios para a correta
utilizagao dos sistemas de informatica da Camara;
- responsabilizar-se pelo controle e manutengao dos sistemas de informatica da Camara,
bem como pela atualizagao de suas versoes;
- efetuar copias de seguranga (back-ups) dos arquivos;
- desempenhar outras atribuigoes determinadas pelo Presidente.

- responsabilizar-se pelos assuntos referentes ao pessoal da Camara, cuidar do controle
de pessoal e dos arquivos com historico funcional dos servidores e respectiva
documentagao;
- acompanhar a aquisigao de direitos pelos servidores, de acordo com 0 Estatuto dos
Servidores do Municipio;
- fiscalizar os servidores em estagio probatorio, participando da comissao de avaliagao de
desempenho e outras para as quais for designado pelo Presidente da Casa, como auxiliar;
- preparar a escala de ferias e substituigoes a serem submetidas ao Presidente;
- elaborar requerimentos, offcios e portarias relativos ao Setor.

- prestar auxilio diario e imediato a Presidencia da Casa, visando cumprir todo tipo de
atividade de carater tecnico/administrativo, operacional e logistico, e outros encargos que
Ihe forem atribuidos pelo Presidente.

- cumprir as atividades de assistencia tecnica e cerimonial, expediente e apoio
administrativo, representagao social e outros encargos que Ihe forem atribuidos,
vinculados as atividades da Camara;
- superintender os servigos gerais da Camara Municipal.
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- prestar apoio aos diversos departamentos e setores da Camara Municipal na realiza9ao
de seus servi90s internos e externos, orientando 0 servi90 de limpeza e demais
determina90es da administra9ao da Camara.

- auxiliar 0 Diretor Geral nos servi90s de sua pasta, elaborando minutas de atos
administrativos ..de projetos de leis, de resolu90es, de portarias e de decretos legislativos
na area administrativa;
- dar parecer em materia de cunho administrativo, quando solicitado;
- acatar as determina90es do Diretor Geral e cumprir as medidas administrativas comuns
a todos os servidores.

- auxiliar 0 Diretor Administrativo nos servi90s de sua pasta;
- dar parecer em materia de cunho administrativo, quando solicitado;
- acatar as determina90es do Diretor Administrativo e cumprir as medidas administrativas
comuns a todos os servidores.

- auxiliar 0 Diretor Contabil nos servi90s de sua pasta;
- planejar, organizar, coordenar e executar as atividades administrativas, financeiro-
or9amentario, compreendendo contabilidade, patrimonio, quando solicitado;
- acatar as determina90es do Diretor Contabil e cumprir as medidas administrativas
comuns a todos os servidores.

- auxiliar nos servi90s da Assessoria Jurfdica;
- digita9ao de pareceres e de outros documentos, quando solicitados;
- assistencia na elabora9ao de pareceres tecnicos nos casos de prorroga9ao contratual,
aditamentos, reajustes e documentos similares;
- assessorar os vereadores em materias or9amentarias; tributarias, financeiras e outras
relacionadas a Contabilidade Publica;
- assessorar os vereadores sobre materias do Plano Plurianual de Investimentos, do
Or9amento Anual e da Lei de Diretrizes Or9amentarias.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

- promover a divulga9ao de assuntos de interesse da Camara Municipal, atraves de
publica90es e dos meios radiofonicos;
- promover a divulga9ao da atua9ao dos vereadores;
- divulgar nota de esclarecimento ao publico;
- participar dos eventos promovidos pela Camara, como orador.

1 J:'<fi#:
C\\ Proc. q~
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ASSESSOR DA L1DERANCA

- prestar assistencia e assessoramento diario e imediato ao Uder do Prefeito na Camara
Municipal;
- acompanhar a tramita98.0 das materias legislativas nas comissoes tecnicas da Camara;
- elaborar e receber as correspondencias relacionadas com a atividade do Uder do
Prefeito;
- acatar as determina90es do Iider do Prefeito e cumprir as medidas administrativas
comuns a todos os servidores.

- conduzir os vefculos automotores da Camara Municipal ou aqueles que estiverem a seu
servi90;
- executar os servi90s de transporte de pessoas, materiais diversos e documenta98.0 e
demais determina90es da Administra98.0 da Camara;
- Estar legalmente habilitado para dirigir vefculo automotor.
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SANCAo PREFEITURAL N° 859/2009
Ref. Projeto de Lei nO1247/09

Emp6s analise ao Projeto de Lei em epfgrafe, 0 qual

"Regulamenta os cargos comissionados da Camara Municipal

de Sobral, e da outras providencias." aprovado pela Augusta

Camara Municipal de Sabral, pranunciama-nas par sua SANC;Ao

EXPLiclTA e IRRESTRITA.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de dezembro de 2009.

JOSE LEONIDAS
Prefeito


