
ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

Disp6e sobre 0 Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Guarda Civil Municipal
de Sobral e dil outras providencias.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° - Fica instituido 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Guarda Civil Municipal de Sobral, fundamentado nos seguintes principios:

1- racionalizaC;80 da estrutura de cargos e carreiras;

IV - reconhecimento e valorizaC;80 do Guarda Municipal pela
disciplina, pelos servic;os prestados, pelo conhecimento adquirido, pelo desempenho e
valores profissionais.

Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se:
I - Servidor: a pessoa legal mente investida em cargo publico de

provimento efetivo;

II - Cargo: unidade laborativa com denominaC;80 propria, criada por
lei, com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuic;oes e responsabilidades;

III - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada atraves de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do
servidor;

V - Grau: indicativo de cada POSiC;80salarial em que 0 Guarda
Municipal podera estar enquadrado na Carreira, segundo criterios de desempenho.

VI - Progress80: passagem do servidor de uma GraduaC;80 para
outra superior, na Tabela de Vencimento;
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VII - Vencimento base: retribui9ao pecuniaria devida ao servidor
pelo exercfcio do cargo, de acordo com a gradua9ao;

VIII - Remunera9ao: retribui9ao pecuniaria devida ao servidor pelo
exercfcio do cargo, composta pelo vencimento base acrescido das demais vantagens
pessoais estabelecidas em Lei.

IX - Avalia9ao de desempenho: metodo de avalia9ao do
desempenho dos integrantes da Guarda Civil Municipal, a ser desenvolvido em todos
os cfrculos.

X - Interstfcio - tempo mfnima obrigat6rio para aquisi9ao do direito
de prom09ao dentro do mesmo cfrculo e/ou de um cfrculo para outro.

Art. 3° - Sao atribui90es da Guarda Municipal todas as atividades
que sac desenvolvidas para assegurar a preserva9ao dos bens, patrimonio e servi90s
publicos municipais, af inclufdos:

I - Interagir com os agentes de prote9ao ao meio ambiente,
colaborando na prote9ao dos bens de uso comum do povo, por for9a do art. 225 da
Constitui9ao Federal;

II - Apoiar os agentes municipais no exercfcio do poder de policia
administrativa para fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude,
sossego, higiene, funcionalidade, estetica, moralidade e outras de interesse da
coletividade;

III - Exercer, nos estritos limites da Lei, a legitima defesa tipificada
no art. 25 do C6digo Penal Brasileiro, podendo 0 Guarda Municipal:

a) prender em flagrante delito, nos exatos termos dos C6digo Penal
Brasileiro e da Constitui9ao Federal;

b) agir em legftima defesa dos direitos assegurados pela
Constitui9ao Federal.

IV - Garantir 0 funcionamento dos servi90s de responsabilidade do
Municfpio, na forma do § 8° do art. 144 da Constitui9ao Federal;

a) protege-Ios dos crimes contra 0 patrimonio;
b) orientar 0 publico;
c) prevenir, internamente, a ocorrencia de qualquer ilfcito penal;
d) controlar a entrada e safda de pessoas e vefculos;
e) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio.

VI - Prestar assistencias diversas, na forma do § 8° do art. 144 da
Constitui9ao Federal;
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VII - Executar outras atividades compativeis com suas atribui<;oes,
na forma de decreto do Executivo Municipal.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 4° - A Guarda Civil Municipal de Sobral esta subordinada a
Secretaria da Cidadania e Seguran<;a, regendo-se por esta Lei e outros regulamentos
que vierem a ser editados pela administra<;ao.

Art. 5° - lodes os integrantes da Guarda Civil Municipal sac
considerados guardas municipais, os quais se encontram divididos nos seguintes
circulos e gradua<;oes:

I - Circulo dos Inspetores:
a) Gradua<;ao de Inspetor de 3a Classe
b) Gradua<;ao de Inspetor de 2a Classe
c) Gradua<;ao de Inspetor de 1a Classe

II - Circulo dos Subinspetores:
a) Gradua<;ao de Subinspetores de 3a Classe
b) Gradua<;ao de Subinspetores de 2a Classe
c) Gradua<;ao de Subinspetores de 1a Classe

III - Circulo dos Guardas:
a) Gradua<;ao de Guardas de 2a Classe
b) Gradua<;ao de Guardas de 1a Classe

Art. 6° - A Guarda Municipal sera chefiada por um Comandante da
Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - Os Inspetores, Subinspetores e Guardas serao
promovidos pelo Chefe do Executivo Municipal, que obedecera aos requisitos
constantes nesta Lei.

CAPiTULO III
DA ATUACAo E COLABORACAo COM OUTRAS ORGANIZACOES

Art. 7° - Cabe a Guarda Municipal interagir com institui<;oes publicas
e privadas, atraves de convenio de coopera<;ao tecnico-operacional, de forma a:

II - Capacitar 0 efetivo municipal de modo a permitir sua atua<;ao de
maneira eficaz e permanente;

III - Permitir a avalia<;ao de suas atividades e
para melhoria da atua<;ao no territ6rio municipal;
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IV - Planejar e participar de opera<;oes conjuntas compativeis com a
capacidade tecnica, operacional e logistica da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - As opera<;oes conjuntas deverao ser planejadas
de forma a permitir a programa<;ao previa e defini<;ao das atribui<;oes e tarefas e a
conseqOente integra<;ao entre a Guarda Municipal e demais institui<;oes, de modo a
permitir a compatibiliza<;ao das mesmas com a qualifica<;ao do efetivo municipal.

Art. 8° - A Guarda Municipal devera participar das medidas
necessarias a preven<;ao do i1icito nos servi90s e equipamentos publicos municipais,
tais como eventos, escolas, instala<;oes culturais, recreativas e esportivas, dentre
outros, bem como nas imedia<;oes dos predios municipais.

Paragrafo Unico - As medidas serao tomadas de comum acordo
com os dirigentes dos eventos, estabelecimentos de ensino, saude, assiste!ncia social,
entidades sociais, culturais, recreativas, esportivas ou beneficentes.

Art. go - Respeitadas as competencias legais, a Guarda Municipal
prestara colabora<;ao aos demais poderes, especial mente no que tange as medidas de
prote<;ao a crian<;a e ao adolescente e na defesa do meio ambiente.

TiTULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E FORMACAo DO EFETIVO MUNICIPAL

CAPiTULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10 - 0 ingresso no Quadro de Pessoal da Guarda Civil
Municipal de Sobral dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e mulos,
podendo ser realizado em etapas que possibilitem a mais efetiva avalia<;ao dos
candidatos.

§ 1° - 0 concurso publico tera validade de um ano, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - 0 prazo de validade do concurso, as condi<;oes de sua
realiza<;ao e os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serao estabelecidos em
Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em 6rgao oficial de imprensa ou
em peri6dico de grande circula<;ao no Municipio ou Regiao.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupa<;ao do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 4° - A aprova<;ao em concurso publico nao
nomea<;ao, mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de
candidatos, e s6 se efetivara ap6s previa inspe<;ao medica oficial.
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Art. 11 - Sao requisitos basicos para provimento de cargo de
Guarda Civil Municipal:

1- Ser brasileiro nos termos da Constitui<;ao Federal;

III - Ter no minima dezoito anos e, no maximo, trinta e cinco anos
completos, na data de inscri<;ao ao concurso publico;

VI - Ter estatura minima de 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco
centimetros) para mulheres e 1,62m (um metro e sessenta e dois centimetros) para
homens;

XII - Ser aprovado no Curso de Forma<;ao de Guarda Municipal.

Paragrafo Onico - As atribui<;oes do cargo podem justificar a
exigencia de outros requisitos.

Art. 12 - 0 Edital do concurso estabelecera outras condi<;oes e
requisitos para 0 ingresso na carreira de Guarda Municipal.

Art. 13 - Alem das normas gerais, os concursos publicos serao
regidos por instru<;oes especiais, que farao parte do Edital, respeitando,
principalmente, 0 principio da publicidade.

Paragrafo Onico - Do Edital do concurso deverao constar ainda,
entre outros, os seguintes requisitos:

I - nome do cargo e numero de vag as a serem preenchidas,
vencimento do cargo e carga horaria a ser cumprida;

II nivel de escolaridade exigivel,
apresenta<;ao da documenta<;ao pertinente.
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Art. 14 - Aos candidatos sera assegurado 0 direito de recorrer, nas
fases de homologa9ao das inscri90es, publica9ao de resultados parciais ou finais,
homologa9ao do concurso e nomea9ao.

Art. 15 - 0 candidato aprovado em concurso publico e nomeado
para 0 cargo, sera efetivado ap6s tres anos de estagio probat6rio, cujo desempenho
sera avaliado por Comissao Especial de Avalia9ao de Desempenho, com base em
criterios estabelecidos por ate pr6prio do Executivo Municipal, observados os mesmos
fatores aplicados aos servidores municipais.

CAPiTULO"
DAFORMACAo

Art. 16 - A forma9ao dos candidatos aprovados no concurso publico
para a Carreira de Guarda Municipal devera ser conduzida pela Secreta ria da
Cidadania e Seguran9a, a qual podera empregar profissionais da pr6pria Guarda
municipal ou ainda profissionais de institui90es congeneres ou liberais, mediante
convenio ou contrato, respeitadas as leis vigentes.

Art. 17 - Os candidatos aprovados no concurso serao submetidos a
curso de forma9ao profissional pelo periodo minima de noventa dias.

Paragrafo Unico - Durante 0 periodo mencionado no caput, 0 aluno
do curso de forma9ao recebera mensalmente, a titulo de bolsa de estudo, a quantia
correspondente a 50% (cinqCJenta por cento) do valor constante da Tabela de
Vencimentos do Cargo de Guarda Municipal.

Art. 18 - A posse no Cargo de Guarda Municipal somente se dara
ap6s aprova9ao do aluno no respectivo curso de forma9ao, de acordo com as regras
estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unieo - 0 empossado sera submetido a estagio
probat6rio nos termos da Constitui9ao Federal e do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publico do Municipio de Sobral, Lei Municipal N° 038/1992.

TiTULO '"
DOS ATRIBUTOS E DA ETICA

CAPiTULO I
DOS ATRIBUTOS

Art. 19 - Sao atributos indispensaveis ao exercicio do cargo de
Guarda Municipal:

I - RESPONSABILIDADE: capacidade de assumir e
consequencias das pr6prias atitudes e decisoes;

cr·
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II - DISCIPLlNA: capacidade de proceder conforme normas, leis e
padroes regulamentares, prestar continencia a superior hierarquico ou reverencia,
considerac;ao ou respeito;

v -APRESENTAc:;Ao PESSOAL: capacidade de zelar pelo asseio e
apresentac;ao do uniforme, alem da exteriorizac;ao de atitudes compativeis com 0

cargo;

VI - PONTUALIDADE : capacidade de executar suas atribuic;oes no
tempo determinado;

VII - ASSIDUIDADE: capacidade de cumprir com regularidade e
exatidao os horarios da escala de servic;o;

VIII - COOPERAc:;AO: capacidade de contribuir espontaneamente
para 0 trabalho de outras pessoas ou da propria equipe;

IX - INICIATIVA: capacidade para agir adequadamente sem
depender de ordem ou decisao superior;

X - DINAMISMO: capacidade de evidenciar disposic;ao para 0

desempenho das atividades profissionais;

XI - PROBIDADE: capacidade de proceder dentro dos padroes
exigidos pela moral;

XII - OBJETIVIDADE: facilidade de, na realizac;ao de uma atividade
ou soluc;ao de um problema, ater-se exclusivamente ao objeto em questao;

XIII - SOCIABILIDADE: capacidade de praticar e aplicar, com
naturalidade, as regras de cortesia e civilidade nas diferentes situac;oes de trabalho;

XIV - ORGANIZAc:;Ao: capacidade de realizar uma atividade ou
solucionar um problema, procedendo de forma ordenada, possibilitando a utilizac;ao
eficaz dos elementos de uma atividade ou empreendimento;

XV - CAPACIDADE DE OBSERVAc:;AO: qualidade para identificar
aspectos importantes de um problema ou questao;

XVI - FACILIDADE DE EXPRESsAo: facilidade para manifestar de
forma clara e precisa os pensamentos.

ch·
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Paragrafo Unico - Os atributos elencados no caput, poderao ser, no
todo ou em parte, utilizados para avalia9ao de desempenho para fins de provimento do
cargo de Guarda Municipal, bem como para progressao na carreira.

CAPiTULO II
DAETICA

Art. 20 - 0 sentimento do dever e 0 decoro da carreira impoe a cada
um dos integrantes da Corpora9ao, conduta moral e profissional irrepreensrveis, com a
observancia dos seguintes preceitos eticos:

II - Exercer com autoridade, eficiencia e probidade, as fun90es que
Ihe couberem em decorrencia do cargo ou fun9ao;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru90es
e ordens das autoridades competentes;

VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e ffsico de si mesmo e de
seus companheiros e/ou subordinados, em razao das missoes que Ihe forem
confiadas;

VII - Desenvolver, permanentemente, os atributos elencados no
artigo 15 desta Lei;

XII - Abster-se de fazer uso do cargo ou fun9ao para obter vantagem
de qualquer natureza, para si ou para outrem;
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TiTULO IV
DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS, EMBLEMAS E INSiGNIAS

Art. 21 - Os Guardas Municipais usarao uniformes, distintivos,
emblemas e insignias pr6prias das gradua<;oes, aprovados em Porta ria da Secretaria
da Cidadania e Seguran<;a, podendo, caso autorizado, usar insignias de cursos
realizados em outras institui<;oes.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria da Cidadania e
Seguran<;a definir 0 estilo e a cor do uniforme, bem como os distintivos, emblemas e
insignias da Corpora<;ao.

Art. 22 - A Guarda Municipal devera eleger, bimestralmente, 0

profissional do bimestre e ao final de cada ano, eleger 0 profissional do ano,
condecorando-o com a distin<;ao de "Guarda Padrao" daquele ano.

Art. 23 - 0 uso do uniforme e obrigat6rio e sua conserva<;ao sera
objeto de permanente inspe<;ao superior.

Paragrafo Unico - Regulamento pr6prio estabelecera as normas
relativas a cria<;ao e concessao dos distintivos e insignias, bem como as san<;oes pelo
descumprimento delas.

TiTULO V
DA CARREIRA, REMUNERACAO E ADICIONAIS

CAPiTULO I
DAJORNADADETRABALHO

Art. 24 - 0 valor atribuido a c1asse de vencimento do Guarda
Municipal sera devido pela jornada de trabalho de 42 (quarenta e duas) horas
semanais, a qual podera, dependendo dos criterios de conveniencia e oportunidade ser
atendida em horarios 12/36 hs.

Paragrafo Unico - A hora de trabalho que exceder 0 limite disposto
no caput sera paga ao servidor acrescida de no minima 50% (cinquenta por cento).

CAPiTULO II
DA PROGRESSAO NA CARREIRA EM CADA CiRCULO

Art. 25 - A progressao na carreira se dara pela Progressao Vertical
e Horizontal, dentro de cada circulo e de um circulo para outro, e constitui-se na
passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de uma
gradua<;ao para outra, imediatamente superior, incorrendo na eleva<;ao dos
vencimentos do cargo anterior, cumpridas as normas deste Capitulo.
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Art. 26 - Sao requisitos gerais para a Progressao na Carreira de
Guarda, Subinspetores e Inspetares, sendo exigiveis em todas as progressoes, nao
cumulativas:

I - Nao ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de dez
vezes dentro do periodo aquisitivo;

II - Nao ter atraso ao trabalho, injustificadamente, par mais de vinte
vezes dentro do periodo aquisitivo;

III - Nao ser penalizado em processo administrativo dentro do
periodo aquisitivo;

IV - Nao ter puni90es disciplinares que, somadas, importem em
suspensao superior a trinta dias, esgotados todos os recursos administrativos, no
periodo entre uma progressao e outra;

V - Nao ter cometido mais de cinco faltas disciplinares injustificadas,
durante os ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 27 - A Progressao Vertical se dara atraves da prom09ao por
aperfei90amento intelectual no campo profissional conjugado ao tempo de servi90.

Art. 28 - A Progressao Horizontal do Guarda Municipal
correspondera a um acrescimo sabre 0 vencimento da gradua9ao inicial, mediante
curso de capacita9ao.

I - progressao vertical, atraves do aperfei90amento profissional por
realiza9ao de cursos previamente credenciados pela Secreta ria da Cidadania e
Seguran9a do Municipio de Sobral associados ao tempo de servi90;

II - progressao horizontal, referente a um acrescimo sobre 0
vencimento da gradua9ao inicial, mediante aprova9ao em curso de capacita980.

§ 1° - 0 candidato aprovado em Concurso Publico de ProvasfTitulos
e Curso de Forma9ao de Guardas Municipais, devidamente nomeado e empossado,
assumira suas fun90es como Guarda de 23 Classe.

§ 2° - 0 guarda de 23 Classe, ap6s cumprir 0 tempo minima de
intersticio de tres anos (estagio probat6rio), cumprindo os requisitos constantes no art.
26, sendo estabilizado na fun9ao que ocupa, fara jus a gratifica9ao de curso de 10%
(dez par cento), sobre 0 salario base.

§ 3° - 0 guarda de 23 Classe,
cumprindo os requisitos constantes no art. 26,
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aprovagc3o, uma carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de
aperfeigoamento, regulados na forma do art. 32, sera promovido a Guarda de 1a

Classe, com gratificagc30 de curso de 13% (treze por cento), sobre 0 salario base.

§ 4° - 0 guarda de 1a Classe, ap6s quatro anos, cumprindo os
requisitos constantes no art. 26, bem como tendo concluido 0 Ensino Medio e tendo
concluido, com aprovagc3o, uma carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas
em cursos de aperfeigoamento, regulados na forma do art. 32, podera fazer 0 Curso de
Capacitagc30 para Subinspetor.

§ 5° - Para efeitos deste artigo, 0 periodo em que 0 servidor se
encontrar afastado do exercicio do cargo, nc30sera computado para fins de contagem
de tempo, exceto nas situagoes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

§ 6° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia
seguinte aquele em que 0 servidor efetivo houver completado 0 periodo anterior, desde
que tenha obtido a progressc3o.

§ 7° - Os acrescimos pecumanos percebidos pelo servidor, nao
serao computados nem acumulados para fins de concessao de acrescimos ulteriores.

I - progressao vertical, atraves do aperfeigoamento profissional por
realizagao de cursos previamente credenciados pela Secretaria da Cidadania e
Seguranga do Municipio de Sobral associados ao tempo de servigo;

II - progressc3o horizontal, referente a um acrescimo sobre 0
vencimento da graduagao inicial, mediante aprovagc3o em curso de capacitagao.

§ 1° - 0 Guarda de 1a Classe, ultrapassado 0 intersticio de quatro
anos e aprovado em Curso de Capacitagao de Subinspetores, sera promovido,
nomeado, empossado e assumira suas fungoes como Subinspetor de 3a Classe,
mediante 0 surgimento de vagas.

§ 2° - 0 Subinspetor de 3a Classe, ap6s quatro anos de interstlcio,
cumprindo os requisitos constantes no art. 26, bem como tendo concluido, com
aprovagao, uma carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de
aperfeigoamento, regulados na forma do art. 32, sera promovido a Subinspetor de 2a

Classe, com gratificagc30 de curso de 9% (nove por cento), sobre 0 salario base.

§ 3° - 0 Subinspetor de 2a Classe, ap6s quatro anos de intersticio,
cumprindo os requisitos constantes no art. 26, bem como tendo concluido, com
aprovagao, uma carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de
aperfeigoamento, regulados na forma do art. 32, sera promovido a Subinspetor de· 50&.

Classe, com gratificagc30 de curso de 14% (catorze por cento), sobre 0 salario base ~'\~

t{\ ..r "'~~.~
,
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§ 4° - Aplica-se aos Subinspetores 0 disposto nos paragrafos quinto,
sexto e setimo do artigo 29 desta Lei.

§ 5° - 0 Subinspetor de 1a Classe, ap6s quatro anos de intersticio,
cumprindo os requisitos constantes no art. 26, bem como tendo concluido, com
aprova9ao, uma carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de
aperfei90amento, regulados na forma do art. 32, alem de ter concluido Ensino Superior
e alcan9ado todas as prom090es de seu circulo, por aperfei90amento, podera fazer
Curso de Capacita9ao para Inspetor.

I - progressao horizontal, referente a um acrescimo sobre 0
vencimento da gradua9ao inicial, mediante aprova9ao em curso de capacita9ao.

§ 1° - 0 candidato oriundo do circulo dos subinspetores e aprovado
em Curso de Capacita9ao de Inspetores, sera promovido, nomeado e empossado e
assumira suas fun90es como Inspetor de 3a Classe, mediante 0 surgimento de vag as.

§ 2° - 0 Inspetor de 3a Classe, ap6s quatro anos, cumprindo os
requisitos constantes no art. 26, bem como tendo concluido, com aprova9ao, uma
carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de aperfei90amento,
regulados na forma do art. 32, sera promovido a Inspetor de 2a Classe, com
gratifica9ao de 9% (nove por cento), sobre 0 salario base.

§ 3° - 0 Inspetor de 2a Classe, ap6s quatro anos, cumprindo os
requisitos constantes no art. 26, bem como tendo concluido, com aprova9c3o, uma
carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de aperfei90amento,
regulados na forma do art. 32, sera promovido a Inspetor de 1a Classe, com
gratifica9ao de 14% (catorze por cento), sobre 0 salario base.

§ 4° - Aplica-se aos Inspetores 0 disposto nos paragrafos quinto,
sexto e setimo do artigo 29 desta Lei.

Art. 32 - Os cursos de aperfei90amento serao oferecidos pela
Secretaria da Cidadania e Seguran9a do Municipio e estabelecidos atraves de Portaria,
verificando-se as necessidades da carreira, de acordo com as capacidades de cada
circulo.

Art. 33 - 0 acrescimo pecunlano adquirido para Progressao
Horizontal, uma vez concedido, incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 34 - 0 servidor que possuir cargo de carreira e for designado
para exercer cargo em comissao, fara jus as progressoes no cargo de carreira apenas.

~t S08
• 0 ~fi:.'" ~~.)- -4' .~.
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CAPiTULO III
DA PROGRESSAO NA CARREIRA DE UM CiRCULO PARA OUTRO

Art. 35 - as guardas rriunicipais poderao ser promovidos para
graduayoes de circulos imediatamente superiores desde que estejam na ultima
graduayao de seu circulo, haja vag as no circulo imediatamente superior e que tenham
sido promovidos por aperfeiyoamento em todas as graduayoes conforme previsto nos
Arts. 29, 30 e 31, devendo para isso atenderem aos requisitos do Art. 26 e serem
aprovados em curso de capacitayao especifico, com a seguinte carga horaria minima:

Art. 36 - Aprovados nos cursos de capacitayao, os guardas
mUnlclpais que progredirem de' circulo serao promovidos e enquadrar-se-ao nas
normas do novo circulo, na forma do Capitulo VI, Titulo V desta Lei.

Art. 37 - a Curso sera planejado, orientado e conduzido pela
Secretaria da Cidadania e Seguranya do Municipio de Sobra!.

CAPiTULO IV
DA GRATIFICACAO POR CAPACITACAO ESPECIAL

Art. 38 - Considera-se capacitayao especial a realizayao de cursos
do circulo superior ao que 0 guarda se encontra.

Art. 39 - as Guardas e Subinspetores que tenham cumprido os
requisitos para progressao vertical e que tenham concluido, com aprovayao, 0 curso de
capacitayao para 0 circulo seguinte, nao progredindo por falta de vagas, faraD jus a
Gratificayao por Capacitayao Especial sobre 0 salario base de seu circulo.

§ 1° - A gratificayao porcapacitayao especial equivalera:
I - ao Guarda de 1a Classe 0 percentual de 23 % (vinte e tres por

cento) sobre 0 salario base de sua categoria;

II - ao Subinspetor de 1a Classe 0 percentual de 22% (vinte e dois
por cento) sobre 0 salario base de sua categoria;

§ 2° - A gratificayao de que trata este capitulo nao sera cumulativa a
gratificayao por curso ja adquirida pelo guarda em seu proprio circulo.

§ 3° - as Guardas e Subinspetores de que trata este artigo, poderao
realizar os cursos de capacitayao da primeira graduayao, na escala
circulo seguinte.
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CAPiTULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO

Art. 40 - A Avaliagao de Desempenho devera constituir-se em um
processo pedag6gico participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagao:

Art. 41 - 0 processo de avaliagao de desempenho devera gerar
elementos que subsidiem a avaliagao sistematica da politica de pessoal e a formulagao
ou adequagao do planejamento das instituigoes, cumprindo a fungao social da Guarda
Municipal de Sobral.

Art. 42 - Os instrumentos utilizados para avaliar 0 desempenho
deverao ser estruturados com objetividade, precisao, validade, legitimidade,
publicidade e adequagao aos objetivos, metodos e resultados definidos nesta Lei.

Art. 43 - A avaliagao de desempenho que tem por objetivo dar
eficiencia ao servigo publico sera consolidada quinzenalmente pelos chefes imediatos
de cada guarda municipal e informada a Comissao de Desenvolvimento Funcional,
constituida por seis membros, sendo um guarda municipal indicado pelo drculo dos
guardas, um subinspetor indicado pelo drculo dos subinspetores e um inspetor
indicado pelo circulo dos inspetores e mais tres membros indicados pelo Prefeito
Municipal, com alternancia de todos, a cada tres anos, na forma a ser regulamentada
em Decreto do Executivo Municipal.

Art. 44 - Na Avaliagao de Desempenho deverao ser observados
prioritariamente a capacidade de trabalho, a exteriorizagao dos atributos e da etica, 0

respeito a hierarquia, as manifestagoes de disciplina e 0 cumprimento dos deveres.
Durante a fase de estagio probat6rio, os fatores abaixo descritos deverao ter atengao
especial:
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Art. 45 - Outros criterios para a Avaliagao de Desempenho poderao
ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 46 - Para que a avaliagao de desempenho seja efetiva, deverao
ser observados os seguintes fatores:

III - objetividade e adequagao dos processos e instrumentos de
avaliagao ao conteudo ocupacional das carreiras;

Art. 47 - Ao final de cada semestre, os resultados da avaliagao de
desempenho deverao ser informados oficialmente ao servidor, em carater reservado. 0
servidor que julgar que houve erro em qualquer das avaliagoes podera encaminhar a
Comissao documento relatando os motivos do suposto erro, cabendo a Comissao
analisa-Io com 0 Secretario da Cidadania e Seguranga, e concluir pela alteragao ou
nao, do conceito final.

Paragrafo Unico - 0 Poder Executivo podera valer-se de
assessoria externa, contratada especialmente para dar suporte tecnico a Comissao de
Desenvolvimento Funcional.

CAPiTULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 48 - Sera realizado Curso de Capacitagao de Subinspetor,
aberto a todos os Guardas Municipais que tenham cumprido os requisitos constantes
nessa lei, bem como que:

Art. 49 - 0 Curso de Capacitagao de que trata 0 artigo antecedente
qualificara e avaliara os candidatos aos cargos de Subinspetor, ordenando-os por
c1assificagao.

§ 10
- a c1assificagao se dara de acordo com a media aritmetica das

notas atribuidas aos candidatos no Curso de Formagao de Guarda e nos Cursos de
Capacitagao. ()\.!loa., ~

~ " .t:.r.~~rfl ' .~U _,,~"-.J
\ ~ /,'
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§ 2° - a disposto no pan3grafo anterior somente se aplicara nos
Cursos de Formagao de Guarda ocorridos ap6s a publicagao desta Lei.

§ 3° - as Guardas Municipais formados anteriormente a publicagao
desta Lei, para a promogao de Subinspetor e Inspetor, serao c1assificados pela media
aritmetica dos Cursos de Capacitac;ao para cada circulo.

Art. 50 - as candidatos aprovados no Curso de Capacitac;ao serao
nomeados ao cargo de Subinspetor, mediante a existemcia de vagas.

§ 1° - os candidatos que nao assumirem as func;oes de Subinspetor,
por insuficiencia de vagas, concorrerao posteriormente, em iguais condic;oes, com os
demais candidatos que eventualmente ten ham realizado 0 Curso de Capacitac;ao de
Subinspetor, na forma do artigo antecedente.

§ 2° - sera aberto novo Curso de Capacitac;ao de Subinspetor, a
cada quatro anos, concorrendo em condigoes de igualdade todos os candidatos aptos
nos termos dos artigos antecedentes.

§ 3° - 0 prazo do paragrafo anterior podera ser desconsiderado caso
haja a abertura de vagas para Subinspetor, e nao existam candidatos aprovados e
aptos para assumirem as func;oes.

§ 4° - as candidatos aprovados no Curso de Capacitac;ao que nao
tenham progredido por ausencia de vagas, poderao, por uma (lnica vez, ap6s quatro
anos de sua capacitac;ao, refazer 0 men cion ado curso, obtendo como nota final para
efeito de classificac;ao a media aritmetica dos dois cursos realizados.

§ 5° - as candidatos reprovados no Curso de Capacitac;ao, ou que 0

abandonem sem a devida justificac;ao, poderao, por uma (lnica vez, ap6s quatro anos,
refazer 0 mencionado curso, obtendo como nota final para efeito de c1assificac;ao, se
aprovado, a media aritmetica dos dois cursos realizados.

Art. 51 - as atuais Guardas Municipais que exercem a func;ao de
Subinspetor de 3a Classe, como gratificac;ao, poderao continuar nesta situac;ao ate a
formac;ao de subinspetores, de acordo com essa Lei.

§ 1° - as Guardas Municipais de que trata este artigo serao,
paralelamente a formac;ao dos Subinspetores, enquadrados de acordo com suas
capacitac;oes atuais como Guardas Municipais.

Art. 52 - A partir da aprovac;ao desta lei sera feito levantamento do
atual nivel e grau de cada guarda municipal e 0 correspondente enquadramento na
graduagao devida, verificando os criterios do art. 26.

Art. 53 - as atuais lnspetores terao progressao na forma do Art. 31,
fazendo jus aos beneficios desta Lei, caso preencham as condic;oes impostas naque \. S08~

artigo. ~! '
l( I I V
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CAPiTULO VII
DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 54 - 0 vencimento basir,o inicial para a primeira graduac;:ao da
carreira de Subinspetor da Guarda Municipal equivalera ao vencimento basico inicial
do Guarda Municipal no primeiro nivel, acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Art. 55 - 0 vencimento basico inicial para a primeira graduac;:ao da
carreira de Inspetor da Guarda Municipal equivalera ao vencimento basico inicial do
Guarda Municipal no primeiro nivel, acrescido de 100% (cem por cento).

Art. 56 - Sera concedida gratificac;:ao de risco de vida a todos os
servidores da carreira que estiverem na ativa, correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do respectivo Vencimento Basico do Cargo.

Art. 57 - Sera concedida gratificac;:ao de desempenho a todos os
servidores da carreira que estiverem na ativa, correspondente a 50% (cinquenta por
cento )do respectivo vencimento Basico do Cargo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAlS

Art. 58- Aplica-se aos ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipal 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral (Lei
N° 038/1992).

Art. 59 - E de responsabilidade do Poder Executivo do Municipio
zelar pela integridade fisica e psicol6gica dos membros da Guarda Municipal.

Art. 60 - 0 guarda municipal que integrar ou estiver a disposic;:ao de
quaisquer outros 6rgaos podera concorrer as progressoes desde que atenda aos
requisitos desta Lei.

Art. 61 - A escolha dos cursos de aperfeic;:oamento pelos guardas
municipais que cumpram os requisitos desta Lei obedecera ao criterio da antiguidade e
ficara condicionada a necessidade da gestao da Guarda Municipal, cabendo ao
Secretario da Cidadania e Seguranc;:a indicar as necessidades e estabelecer os
requisitos basicos para a participac;:ao nos referidos cursos atraves de Portaria.

Paragrafo Unico - Entende-se como criterio de maior antiguidade
para os fins deste artigo:

a) dentro de cada circulo, aqueles que conciuiram os cursos de
formac;:ao ha mais tempo;
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Art. 62 - Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento tera
iniciada sua implanta<;ao no prazo maximo de noventa dias a contar de sua publica<;ao.

Art. 63 - Para 0 pleno exercicio dessa Lei, serao criados cargos de
Subinspetor, totalizando 21 (vinte e uma) vagas, e de Inspetor, elevandopara 05
(cinco) vagas;

Art. 64 - Integra a presente Lei 0 Anexo Unico.

Art. 65 - Revogadas as disposi<;oes em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publica<;ao.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 02 de maio de 2008.
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GRAT. GRAT. RISCO GRATIFICACAONivEL CARGO/FUNCAO CLA55E VENCIMENTO DESEMPENHO DE VIDA TOTAL
50% 50% DE CURSO

"

Estagio
Probatorio R$ 411,28 R$ 205,64 R$ 205,64 R$ 822,56-

I I GUARDA
(10%)

2° R$ 411,28 R$ 205,64 R$ 205,64 R$ 41,13 R$ 863,69
(13%)

1° R$ 411,28 R$ 205,64 R$ 205,64 R$ 53,47 R$ 876,03

3° R$ 616,92 R$ 308,46 R$ 308,46 R$ 1.233,84

II SUBINSPETOR (9%)
2° R$ 616,92 R$ 308,46 R$ 308,46 R$ 55,52 R$1.289,36

(14%)
1° R$ 616,92 R$ 308,46 R$ 308,46 R$ 86,37 R$ 1.320,21

3° R$ 822,56 R$ 411,28 R$ 411,28 R$ 1.645,12

III INSPETORES (9%)
2° R$ 822,56 R$ 411,28 R$ 411,28 R$ 74,03 R$1.719,15

(14%)

~

1° R$ 822,56 R$ 411,28 R$ 411,28 R$ 115,16 R$ 1.760,28
, e ".~. ~('- , .G?)II!> Ut

\ ~c" ••.'4 (
I,. GE.jo.~
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SANCAo PREFEITURAL N° 690/2008
Ref. Projeto de Lei nO1071/08

Emp6s analise aa Prajeta de Lei em epigrafe, a qual

"Disp6e sobre 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da

Guarda Civil Municipal de Sobral e da outras providencias."

aprovada pela Augusta Camara Municipal de Sabral,

pranunciama-nas par sua SANCAo EXPLiclTA e IRRESTRITA.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de maio de 2008.

JOSE LEONIDA DE MENE ES CRISTINO
prefeir Municipa


