
ESTADO DO CEARA
MUNiCiPIO DE SOBRAL

Institui 0 "Programa Oportunidade de
Estagio do Aluno da Escola Publica", e
da outras providencias.

Art. 1° • Fica instituido 0 "Programa Oportunidade de Estagio do Aluno da
Escola Publica" no ambito do Poder Legislativo Sobralense, com 0 objetivo de proporcionar
experiencia pratica na linha de formac;ao de estudantes de nivel de Ensino Fundamental II e
Ensino Medio, atraves de estagios supervisionados nos setores e/ou anexos da Camara
Municipal de Sobral, bem como em outros 6rgaos nesta municipalidade.

Art. 2° • Para operacionalizac;ao do "Programa Oportunidade de Estagio do
aluno da Escola Publica", fica a Presidencia da Camara Municipal de Sobral autorizada a
contratar, como estagiarios, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, alunos regularmente
matriculados e que venham frequentando, efetivamente, as escolas do municipio de Sobral, no
Ensino Fundamental II e no Ensino Medio.

§ 1° • 0 estagio, sob a responsabilidade e a coordenac;ao da instituic;ao de
ensino e controlado pelo Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Sobral, sera
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos escolares
e devera propiciar complementac;ao de ensino-aprendizagem aos estudantes, constituindo-se
em instrumento de integrac;ao, de aperfeic;oamento tecnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

§ 2° • Somente poderao ser aceitos estudantes de escolas da Rede Publica do
Municipio de Sobra!.

Art. 3° • 0 numero de estagiarios em cada gabinete, setor ou departamento nao
podera ser superior a 20% (vinte por cento) do total da lotac;ao, reservando-se, desse
quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas para estudantes portadores de deficiencia,
compativel com 0 estagio a ser realizado.

Art. 4° - Para a caracterizac;ao e definic;ao do estagio curricular e necessaria a
celebrac;ao de convenio com instituic;oes de ensino publico.

Paragrafo Unico - No convenio podera ser incluida c1ausula para custeio das
despesas necessarias a realizac;ao do seu objeto, mediante prestac;ao de contas.

Art. 5° • A realizac;ao do estagio curricular nao acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso celebrado entre 0 estudante
e/ou responsavel legal e a Camara Municipal de Sobral, com a interveniencia obrigat6ria da
instituic;ao de ensino, no qual devera constar, pelo menos:

II - menc;ao de que 0 estagio nao acarretara qualquer vinculo empregaticio;

III - valor da bolsa mensal;
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IV - carga horaria semanal de, no mlnlmO, 20 (vinte) horas, distribufda nos
horarios de funcionamento do 6rgao e comp')tfvel com 0 horario escolar;

V - dura<;ao do estagio, obedecido 0 perfodo mfnimo de 01 (um) semestre e 0
maximo de 02 (dois) semestres;

VI - obriga<;ao de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar 0
sigilo das informa<;oes a que tiver acesso;

VII - obriga<;ao de apresenta!'" relat6rios ao dirigente do setor onde se realizar 0
estagio, trimestrais e final, sobre 0 desenvolvimento das tarefas que Ihe forem cometidas;

VIII - assinaturas do estagiario, da institui<;ao de ensino, e pelo Presidente da
Camara Municipal de Sobral;

- . .
IX - condi<;oes de desligamento do es~agiario; e

Art. 6° - 0 estudante do Ensino Fundamental II ou Ensino Medio percebera, a
titulo de bolsa de estagio, pela jornada semanal de 20 (vinte) horas, a importancia mensa I em
moeda nacional corrente 0 equivalente a meio saliuio minimo vigente.

§1° - Sera considerada, para afeito de calculo do pagamento de bolsa, alem, da
proporcionalidade da jornada a que estiver submetido, a freqCJ€mcia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de falta nao justificadas e safdas antecipadas, salvo na hip6tese de
compensa<;ao de horario, ate 0 mes subsequente da ocorrencia.

§2° - A despesa decorrente da conc~8sao da bolsa s6 podera ser efetuada se
houver previa e suficiente dota<;ao or<;amentaria constante do or<;amento da Camara Municipal
de Sobra!.

III - ap6s decorrida a ter<;a parte (quatro meses) do tempo previsto para a
dura<;ao do estagio, se comprovada a insufic!encia na avalia<;ao de desempenho do estagiario
no setor ou na institui<;ao de ensino;

V - em decorrencia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco)
dias, consecutivos ou nao, no perfodo de 01 (um) mes, ou por 30 (trinta) dias durante todo 0
perfodo do estagio; e,
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Art. 8° - Uma vez atendidas todas as condigoes especificadas de realizagao e
avaliagao de desempenho do estagio, a Camara Municipal de Sobral encaminhara a instituigao
de ensino 0 Certificado de Estagio, juntamente com os relat6rios trimestrais e final
apresentados pelo estagiario e avaliados pelo Supervisor do Estagio.

Paragrafo Unico - Nao sera expedido 0 certificado na hip6tese em que 0
estudante nao obtiver aproveitamento satisfat6rio. .

Art. go - 0 Supervisor do Estagio sera aquele que estiver sob 0 comando e/ou
diregao do respectivo setor em que 0 estagiario estiver desenvolvendo suas atividades, desde
que possua nivel de escolaridade superior ao do nivel de ensino que 0 estagiario estiver
cursando, que controlara sua freqCIE§nciamensa! e a encaminhara ao Departamento de Pessoal
da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do responsavel pelo nivel nao possuir nivel de
escolaridade superior, 0 Supervisor do Estagio sera a autoridade imediatamente de outro de
departamento a nivel de escolaridade superior aquele que 0 estagiario estiver cursando.

Art. 10 - Para a execugao do disposto nesta Lei, devera 0 Setor de Pessoal da
Camara Municipal de Sobral:

I - articular-se com as instituigoes de ensino com a finalidade de oferecer as
oportunidades de estagio;

II - participar da elaboragao das conv€mios a serem celebrados com as
instituigoes de ensino;

III - solicitar as instituigoes de ensino a indicagao de estudantes que preen cham
os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

v - lavrar 0 Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario, pela
instituigao de ensino e pelo Presidente da Camara Municipal de Sobral;

VII - receber, dos 6rgaos e setores onde se realizar 0 estagio, os relat6rios,
avaliagoes e freqOencias do estagiario;

XI - dar ample conhecimento das disposigoes contidas nesta Lei aos 6rgaos
publicos, bem como aos chefes de setores e diretores da Camara Municipal de Sobral, aos
Supervisores de Estagio e aos pr6prios estagiarios.
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Art. 11 - A Camara Municipal de Sobral providenciara seguro de acidentes
pessoais em favor do estudante, condi<;ao essencial para a celebra<;ao do Termo de
Compromisso,

Art. 13 - 0 Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Sobral informara,
periodicamente, a Mesa Diretora da Camara 0 numero total de estudantes aceitos como
estagiarios de nivel Ensino Fundamental II e Ensino Medio.

Art. 14 - Fica delegada a competencia a Presidencia da Camara Municipal de
Sobral, em carater excepcional, para autorizar a contrata<;ao de estagiarios acima do limite
previsto no Art. 2° desta Lei.

Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica<;ao, ficando
revogadas as disposi<;6es contrarias.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de junho de 2007.
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SANCAo PREFEITURAL N° 638/2007
Ref. Projeto de Lei nO1000/07

Emp6s analise ao Projeto de Lei em epfgrafe, 0 qual
"r "Institui 0 "Programa Oportunidade de Estagio do Aluno da

Escola Publica", e da outras providencias", aprovado pela
Augusta Camara Municipal de Sobral, pronunciamo-nos por sua
SANCAo EXPLICITA e IRRESTRITA.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de junho de 2007.


