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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N.° 767 DE 20 DE JUNHO DE 2007

Institui o “Programa Oportunidade de
Estagio do Aluno da Escola Publica”, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o “Programa Oportunidade de Estagio do Aluno da
Escola Puablica” no ambito do Poder Legislativo Sobralense, com o objetivo de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formagédo de estudantes de nivel de Ensino Fundamental Il e
Ensino Médio, através de estagios supervisionados nos setores e/ou anexos da Cémara
Municipal de Sobral, bem como em outros érgdos nesta municipalidade.

Art. 2° - Para operacionalizagdo do “Programa Oportunidade de Estagio do
aluno da Escola Publica”, fica a Presidéncia da Camara Municipal de Sobral autorizada a
contratar, como estagiarios, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, alunos regularmente
matriculados e que venham frequentando, efetivamente, as escolas do municipio de Sobral, no
Ensino Fundamental Il e no Ensino Médio.

§ 1° - O estégio, sob a responsabilidade e a coordenagéo da instituicdo de
ensino e controlado pelo Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Sobral, sera
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos escolares
e devera propiciar complementacdo de ensino-aprendizagem aos estudantes, constituindo-se
em instrumento de integragdo, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

§ 2° - Somente poderao ser aceitos estudantes de escolas da Rede Publica do
Municipio de Sobral.

Art. 3° - O numero de estagiarios em cada gabinete, setor ou departamento ndo
poderé ser superior a 20% (vinte por cento) do total da lotagdo, reservando-se, desse

quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas para estudantes portadores de deficiéncia,
compativel com o estagio a ser realizado.

Art. 4° - Para a caracterizagéo e definicdo do estagio curricular € necessaria a
celebracdo de convénio com instituicdes de ensino publico.

Paragrafo Unico — No convénio podera ser incluida clausula para custeio das
despesas necessarias a realizagdo do seu objeto, mediante prestagcdo de contas.

Art. 5° - A realizagéo do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante
e/ou responséavel legal e a Camara Municipal de Sobral, com a interveniéncia obrigatéria da
instituicdo de ensino, no qual devera constar, pelo menos:

| — identificag&o do estagiario, da instituicdo de ensino, e do curso e seu nivel;
Il — meng&o de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
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MUNICiPIO DE SOBRAL

IV — carga horéaria semanal de, no minimo, 20 (vinte) horas, distribuida nos
horarios de funcionamento do érgao e compativel com o horario escolar,;

V — duragéo do estagio, obedecido ¢ periodo minimo de 01 (um) semestre e o
maximo de 02 (dois) semestres;

VI — obrigacdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o
sigilo das informacgdes a que tiver acesso;

VIl — obrigagdo de apresentar relatérios ao dirigente do setor onde se realizar o
estagio, trimestrais e final, sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihe forem cometidas;

VIIl — assinaturas do estagiario, da instituicdo de ensino, e pelo Presidente da
Camara Municipal de Sobral;

IX — condigbes de desligamento do estagiario; e
X — mencgéao do convénio a que se vincula.

Art. 6° - O estudante do Ensino Fundamental Il ou Ensino Médio percebera, a
titulo de bolsa de estagio, pela jornada semanai de 20 (vinte) horas, a importancia mensal em
moeda nacional corrente o equivalente a meio salario minimo vigente.

§1° - Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento de bolsa, além, da
proporcionalidade da jornada a que estiver submetido, a freqliéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de falta ndo justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensagao de horario, até o més subsequente da ocorréncia.

§2° - A despesa decorrente da concessdo da bolsa s6 podera ser efetuada se

houver prévia e suficiente dotagdo orgamentaria constante do orgamento da Camara Municipal
de Sobral.

Art. 7° - Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:
| — automaticamente, ao térmiino do estagio;

Il — a qualquer tempo no inieresse da Presidéncia da Camara Municipal de
Sobral; .

Il — apds decorrida a terca parte (quatro meses) do tempo previsto para a
duracao do estagio, se comprovada a insutici&ncia na avaliagdo de desempenho do estagiario
no setor ou na instituicdo de ensino; ;

[V — A qualquer tempo a pedido do estagiario;

V — em decorréncia do descumpriniento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco)
dias, consecutivos ou nao, no periodo de 03 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o
periodo do estagio; e,
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VIl — pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o
estagiario.

Art. 8° - Uma vez atendidas todas as condigdes especificadas de realizagéao e
avaliacdo de desempenho do estagio, a Camara Municipal de Sobral encaminhara a instituicao
de ensino o Certificado de Estagio, juntamente com os relatérios trimestrais e final
apresentados pelo estagiario e avaliados pelo Supervisor do Estagio.

Paragrafo Unico — Nao sera expedido o certificado na hipétese em que o
estudante nao obtiver aproveitamento satisfatério.

Art. 9° - O Supervisor do Estagio sera aquele que estiver sob o comando e/ou
direcado do respectivo setor em que o estagiario estiver desenvolvendo suas atividades, desde
que possua nhivel de escolaridade superior ao do nivel de ensino que o estagiario estiver
cursando, que controlara sua frequéncia mensa! e a encaminhara ao Departamento de Pessoal
da Camara Municipal.

Paragrafo Unico — Na hipétese do responsavel pelo nivel ndo possuir nivel de
escolaridade superior, o Supervisor do Estagio sera a autoridade imediatamente de outro de
departamento a nivel de escolaridade superior aquele que o estagiario estiver cursando.

Art. 10 — Para a execug¢ao do disposto nesta Lei, devera o Setor de Pessoal da
Camara Municipal de Sobral:

| — articular-se com as instituicbes de ensino com a finalidade de oferecer as
oportunidades de estagio;

Il — participar da elaboragdo dos convénios a serem celebrados com as
instituicdes de ensino;

[l — solicitar as instituicdes de ensino a indicagdo de estudantes que preencham
os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;
IV — selecionar e receber os candidatos ao estagio;

V — lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario, pela
instituicdo de ensino e pelo Presidente da Camara Municipal de Sobral;

VI — conceder a bolsa de estagio e autorizar o seu pagamento;

VIl — receber, dos 6rgéos e setores onde se realizar o estagio, os relatérios,
avaliacdes e frequiéncias do estagiario;

VIII — receber e analisar as comunicacdes de desligamento de estagiarios;

IX — expedir o Certificado de Estagio;

X — apresentar as instituicdes de ensino cs estagiarios desligados; e

XI = dar amplo conhecimento das disposi¢cdes contidas nesta Lei aos 6rgédos

publicos, bem como aos chefes de setores e diretores da Camara Municipal de Sobral, aos
Supervisores de Estagio e aos proprios estagiarios. -~
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Art. 11 — A Céamara Municipal de Sobral providenciara seguro de acidentes

pessoais em favor do estudante, condicdo essencial para a celebracdo do Termo de
Compromisso.

Art. 12 — Nos periodos de férias escoiares a jornada de estagio sera a mesma
estabelecida.

Art. 13 — O Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Sobral informara,
periodicamente, a Mesa Diretora da Camara ¢ numero total de estudantes aceitos como
estagiarios de nivel Ensino Fundamental Il e Ensino Médio.

Art. 14 — Fica delegada a competéncia a Presidéncia da Camara Municipal de
Sobral, em carater excepcional, para autorizar a contratacdo de estagiarios acima do limite
previsto no Art. 2° desta Lei.

Art. 15 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes contrarias.

. PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de junho de 2007.
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

SANCAO PREFEITURAL N° 638/2007
Ref. Projeto de Lei n°1000/07

Empds analise ao Projeto de Lei em epigrafe, o qual
“Institui o “Programa Oportunidade de Estagio do Aluno da
Escola Publica”’, e da outras providéncias”, aprovado pela
Augusta Camara Municipal de Sobral, pronunciamo-nos por sua
SANGAO EXPLICITA e IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de junho de 2007.
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