
ESTADO DO CEARA
MUNiCiPIO DE SOBRAL

Institui Premio por Desempenho Fiscal
(PDFM) para os servidores publicos da
Secreta ria responsavel pela Fazenda
Publica do Municipio de Sobral e da outras
providencias.

Art. 1° - Com 0 objetivo de estimular os servidores publicos
municipais a atingirem as metas fiscais estabelecidas pela administrayao publica fica
instituido 0 Premio par Desempenho Fiscal (PDFM) para os servidores efetivos e em
exercicio na Secreta ria da Gestao, a ser concedido mensalmente, desde que
implementadas as condiyoes previstas para sua concessao, na forma, nos Iimites e
valores a serem fixados par ate do Poder Executivo.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, por servidores efetivos entende-
se como sendo aqueles ocupantes de cargo em provimento efetivo.

§ 2° - Incluem-se entre os beneficiarios do premio de que trata
esta norma os servidores lotados no setor responsavel pela inscriyao, cobranya
administrativa e arrecadayao de valores em Divida Ativa, independente de sua
vinculayao a Secreta ria de Gestao.

Art. 2° - As metas fiscais a que se refere esta lei correspondem a
previsao de incremento na arrecadayao pr6pria tributaria, compreendendo 0

somat6rio das receitas derivadas com IPTU, ISSQN, IT81 e taxas, instituidas e
cobradas pelo Municipio de Sobral no ambito de suas competencias constitucionais.

Paragrafo Unico - Poderao, inclusive, serem consideradas como
metas fiscais a serem alcanyadas para os efeitos desta Lei - alem do incremento na
arrecadayao de que trata este artigo - a reduyao do custeio da Secretaria
responsavel pela Fazenda Publica, conforme estabelecido em Decreto Municipal.

I - apurados bimestralmente conforme percentuais e demais
regras estabelecidas em Decreto;

II - proporcionais ao valor efetivamente arrecadado, nunca inferior
as metas fiscais previstas para aquele periodo;
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III - creditados aos totais dos vencimentos dos servidores de que
trata esta lei, nos dois meses subseqOentes a consecu<;ao das metas fiscais do
bimestre imediatamente anterior;

IV- terao como limite maximo mensal para os servidores da area
administrativa contemplados 0 valor correspondente ao subsidio de simbologia DAS
- 03, e para os servidores Fiscal Superior de Tributo 0 valor correspondente ao
subsidio de simbologia DAS - 09.

Paragrafo Unico - Os valores do PDFM que excederem 0 limite
previsto no inciso IV deste artigo, bem como os valores que nao sejam pagos devido
a limitagoes constitucionais serao incorporados ao valor do premio do bimestre
subseqOente, ainda que este seja inexistente por nao atingimento da meta para 0

periodo a que se refira, vedado a acumulagao de saldo de metas para exercicio
financeiro futuro.

Art. 4° - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara 0

disposto nesta Lei, detalhando os criterios e condigoes para sua execugao, inclusive,
determinando as metas fiscais a serem cumpridas como condigao ao implemento e
gozo do PDFM.

Art. 5° - A PDFM nao servira de base de calculo para quaisquer
parcelas remunerat6rias ou vantagens devidas aos servidores referidos nesta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2006.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 09 de mar~o de 2006.


