ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 1461 DE 15 DE ABRIL DE 2015

Dispoe sobre a Reforma Administrativa da Camara
Municipal de Sobral, estabelece a Organizagao
funcional de conformidade com os principios e
normas vigentes e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, distribuidos e inseridos na estrutura organizacional da
Camara Municipal de Sobral, 21 cargos de Secretario Executivo do Vereador, 21 cargos de
Coordenador de Gabinete, 21 cargos de Assessor Legislativo, 01 cargo de Controlador Geral, 01
cargo de Assessor de Cerimonial, 01 cargo de Assessor de Comunicagdo Social, 01 cargo de
Coordenador do Procon Legislativo e 01 cargo de Secretario Executivo do Procon Legislativo,
para assessoramento dos gabinetes dos Vereadores e dos Departamentos da Cémara

Municipal, funcdes e atribuicbes e respectivas remuneragdes no anexo | desta Lei.

Art. 2° Ficam Extintos automaticamente em 1° de agosto 126 cargos, criados
pelas Leis 1197/2013, 1321/2013 e 1436/2015, que compdem os gabinetes dos Vereadores:

. Chefe de Gabinete do Vereador — 21 vagas;
o Assessor Parlamentar — 21 vagas;

o Assessor Politico | — 42 vagas;

. Assessor Politico Il - 21 vagas;

. Assessor Politico Il - 21 vagas.

§ 1° A partir de 01 de agosto, o gabinete do Vereador sera composto por um
Secretario Executivo do Vereador, um Coordenador de Gabinete e um Assessor Legislativo,
podendo no entanto, a partir da aprovacéo desta Lei, nesse periodo de transigao, o Vereador
optar pela imediata mudancga para os novos cargos dessa Lei, mediante assinatura de formulario
comunicando a adesao desta Reforma Administrativa.

§ 2° A medida que os Vereadores forem aderindo aos novos cargos desta
Reforma Administrativa, os cargos anteriores de indicacdo em seus gabinetes, ficam
automaticamente revogados com excecido do Assessor Politico IV que sera automaticamente
revogado em 01 de outubro, ou algum outro cargo que esteja preenchido por servidor licengiado

pelo INSS, até o fim da licenca.
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Art. 3° Dos cargos comissionados remanescentes, ficam extintos a partir do dia 1°

de outubro de 2015, ou apdés a nomeacdo dos servidores efetivos que realizardo concurso

publico, 50 cargos a seguir discriminados:

Assessor Politico IV — 21 vagas;

Assessor Parlamentar Especial — 05 vagas;
Assistente Administrativo — 06 vagas;
Assessor de Divisdo Administrativa — 07 vagas;
Assistente de Informatica — 01 vaga;
Mensageiro — 02 Vagas;

Assistente de Plenario — 01 vaga;

Assistente de Conservagao e Manutencao — 02 vagas;
Assessor de Transportes — 02 vagas;

Diretor Legislativo — 01 vaga;

Diretor de RH e Pessoal — 01 vaga;

Coordenador Setores Administrativos — 01 vaga.

Art. 4° O anexo | constara além dos cargos descritos no art. 1° desta lei, os
cargos comissionados remanescentes das Leis 1197/2013, 1321/2013 e da Lei 1436/2015, com

suas respectivas remuneracdes e atribuicdes.

Art. 5° Os Departamentos constantes do Art. 1° desta Lei sdo:

L]

Departamento de Tecnologia da Informacéo;
Departamento de Recursos Humanos e Pessoal;
Departamento Legislativo,

Departamento de Compras e Licitagdes;
Departamento Administrativo;

Departamento Financeiro;

Departamento de Comunicagéo Social.

§ 1° Fica criado um cargo de diregao para cada departamento.

§ 2° Serao nomeados para ocupar as diregdes destes departamentos, servidores
(efetivos ou comissionados) do Poder, observada a proporgdo de 40% no minimo para

servidores efetivos.
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§ 3° O Presidente podera atribuir aos mesmos uma gratificacdo de funcao de
conformidade com a tabela da Lei 989 de 2009, reajustada pela lei 1436, de Janeiro de 2015.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 15 de abril de 2015.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI N° 1461/15

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

CARGOS Vencimento Representagdo Total VAGAS
Secretario Executivo do Vereador 1.700,00 2.500,00 | 4.200,00 21
Coordenador de Gabinete 1.900,00 3.000,00 | 4.900,00 21
Assessor Legislativo 1.500,00 2.200,00 | 3.700,00 21
Procurador Legislativo 1.900,00 3.000,00 | 4.900,00 01
Tesoureiro 1.300,00 1.200,00 | 2.500,00 01
Assessor de Cerimonial 900,00 400,00 | 1.300,00 01
Coordenador Parlamentar 1.000,00 1.300,00 | 2.300,00 01
Coordenador de Gabinete da Presidéncia 800,00 800,00 | 1.600,00 01
Coordenador da 12 Secretaria 800,00 700,00 | 1.500,00 01
Coordenador de Transportes 800,00 1.000,00 | 1.800,00 01
Coordenador de Informatica 800,00 700,00 | 1.500,00 01
Assessor de Comunicacgéo Social 1.000,00 1.200,00 | 2.200,00 01
Assessor da Lideranca do Governo 800,00 200,00 | 1.000,00 01
Diretor Geral 1.600,00 3.000,00 | 4.600,00 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1.500,00 1.500,00 | 3.000,00 01
Chefe de Gabinete da 1° Secretaria 1.000,00 1.300,00 | 2.300,00 01
Assessor Administrativo 800,00 700,00 | 1.500,00 02
Assessor de Controle de Arquivo 1.500,00 1.600,00 | 3.100,00 01
Diretor Administrativo 1.500,00 1.500,00 | 3.000,00 01
Assessor de Controle da VDP 800,00 1.000,00 | 1.800,00 01
i “ordenador Legislativo 1.100,00 1.100,00 | 2.200,00 01
Assessor de Controle Patrimonial 800,00 700,00 | 1.500,00 01
Controlador Geral 1.000,00 1.500,00 | 2.500,00 01
Coordenador do Procon Legislativo 1.500,00 1.500,00 | 3.000,00 01
Secretario Executivo do Procon 800,00 700,00 | 1.500,00 01
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIO EXECUTIVO DO VEREADOR: Coordenagdo da Area Programatica e

Instrumental do Gabinete. Intermediar com a comunidade assuntos de interesse da
sociedade.

COORDENADOR DE GABINETE: Assisténcia e assessoramento ao Vereador em

assuntos relacionados a sua area de atuacao, e coordenacao dos trabalhos tecnicos de
sua atuacao.

ASSESSOR LEGISLATIVO: Assisténcia de atividades de apoio e suporte no Processo
legislativo, nas areas interna e externa da Camara. Executar servigcos de digitagao.
Assistir os Srs. Vereadores em assuntos de cunho exclusivamente politico, como
atendimento ao publico, encaminhamento de pedidos, representacdo em solenidades
quando solicitado, pesquisas populares, encaminhamento dos pedidos dos Srs.
Vereadores e outras tarefas afins.

CONTROLADOR GERAL: Coordenacao dos 6rgaos de controle administrativo interno.

ASSESSOR DE CERIMONIAL: Coordenar e implementar as normas praticas contidas
no manual de cerimonial, orientando todos os 6rgaos e unidades da Camara Municipal

sobre sua utilizacao.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL: Realizar a politica de comunicacio social
do Poder Legislativo; realizar as publicacdes legais e recepgao de visitantes oficiais.

COORDENADOR DO PROCON LEGISLATIVO: Coordenar as agdes do Procon,
assessorando a Comissdao de Defesa do Consumidor e orientando os servidores na

prestacdo de servicos a populacao.

SECRETARIO EXECUTIVO DO PROCON: Assessorar o Coordenador e os servidores

dos 6rgaos parceiros. Verificar o bom andamento dos trabalhos.
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PROCURADOR LEGISLATIVO: Representagdo Juridica e assessoramento a direcéo
superior, representar a Camara Municipal de Sobral, pessoalmente ou por um dos
membros da carreira juridica, em todos os processos judiciais e administrativos em que
a Camara for autora, ré, assistente ou opoente, nas instancias de 1° grau. Prestar a
analise técnica de todos os processos licitatorios, inclusive de dispensas e
inexigibilidade, das minutas de editais de licitacdo, contratos, aditivos, convénios,

acordos, ajustes, projetos legislativos e outros.

TESOUREIRO: Orientar as diversas unidades e coordena-las na elaboragdo do
orcamento da Camara Municipal; manter sistema de acompanhamento e controle
orgamentario, verificando sua correta execugédo, bem como a exatiddo e regularidade
das contas da Camara Municipal; verificar a validade dos documentos integrantes das
prestacdes de contas; promover os processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando da verificacdo de irregularidades; executar toda a atividade relativa a
tesouraria; efetuar, em conjunto com o Presidente da Camara Municipal, o pagamento
de despesas, de acordo com as disponibilidades de numerarios; exercer outras

atividades correlatas.

COORDENADOR PARLAMENTAR: Planejar, organizar, orientar, coordenar e controlar
as atividades da Coordenadoria Parlamentar, desenvolvendo e fixando métodos de
trabalho e praticar todos os atos que |lhe forem delegados pelo Presidente ou pela Mesa

da Camara Municipal, sempre que solicitado. Assessorar o Diretor Geral.

COORDENADOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA: Execugdo de atividades

auxiliares de suporte de desenvolvimento de projetos de politicas publicas do gabinete.

Desenvolver atividades correlatas.

COORDENADOR DA 12 SECRETARIA: Executar tarefas auxiliares e complementares

aos servicos dos outros cargos e funcdes qualificadoras, em suporte aos processos

legislativos e de apoio operacional, administrativo, técnico e gerencial.
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COORDENADOR DE TRANSPORTES: Administrar e operar o sistema de transportes
da Camara; realizar inspegdes periédicas nos veiculos e tomar providéncias para sua
manutengdo e reparo, executar ou mandar executar manutencdo e conserto dos
veiculos, controlando, fiscalizando e atestando os servigos executados por firmas
contratadas; controlar a utilizagdo dos veiculos, de acordo com as normas
estabelecidas.

COORDENADOR DE INFORMATICA: Realizar estudos, fixar normas e procedimentos
para o desenvolvimento e operagao dos sistemas informatizados; coordenar e promover
estudos de aprimoramento organizacional, analise funcional e estrutural, bem como
sobre o aperfeicoamento do fluxo de informagdes e operagdes, assessorar o Presidente
e a Mesa Diretora nos assuntos relacionados ao seu trabalho.

ASSESSOR DE COMUNICAGCAO SOCIAL: Promover a organizacdo e manutencéo
atualizada de cadastro contendo nomes, telefones e enderecos de autoridades e
instituicdes de interesse da Camara Municipal; desenvolver programas de visitagéo de
alunos de estabelecimentos de ensino as dependéncias da Camara Municipal, expondo
sobre sua organizagado e seu funcionamento e a importancia da representacao exercida
pelos Vereadores; promover a realizagédo das atividades de divulgacao, imprensa e
relagbes publicas da Camara Municipal, dirigindo e supervisionando o sistema de
informacgdes acerca dos servigos do legislativo municipal;, providenciar a cobertura
jornalistica das atividades e atos de carater publico da Camara Municipal; realizar a

politica de comunicacéo social do Poder Legislativo; realizar as publicagdes legais do

Poder Legislativo; gerenciar os servicos de ouvidoria da Camara Municipal.

ASSESSOR DE LIDERANGCA DO GOVERNO: Prestar assessoria ao Lider do Governo

na Camara Municipal, levando as principais informacdes necessarias ao bom

-~

DIRETOR GERAL: Conduzir a elaboracdo e execugao dos planos estratégicos e

andamento da harmonia entre os poderes.

operacionais, em todas as areas da Camara Municipal, visando a assegurar o seu bom

funcionamento. Promover e acompanhar os trabalhos das Coordenadorias de Controje

Externo, de Administracdo Geral e de Tecnologia da Informagéo e da Comjsgao
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Licitacao, necessarios ao desempenho da funcéo institucional do Poder Legislativo, em

consonancia com o planejamento estratégico e as politicas tragadas pela gestéo.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA: Assisténcia imediata a Presidéncia;
organizar a agenda das atividades e programacdes oficiais do Presidente; administrar o
atendimento as pessoas que procurarem o Presidente, encaminhando-as a quem de
direito, orientando-as na solucdo dos assuntos respectivos ou mandando audiéncia com
o Presidente, se for o caso; cuidar da correspondéncia oficial do presidente; recepcionar
visitantes e hospedes oficiais; promover e registrar informacdées relativas as autoridades,
reparticbes federais, estaduais e outras de interesse da administra¢do; coordenar as

relagées da Camara com o Executivo Municipal.

CHEFE DE GABINETE DA 12 SECRETARIA: Assisténcia imediata ao 1° secretario;
organizar a agenda das atividades e programacgdes oficiais do Secretario; administrar o
atendimento as pessoas que procurarem o secretario, encaminhando-as a quem de

direito, orientando-as na solugdo dos assuntos respectivos ou marcando audiéncias, se
for o caso.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO: Supervisionar, dirigir e orientar os servicos
Administrativos gerais, prover a manutencdo, arrumacgao e limpeza do Gabinete da
Presidéncia e sala das Diretorias; exercer as atribuicbes de copeiro(a) no atendimento

do Gabinete e diretorias quando solicitado; exercer servigos externos quando

determinado; executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE CONTROLE DE ARQUIVO: Coordenar as atribuicbes do anexo |l

(Arquivo), orientando os servidores ao bom desempenho de suas fungdes no setor.

DIRETOR ADMINISTRATIVO: Responder pela respectiva Diretoria, organizando os
servicos de Divisdo de Administracao de Pessoal, assinar e responder pelos atos de sua
unidade junto & Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas e outros Orgaos de

fiscalizag&o decorrente de Poderes devidamente constituidos e fiscalizar a realizagcéo da

execugéao de outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.
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ASSESSOR DE CONTROLE DA VDP: Controlar, coordenar e autorizar as despesas

das verbas de desempenho parlamentar dos senhores vereadores.

COORDENADOR LEGISLATIVO: Realizar, em conjunto com a Diretoria de
Comunicagdo Social, as atividades de gravacdo, redagdo dos debates e
pronunciamentos no plenario e gravacao das reunides do plenario e das comissoes;
organizar e manter atualizado indice de oradores, orientar e controlar o roteiro de
pronunciamentos em plenario; responder pelas atividades de reprodugéao e publicagao
dos documentos sob sua responsabilidade.

ASSESSOR DE CONTROLE PATRIMONIAL: supervisionar o controle dos materiais e

bens patrimoniais do Poder Legislativo, verificando seu tombamento e dando baixa nos

A~

bens inserviveis.
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SANCAO PREFEITURAL N° 1328/15
Ref. Projeto de Lei n°® 1849/15

Empds analise ao Projeto de Lei em epigrafe, o qual
“Dispde sobre a Reforma Administrativa da Camara Municipal
de Sobral, estabelece a Organizagdo funcional de
conformidade com os principios e hormas vigentes e da outras
providéncias.” aprovado pela Augusta Camara Municipal de
Sobral, pronunciamo-nos por sua SANGCAO EXPLICITA E
IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de abril de 2015.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal




