ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 1452 DE 17 DE MARCO DE 2015

Altera/Revoga dispositivos da Lei n° 989 de 16 de
dezembro de 2009; da Lei n° 1151 de 10 de maio de
2012; da Lei n° 1320 de 06 de dezembro de 2013 e
cria cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Sobral, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. O artigo 2° da Lei n° 989 de 16 de dezembro de 2009 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 2° - O Quadro de Pessoal efetivo da Camara Municipal de Sobral &
composto pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo:

| — Procurador Juridico;

Il — Analista Legislativo — Area Contabil;

Il — Analista Legislativo — Area Controle Interno;

IV — Técnico Legislativo — Area Recursos Humanos/Pessoal;

V — Técnico Legislativo — Area Contabilidade:

VI — Técnico Legislativo — Area Informatica:

VIl — Técnico Legislativo — Area Legislativa;

VIIl - Técnico Legislativo — Area Administrativa — Especialidade Transporte;

IX — Técnico Legislativo — Area Administrativa;

X — Técnico Legislativo — Area Servigos Gerais;

XI — Assistente Administrativo — Area Administrativa;

XIl — Assistente Administrativo — Area Servigos Gerais.”

Art. 2°. O artigo 3° da Lei n° 989 de 16 de dezembro de 2009 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art.3° - Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art.2° desta Lei sao
estruturados em Classes e Padrbes, na forma do Anexo | desta Lei, de acordo com as
seguintes areas de atividades:

| — Procurador Juridico/NS: compreende os servicos realizados
privativamente por bacharéis em Direito, com diploma expedido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil(OAB).
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Il - Analista Legislativo -area contabil/NS: compreende atividades de
natureza técnica, realizadas por graduados em cursos de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, com diploma expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministerio da Educacao (MEC), com registro no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC).

lll - Analista Legislativo - area controle interno/NS: compreende atividades
de natureza técnica, realizadas por graduados em cursos de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, com diploma expedido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no Conselho Regional da
Classe.

IV - Técnico Legislativo - area Recursos humanos/Pessoal/NM:
compreende atividades de nivel intermediario, com certificado de conclusédo de curso
de ensino médio (antigo segundo grau) com certificado de concluséo de curso técnico
em Recursos Humanos/Pessoal, ou equivalente, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

V - Técnico Legislativo - area contabilidade/NM: compreende atividades de
nivel intermediario, com certificado de conclusdo de curso de ensino medio (antigo
segundo grau) ou certificado de concluséo de curso de técnico contabil, ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

VI - Técnico Legislativo - area de informatica/NM: compreende atividades
de nivel intermediario, com certificado de concluséo de curso de ensino medio (antigo
segundo grau) com curso técnico na area de informatica, ou equivalente, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

VIl - Técnico Legislativo - area legislativa/NM: compreende atividades de
nivel intermediario, com certificado de conclusao de curso de ensino meédio (antigo
segundo grau) devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

VIII - Tecnico Legislativo - area administrativa/NM — especialidade
transporte: compreende atividades de nivel intermediario, com certificado de conclusao

de curso de ensino médio (antigo segundo grau) devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

IX - Técnico Legislativo - area administrativa/NM — compreende atividades
de nivel intermediario, com certificado de conclusédo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

X - Técnico Legislativo - area servigos gerais/NM: compreende atividades
de nivel intermediario, com certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Xl - Assistente Administrativo - area administrativa/NF: compreende
atividades de nivel basico, com certificado de conclusdo de curso de ensino
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fundamental (antigo primeiro grau) devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Xll - Assistente Administrativo - area servicos gerais/NF: compreende
atividades de nivel basico, com certificado de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo primeiro grau) devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Art. 3°. O artigo 4° da Lei n® 989 de 16 de dezembro de 2009 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° - As atribuicbes dos cargos serdo descritas em regulamento,
observado o seguinte:

| — Cargo de Procurador/NS:

Defender judicialmente os interesses da Camara no Férum Geral, perante
gualquer Juiz/Tribunal ou instancia; atender, no ambito administrativo, aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Presidente e Vereadores da Céamara
Municipal de Sobral; emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; manter a
legislacdo local atualizada; atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Presidente e vereadores, emitindo
parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagao municipal a
cargo da Camara; observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicagdes na legislacao local, a medida que forem sendo elaboradas por processo
legislativo; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que
se fizerem necessarios a competéncia da Camara e legalizagao; proceder ao exame
dos documentos necessarios a formalizagéo dos titulos supramencionados; proceder a
pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; participar de reuniées coletivas da Procuradoria do Municipio e/ou interesse
da Camara; acompanhar aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades
compativeis com a fung¢ao, de conformidade com a disposi¢ao legal ou regulamentar,
ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas de importancia para o Poder Legislativo; representar a Camara
Municipal de Sobral, quando investido do necessario mandato; examinar, sob aspecto
juridico, todos os atos praticados nos Departamentos/Setores da Camara do solicitado,
bem como a situagao do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens;
executar outras tarefas correlatas.

Il - Cargos da Carreira Analista Legislativo/NS:

a) area contabil: executar atividades de nivel superior, relacionadas com o
planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da administragao
voltadas para as financas e contabilidade publica, organizacdo e métodos; licitacao e
contratos; orcamento e auditoria; elaboracdao de laudos e calculos; pareceres e
informacgdes, e outras de suporte técnico e administrativo que sejam demandadas no
interesse do servico
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b) area controle interno: executar atividades de nivel superior, relacionadas
com o acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da
gestao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa, e
outras de suporte técnico e administrativo que sejam demandadas no interesse do
Servico.

lll - Cargos da Carreira Técnico Legislativo/NM:

a)area contabilidade: executar atividades de nivel intermediario,
relacionadas a contabilidade e finangas publicas, elaborar e corrigir balangos, saldos,
demonstrativos e relatérios, manter o controle contabil, emitindo pareceres, elaborar
laudos e calculos, e outras atividades administrativas que sejam demandadas no
interesse do servigo.

b) area de informatica: executar atividades de nivel intermediario,
relacionadas com planejamento, implantagdo, organizagéo, coordenagéo, superviséo,
manutencéo e execucao de tarefas relativas a gestéo estratégica de desenvolvimento
de sistemas, tecnologia e seguranga da informagédo; gerenciamento eletrénico de
documentos e comunicacdo; administrar ambiente informatizado, prestar suporte
tecnico aos Setores e Departamentos da Camara e elaborar documentagéo técnica,
estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica, executar tarefas de carater
técnico relativas a manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas
em operacgéo na area de informatica da Camara, para garantir o perfeito funcionamento
dos mesmos; planejar e executar a manutencdo dos equipamentos adquiridos, bem
como a instalacdo dos acessorios e respectivos softwares; executar ajustes e testes
em maquinas e equipamentos, quando de sua instalagdo e manutencao; auxiliar na
definicdo da infraestrutura necessaria para a instalagdo de equipamentos; testar
equipamentos realizando sua avaliagdo técnica para possivel aquisicdo; acompanhar
equipamentos em manutencdo em empresas especializadas; zelar pela conservagao,
seguranca e integridade dos materiais e equipamentos, executar tarefas afins; criar,
instalar e configurar contas de correio eletrdnico; dar suporte na utilizagdo de
aplicativos baseados em interface WEB; fazer a manutengao das paginas da Camara
na Internet; elaborar solu¢des que envolvam a interagéo usuario e paginas da Internet;
ministrar treinamento em softwares e nos sistemas proprios ou alugados pela da
Camara; analisar, fazer recomendagbes e prestar orientacdo sobre utilizacdo de
softwares aplicativos; prestar assisténcia na instalagdo de redes de computadores;
executar, sob orientacao, atividades basicas de suporte técnico; apresentar solugées
na utilizacdo de softwares aplicativos; instalar e configurar software; verificar
equipamentos adquiridos, bem como a instalacdo dos acessorios e respectivos
software; fazer controle das licencas de software aplicativos; identificar e solucionar
problemas com programas em operacao, e outras atividades administrativas que sejam
demandadas no interesse do servigo.

c) area gestdo de recursos humanos: executar atividades de nivel
intermediario, relacionadas ao monitoramento, organizagdo, administragdo e
operacionalizacdo dos servidores publicos da Camara Municipal, gerenciando e
executando todas as atividades relativas a salarios, cargos, fun¢des. Confeccionar a
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folha de pagamento e dar vazdo a toda demanda gerada pela mesma. Atuar na
efetivacdo das contratacbes de pessoal, bem como nas rescisbes contratuais,
nomeacgdes, exoneracdes, readaptacoes, recondugdes, afastamentos, licengas,
vacancias e prestacdo de informagbdes para efeitos de aposentadoria. Colher,
catalogar, arquivar e expedir toda e qualquer documentacéo pertinente aos servidores
publicos em exercicio no ambito da Camara Municipal, observando as normas
previstas na legislacdo previdenciaria vigente e no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sobral. Acompanhar a evolugdo da folha de
pagamento, elaborar processo para recrutamento e selegcdo de pessoal, propor
politicas de movimentacdo de pessoal e formular Politicas de Cargos, Salarios e
Beneficios. Assegurar o desenvolvimento profissional dos servidores, orientarem o
desenvolvimento e a implantacédo dos planos e propostas organizacionais da Camara
Municipal, desenvolver estratégias de selecdo e treinamento, solicitar estudos de
necessidades de treinamento e desenvolvimento. Participar na elaboracao das metas
orgamentarias, elaborar estratégias de contencdo de custos, avaliar politicas de
recursos humanos da Camara Municipal, estudar o clima organizacional da Camara
Municipal, demonstrar competéncias pessoais, agir com ética profissional, demonstrar
facilidade de comunicacgéo e lideranga, e outras atividades administrativas que sejam
demandadas no interesse do servico.

d) area legislativa: executar atividades de nivel intermediario, relacionadas
com a execucao de tarefas legislativas; controles, classificacdo e analise de
documentos, atendimento ao publico, expedicdo e recebimento de documentos;
redacao, digitacdo de oficios circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisi¢cdes
dentre outros documentos que lhe forem solicitados, assisténcia no plenario e nas
comissdes; confeccdo de atas, termos e outros expedientes; organizagao, diregéo e
execucao de trabalhos técnicos relativos as atividades de arquivo e conservagédo de
acervo bibliografico e de documentos, operagao de sistemas informatizados; suporte e
apoio técnico as departamentos e setores da Camara, gerenciamento eletrénico de
documentos; e outras atividades administrativas que sejam demandadas no interesse
do servigo.

e) area administrativa — especialidade transporte: executar atividades de
nivel intermediario, relacionadas a execucgao de tarefas relativas a transporte; dirigir
veiculo de propriedade da Camara Municipal, transportando pessoas e objetos aos
locais determinados; zelar pela manutengdo do veiculo em perfeito estado de
funcionamento, conservagdo e limpeza; providenciar o abastecimento, lubrificacdo,
limpeza e troca de pecgas,; executar os reparos que estiverem ao seu alcance, efetuar o
controle diario de quilometragem, horarios e servigos realizado; auxiliar em carga e
descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados
os regulamentos do servico; atividade que consistem na execucgao de servigos internos
e externos, entregando e recebimento documentos, correspondéncias, jornais e
pequenos volumes, dirigindo-se aos locais indicados, e outras atividades
administrativas que sejam demandadas no interesse do servico.

f) area administrativa: executar atividades de nivel intermediario,
relacionadas com organizacdo, controle e execucdo de tarefas relativas a fungao de
secretariado e recepcionista; redigir e digitar oficios, controlar prazos de envio de
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respostas, conferir expedientes internos e externos; classificar documentos, arquiva-los
e prepara-los para digitalizagao, quando for o caso, atender na recepgéo pessoas que
vém a Camara, encaminhando-as para os locais solicitados; manter, mediante registro
ou outro sistema, o controle de circulagdo de pessoas que se dirijam a Camara,
registrar a presenca de autoridades e pessoas convidadas que comparegam as
solenidades; receber correspondéncias enderegcadas a Camara encaminhando-as aos
setores competentes; exercer as demais atividades inerentes ao cargo, bem como
aquelas vinculadas as fungdes de telefonia e outras atividades administrativas que
sejam demandadas no interesse do servico.

g) area servigos gerais: executar atividades de nivel intermediario,
relacionadas a supervisionar os trabalhos de conservacgéo e limpeza do prédio sede do
Legislativo; execugdo no auxilio nos servicos de natureza administrativas relacionadas
zeladoria, portaria, atendimento ao publico em geral, manutencéao, almoxarifado; e
outras atividades administrativas que sejam demandadas no interesse do servigo.

IV - Cargos da Carreira Assistente Administrativo/NF:

a) area administrativa: executar atividades de nivel basico, relacionadas a
execucao de tarefas auxiliares relacionadas ao protocolo, conferindo e protocolando
expedientes internos e externos; operar maquina copiadora, e outras atividades
administrativas que sejam demandadas no interesse do servigo.

b) area servicos gerais: executar atividades de nivel basico, relacionadas a
atividades de vigilancia, copeiro e manutencdo, exercer atividades de guarda e
vigilancia noturna e diurna, nas dependéncias da camara, executando rondas
constantes de inspecéo no prédio ao qual for designado para exercer suas atribui¢oes,
a fim de evitar roubo e incéndio; zelar pela seguranga do edificio, de seus ocupantes e
demais pessoas que frequentam o mesmo; comunicar ao seu superior quaisquer
irregularidades ocorridas; cumprir e fazer cumprir ordens e regulamentos internos;
proibir aglomeracdo na entrada e no sagudo do edificio; impedir a entrada, apos o
expediente, de estranhos no prédio ou de servidores que nao estejam autorizados;
impedir o ingresso e a permanéncia nas dependéncias da camara de pessoas nao
autorizadas; executar, sob supervisdo, atividades de limpeza e conservagao dos
objetos da copa e cozinha, preparando e servindo café e agua aos servidores e
vereadores da Camara; auxiliar no controle e estoque de alimentos e gas, alertando a
chefia quanto a possiveis falhas; zelar pela conservacao e guarda dos aparelhos e
materiais utilizados na execucdo de suas tarefas; zelar pelo perfeito funcionamento dos
sistemas elétricos, hidraulicos e de elevadores do edificio sede; acompanhar e
fiscalizar mudancas, entregas e outros que ocorrerem nos prédios da Camara, de
modo a preservar as instalagbes do mesmo; acompanhar e fiscalizar servigos de
reparo e manutencao do edificio sede suspendendo o trabalho dos mesmos em caso
de irregularidade.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo de: Técnico Legislativo — Area
Apoio Especializado — Especialidade Contabilidade (no total de um); Técnico
Legislativo — Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica (no total de dois),
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passam a ter as seguintes nomenclaturas, respectivamente: Técnico Legislativo — Area
Contabilidade e Técnico Legislativo — Area Informatica.

Paragrafo Unico. As mudangas de nomenclatura dos cargos de Técnico
Legislativo/NM: area contabilidade e area de informatica, ocorridos no artigo 2° da Lei
n°® 989 de 16 de dezembro de 2009 e nos demais artigos, com nova redacéo
apresentada no art. 1° e demais artigos desta lei, ndo representam, para qualquer
efeito legal - inclusive para efeito de vencimento, vantagens pessoais, aposentadoria -
descontinuidade em relagao a Carreira e ao cargo dos atuais ocupantes.

Art. 5°. Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Técnico
Legislativo — Area Administrativa (no total de nove) passam a ocupar os Cargos de
Técnico Legislativo — Area Legislativa, em razdo das atribuicbes que atualmente
realizam, criados com a nova redacao do art. 2° da Lei n® 989 de 16 de dezembro de
2009 apresentada pelo art. 1° desta Lei e, com atribuicdes discriminadas no item ¢ do
inciso 1l do art. 4° da Lei 989 de 16 de dezembro de 2009 com nova redagdo
apresentada no art. 3° desta Lei.

Paragrafo Unico. A mudanca de Cargos dos atuais ocupantes dos Cargos
de Técnico Legislativo/NM - Area Administrativa para Cargo de Técnico Legislativo/NM
- Area Legislativa, exposto no caput do artigo e nos demais artigos desta Lei, nao
representam, para qualquer efeito legal - inclusive para efeito de vencimento,
vantagens pessoais, aposentadoria - descontinuidade em relagao a Carreira e ao cargo
dos atuais ocupantes.

Art. 6°. Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista
Legislativo — Area Juridica ( no total de dois) passam a ocupar o Cargo de Procurador
Juridico, em razdo do cargo/funcao e atribuicdes que prestaram concurso publico de
provas e titulos instituidos pela Resolugdo N° 002 de 20 de marco de 1995 e
Resolucéo 019 de 08 de outubro de 1996 para o cargo de Assessor Juridico.

Paragrafo Unico. A migracdo dos atuais ocupantes dos Cargos de Analista
Legislativo — Area Juridica aos Cargos de Procurador Juridico/NS, restabelecendo o
estado a quo, ocorridos no artigo 2° da Lei n° 989 de 16 de dezembro de 2009 com
nova redacdo apresentada no art. 1° e nos demais artigos desta Lei, nao
representam, para qualquer efeito legal - inclusive para efeito de vencimento,
vantagens pessoais, aposentadoria - descontinuidade em relagéo a Carreira e ao cargo
dos atuais ocupantes.

Art. 7° - O artigo 8° da Lei n° 989 de 16 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com os devidos acréscimos e modificagdes:

“ Art. 8°. Sao0 requisitos de escolaridade para o ingresso:
| — Procurador Juridico/NS:
Ser bacharel em Direito, com diploma expedido por instituigdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil(OAB); )
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Il — Analista Legislativo/NS:

a) area contabil: nivel superior em Ciéncias Contabeis, com diploma
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

b) area controle interno: nivel superior em Ciéncias Contabeis, com diploma
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
com registro no Conselho Regional da Classe e com pos graduagao stricto sensu ou
lato sensu em Gestao Publica com carga horaria minima de 360 horas.

Il — para os cargos de Tecnico Legislativo/NM:

a) area contabilidade: certificado de conclusdo de curso de ensino medio
(antigo segundo grau) ou certificado de conclusdo de curso de técnico contabil, ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

b) area de informatica: certificado de conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéao ou Curso
Técnico em Programagéo de Microcomputador ou Ensino Médio completo com curso
Técnico em Informatica.

c) area legislativa: certificado de conclusao de curso de ensino medio (antigo
segundo grau) devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

d) area recursos humanos/pessoal: certificado de concluséo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao com curso técnico em Gestdo de Recursos Humanos/Pessoal, ou similar,

com diploma expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

e) area administrativa — especialidade transporte: certificado de concluséo
de curso de ensino médio (antigo segundo grau) devidamente reconhecido pelo

Ministério da Educagao e Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria especificada
em edital de concurso publico;

f) area administrativa: certificado de concluséo de curso de ensino medio
(antigo segundo grau) devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

g) area servigos gerais: compreende atividades de nivel intermediario, com
certificado de conclusao de curso de ensino médio (antigo segundo grau) devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

IV — para os cargos de Assistente Administrativo/NF:

a) area administrativa: certificado de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo primeiro grau) devidamente reconhecido pelo Ministério da

Educacao.
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b) area servicos gerais: certificado de conclusdo de curso de ensino

fundamental (antigo primeiro grau) devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéao.

§1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos
formacéo especializada, experiéncia, registro profissional e qualquer requisito a serem
definidos em regulamento e especificados em edital de concurso.

§2° Serdao destinados a candidatos portadores de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) do total dos cargos a serem preenchidos por
concurso publico, podendo o Edital estabelecer condigcoes especiais para definir
a compatibilidade entre as atribuigoes dos cargos e a deficiéncia do candidato.

§3° As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas, em face da auséncia de candidatos com deficiéncia habilitados no
concurso ou por qualquer outro motivo, serdao preenchidas pelos demais
candidatos habilitados no certame, respeitando a ordem de classificagao.”

Art. 8°. O caput do artigo 9° da Lei n° 989 de 16 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com os devidos acréscimos e modificagdes:

“Art. 9°. A jornada de trabalho basico dos cargos de provimento efetivo de
Técnico Legislativo e Assistente Administrativo sera de 30 (trinta) horas semanais, e,
para os cargos de Procurador Juridico e Analista Legislativo a jornada de trabalho sera
de 20 (vinte) horas semanais.”

Art. 9°, Apds vigéncia desta Lei, as Carreiras de que trata o art. 3°, incisos |
ao Xlll desta Lei, serdo estruturadas em 5 (quatro) Classes desdobradas em
Referéncias, sendo 8 (oito) na Classe A, 8 (oito) na Classe B, 8 (oito) na Classe C, 8
(oito) na Classe D e 10(dez) na Classe E, conforme consta do anexo | desta Lei, que
compora a Lei Municipal n® 989/2009.

Art.10. Os cargos de Técnico Legislativo — Area Contabilidade e Técnico
Legislativo — Area Servicos Gerais, ficam extintos a medida de sua vacancia.

Art. 11. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de carater
competitivo, eliminatério e classificatério, na forma a ser regulamentada em edital
proprio e depende da comprovacéao de habilitagdo conforme previsto no artigo 3° da Lei
n°® 989 de 16 de dezembro de 2009 com nova redagao constante nesta Lei.

Art. 12. Ficam criadas as VAGAS PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, abaixo discriminado, que deverdo ser preenchidas mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos acrescidas as ja existentes integrantes da
estrutura organizacional da Administragao da Camara Municipal, constantes e
disciplinados na Lei n® 989 de 16 de dezembro de 2009:
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02(duas) vagas para o cargo de Procurador Juridico;
01(uma) vaga para o cargo de Analista Legislativo — Area Contabil;
01(uma) vaga para o cargo de Analista Legislativo — Area Controle

Interno;
07 (sete) vagas para Técnico Legislativo — Area Legislativa

01(uma) vaga para Técnico Legislativo — Area Gestio de Recursos
Humanos/Pessoal;

05(cinco) vagas para o cargo de Técnico Legislativo — Area de
Informatica;

09(nove) vagas para o cargo de Técnico Legislativo — Area
Administrativa — Especialidade Transporte;

11(onze) vagas para o cargo de Técnico Legislativo - Area

Administrativa;

05(cinco) vagas para o cargo de Assistente Administrativo — Area
Administrativa;

10(dez) vagas para o cargo de Assistente Administrativo - Area
Servigos Gerais.

Art. 13. No edital de abertura do concurso publico de provas ou de provas e
titulos constara obrigatoriamente o nimero de vagas ofertadas, a qualificagéo exigida
para o cargo/fungéo, a carga horaria de trabalho, o vencimento, o programa das
disciplinas e as tarefas tipicas por area de especialidade da profisséao.

Art. 14. Os candidatos aprovados no concurso serdo enguadrados no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sobral na Referéncia 01 da Classe A da

carreira, a que estiverem concorrendo, observado a carga horaria de cada cargo,
constante no Anexo Il.

Art. 15. O enquadramento vencimental dos atuais servidores efetivos
ocupantes de cargos descritos no artigo 2° da Lei n® 989 de 16 de dezembro de 2009
com nova redacdo apresentada no art. 1° desta lei dar-se-a na referéncia compativel
com o vencimento base atual dos servidores ou na falta desta, na referéncia imediata
superior, observado a escolaridade e carga horaria do servidor, em face da instituicao
das tabelas de 30 horas e 20 horas, alterando o anexo Il da Lei Municipal n® 989 de 16
de dezembro de 2009, que passara a vigorara no Anexo Il constante nesta lei.

§1° O enquadramento se dara uma Unica vez apds a publicacdo desta Lei,
por ser medida de carater transitério, através de Ato da Mesa Diretora.

§2° A jornada regular de trabalho de Tecnico Legislativo e Assistente
Administrativo sera de 30h semanais, salvo para o cargo Técnico Legislativo — Area

rT\
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Administrativa — Especialidade Transporte e Assistente Administrativo — Area Servicos
Gerais e outros que trabalham em escala de plantéo tém jornada fixada em até 120:00
(cento e vinte horas) mensais, distribuidas em conformidade com ato do Presidente da
Camara Municipal de Sobral.

Art. 16 - Aos cargos de provimento efetivo, instituidos nos termos desta Lei,
sdo regidos pela Lei n°039 de 15 de dezembro de 1992 c/c a Lei n° 989 de 16 de
dezembro de 2009 devendo ter seu enquadramento automatico.

Art. 17 - Os vencimentos dos cargos efetivos da Camara, acrescidos das
vantagens pecuniarias, sao irredutiveis.

Art. 18 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta do orgamento
da Cémara Municipal de Sobral, observado o disposto na Lei Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000 e demais dispositivos que regulamenta a matéria.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado revogada as
disposicdes em contrarias, em especial os arts. 2°, 3° 4° 8° e 9° da Lei n° 989 de 16
de dezembro de 2009, Anexos |, I-A e Il; Lein® 1151 de 10 de maio de 2012 e anexos;
arts. 1° e Paragrafo Unico, 2° e §§1°, 2°; 3°, incisos I, lll e §§ 1°, 2°, 4°, 5° e anexos da
Lei n® 1320, de 06 de dezembro de 2013.

] PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 17 de margo de 2015.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANEXO | DA LEI N° 989 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

CARREIRA NS CARREIRA NM CARREIRA NF
CARGOS CLASSE REFERENCIA CARGOS CLASSE CARGOS CLASSE | REFERENCIA
1 1 1
2 2 2
Procurador 3 3 3
Juridico e A 4 Técnico A 4 Assistente A 4
Analista 5 Legislativo 5 Administrativo 5
Legislativo 6 6 6
7 7 7
8 8 8
1 1 1
2 2 2
Procurador 3 3 3
Juridico e B 4 Técnico B 4 Assistente B 4
Analista 5 Legislativo 5 Administrativo 5
Legislativo B 6 6
7 7 7
8 8 8
1 1 1
2 2 2
Procurador 3 3 3
Juridico e c 4 Técnico c 4 Assistente e 4
Analista 5 Legislativo 5 Administrative 5
Legislativo 6 6 6
7 I 7
8 8 8
1 1 1
2 2 2
Procurador 3 2 :
Juridico e D 4 Técnico D 4 Assistente D 4
Analista 5 Legislativo 5 Administrativo 5
Legislativo 6 [¢] 6
7 7 i
8 8 8
1 1 1
2 2 2
3 3 3
Procurador 4 4 4
Juridico e E 5 Técnico E 5 Assistente E 5
Analista 6 Legislativo 6 Administrativo 6
Legislativo 7 7 7
8 8 8
9 9 9
10 10 10
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARREIRA NS/ 20h

CARREIRA NM/30h

CARREIRA NF/30h

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO | CLASSE REFERENCIA | VENGIMENTO | CLASSE | REFERENCIA VENCIMENTO
1 2.380,00 1 1,066,55 1 790,03
2 2.463,30 2 1.103,87 2 817,68
3 254951 3 1.142,51 3 846,29
. 4 2.638,74 % 4 1.182,50 @ 4 875,92
B 2.731,10 5 1.223,89 5 906,57
6 2.826,69 6 1.266,72 6 938,30
7 2.925,62 7 1.311,06 7 971,14
8 3.028,02 8 1.356,94 8 1.005,13
1 3.134,00 1 1.404,44 1 1.040,30
2 3.243,69 2 1.453,59 2 1.076,72
3 3.357,22 3 1.504,47 3 1.114,40
B 4 3.474.72 = 2 1.557,13 5 4 1.153,40
5 3.596,34 5 1611,62 5 1.193,77
6 3.722.21 6 1.668,03 6 1.235,56
7 3.852,49 7 1.725,41 7 1,278,80
8 3.987,32 8 1.786,84 8 1.323,56
1 4.126,38 1 1.849,38 1 1.369,88
2 4.271,32 2 1.914,11 2 1.417,83
3 4.420,82 3 1.981,10 3 1.467,45
o 4 4,575,54 & 4 2.050,44 3 4 1.518,82
£ 4.735,69 5 2.122,20 5 1.571,97
B 4.901,44 6 2.196,48 B 1.626,89
7 5.072,99 7 2.273,33 7 1.683,94
8 5.250,54 8 2.352,93 8 1.742,88
1 5.434,31 1 2.435,28 1 1.803,88
2 5.624 51 2 2.520,51 2 1.867,01
3 5.821,37 3 2.608,00 3 1.932,36
o 4 6.025,12 o 4 2.700,04 5 4 1,999,090
5 6.236,00 5 2.794,54 5 2.069,99
6 6.454,26 B 2.892,35 5 2.142,44
T 6.680,16 T 2.993,84 7 2.217,43
8 6.913,96 8 3.098,35 8 2.295,04
1 7.155,01 1 3.206,79 1 2.375,36
2 7.405,44 2 3319,02 2 2.458,50
3 7.664,63 3 343519 3 254455
4 7.932,89 3 3.555,42 4 2.633,61
E 5 8.210,54 . 5 3.679,86 a 5 2725,78
B8 8.497,91 6 3.808,66 6 2.821,19
7 8.795,34 7 3.941,96 7 2.919,93
8 9.103,17 8 4.079,93 8 3.022,12
9 9.421,79 9 429273 9 3.127,90
10 9.751,55 10 4.370,52 10 3.237,38
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SANCAO PREFEITURAL N° 1319/15
Ref. Projeto de Lei n°1827/15

Empds analise ao Projeto de Lei em epigrafe, o qual
“Altera/Revoga dispositivos da Lei n° 989 de 16 de dezembro
de 2009; da Lei n° 1151 de 10 de maio de 2012; da Lei n° 1320
de 06 de dezembro de 2013 e cria cargos de provimento efetivo
da Camara Municipal de Sobral, e da outras providéncia.”
aprovado pela Augusta Camara Municipal de Sobral, pronunciamo-
nos por sua SANGAO EXPLICITA E IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de margo de 2015.

C Y oa T/L/*-A—/‘-A/
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal



