ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 1440 DE 10 DE MARCO DE 2015

[ A0. NO QUADRO DE
DISPOE SOBRE A CRIAGAO,
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO MUNIClP@rLS
DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMEN
EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou € €U sanciono a

. L -: . .
B Art. 1°. Ficam criados, no quadro de servidores do Poder_Execut!vo
Municipal, 69 (sessenta e nove) cargos pUblicos de provimento efetivo, cujas

denominacées, quantificagdes, formacao exigida, carga horaria € vencimentos estao

devidamente especificados na forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos especificados na forma
do Anexo | dar-se-&4 mediante aprovagao em concurso publicp, dg provas ou de
provas e titulos, subordinado ao regime de direito publico admims_tratlvo, nos tgrmos
da Lei n° 038/92, de 15 de dezembro de 1992, e na forma que dispuser o Edital do
CcOoNncurso.

Art. 2° As atribuicées dos cargos criados estdo definidas na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Os cargos ora criados ficam incluidos no Anexo IV, a que se
refere a alinea 'b' do Artigo 1° da Lei 13/92, de 27 de abril de 1992.

Art. 4° Aos cargos ora criados, aplica-se, no que couber, as
disposicdes da Lei 13/92, de 27 de abril de 1992.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias préprias do Municipio, que serdo suplementadas,
em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria da Gestao definir a lotagao
dos cargos ora criados.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 7°. Revogam-se as disposicbes em contrario.

) PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de margo de 2015.

’ { i Ty
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

ANEXO | DA LEI N° 1440, DE 10 DE MARCO DE 2015

GRUPO CARGO ] QUANTIDADE | .FORMAQAO EXIGIDA CARGA VENCIMENTO
- OCUPACIONAL | HORARIA
? ‘ Graduacao |
Superior | Administrador 2 Administrac&o 40 horas R$2.071,43
‘ Analista de
Superior | | Controle 2 Curso de nivel superior 40 horas R$ 2.800,00
| Interno ‘concluido
Graduagéo em
Superior | Educador 7 Licenciatura ou
Fisico Bacharel em Educacéo 40 horas R$ 2.071,43
Fisica
Superior | | Farmacéutico 2 Graduacéo em 20 horas R$ 1.035,72
f Farmacia
Superior | Farmacéutico 16 Graduacédo em
- Farmacia 40 horas R$2.071,43
ESuperior I Fonoaudidlogo 3 Graduagao em
Fonoaudiologia 20 horas R$ 1.035,72
' Superior | Fonoaudidlogo 3 Graduagéo em g
| Fonoaudiologia 40 horas R$ 2.071,43
! Odontélogo
Superior | 'Atencéo Graduado em
'Primaria a 30 Odontologia 40 horas R$2.071,43
Saude
Superior | Terapeuta 4 Graduado em Terapia
Ocupacional Ocupacional 20 horas |R$ 1.035,72

-
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

ANEXO Il DA LEI N° 1440, DE 10 DE MARCO DE 2015

CARGO

ATRIBUICOES

Administrador

Formular planos, programas e projetos administrativos em
geral, pesquisando e analisando a realidade administrativa e
operacional do servico publico municipal nos niveis macro e
micro econdmicos, propondo medidas para correcao de
desvios; realizar estudos sobre Organizagdes, Sistemas e
Métodos, objetivando a racionalizacdo e simplificacdo do
trabalho; desenvolver e aprimorar estudos especificos na area

‘de Gestao de Recursos Humanos, de Materiais e Patrimonio,

de Orcamento e Financas e de Administracdo Geral,
formulando estratégias de acdo adequadas a cada area;
exercer fungdes gerenciais e de assessoramento nas areas de
atuacao especificas da profissao.

Analista de Controle
Interno

Realizacdo de atividades relacionadas a orientacio,
prevencdo, fiscalizacdo, auditoria, estudos, analise e
avaliacao: |
- do cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e a execuc¢ao
dos programas de Governo e dos orcamentos do Municipio de
Sobral, |
- da gestao orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial
dos drgaos e entidades do Municipio de Sobral, da aplicagao
de subvencéo e renuncia de receita, bem como da aplicagao
de recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito|
privado; |
- das operacdes de crédito, avais, garantias, contra garantias,
direitos e haveres do Municipio de Sobral;

- de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado,

gue recebam, mantenham, guarda ou fagam uso de valores e
de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso,
de qualquer espécie, com garantia do Municipio de Sobral;

- da execucdo de contratos de gestdo com oérgaos publicos,
empresas estatais, organizagdes ndo governamentais e
empresas privadas prestadoras de servigco publico concedido
ou privatizado;

- da arrecadagido e gestdo das receitas, bem como sobre
renuncias e incentivos fiscais;

- dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;
- das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer
responsaveis por orgdos da Administracdo Direta e dos
dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, inclusive
fundacodes publicas; 1
- necessarias a apuracdo de atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos relacionados & execucdo de
planos ou programas de governo e a gestdo de recursos
publicos;

- da eficiéncia do controle interno e da racionalizacdo dos
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

gastos publicos;

- do controle social sobre os programas contemplados com

recursos do orgcamento do Municipio, mediante agbes de
educacdo social voltadas para uma gestdo democratica e
participativa;

- de processos relativos a assungao de obrigagdes financeiras

e a liberagéo de recursos;

- do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e
de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de
direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com
as normas e principios administrativos;

- de apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos

publicos para a correta execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal;

- da producado e fornecimento de informacgbes gerenciais a
partir do acompanhamento da gestdo fiscal do Poder
Executivo Municipal,

- da padronizacdo das atividades primarias e de apoio dos

Sistemas de Controle Interno, Ouvidoria, Etica e
Transparéncia;

- da transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo

cidaddo a informagbes acerca da aplicacdo dos recursos
publicos e dos resultados dos programas governamentais;
- da ética na gestéo publica;

- de outras areas correlatas, nos termos da legislacéo vigente.

Educador Fisico

Farmacéutico

Y

Fonoaudidlogo

Utilizar  diagnostico, definir  procedimentos, orientar,
desenvolver, identificar, planejar, coordenar, supervisionar,
assessorar, organizar e avaliar as atividades fisicas,
desportivas e similares, sendo especialista no conhecimento

da atividade fisica/motricidade humana nas suas diversas
manifestacdes e objetivos, de modo a atender as diferentes

expressdes do movimento humano presentes na sociedade,
considerando o contexto social e histérico-cultural, as

caracteristicas regionais e os distintos interesses e

necessidades da populacgéo.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,

dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e

transporte de produtos da area farmacéutica, tais como.

medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,

imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos.

Realizam andlises clinicas toxicolégicas, fisioquimicas,

biolégicas, microbiolégicas e bromatologicas; participam da
elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de

medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso

|de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar
‘pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras

substancias sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres

humanos e dos animais.

Prestar atendimento, avaliar os pacientes e identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,

empregando teorias proprias de avaliacdo e realizando os
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Odontdlogo Atengao

Primaria a Saude

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

treinamentos fonéticos, auditivos, de diccdo, impostacao da‘
voz e outros, visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacéo da fala. |

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccOes; identificar as afeccbes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de
tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou ténica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento; extrair raizes e dentes,
utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais,
para prevenir infecgdes mais graves; restaurar caries
dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amalgama, cimento, porcelana e outras, para|
evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a
funcdo do dente; fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos
de infec¢des,; substituir ou restaurar parte da coroa dentaria,
colocando incrustacdes ou coroas Protéticas, para
complementar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a
mastigacao e restabelecer a estética; tratar de afeccdes da
boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos elou
protéticos, para promover a conservagao dos dentes e
gengiva; realizar pericia odonto-administrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para
admissao de empregados a servigos, concessao de licengas,
abono de faltas e outros; realizar pericia odonto-legal, |
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes;!
registrar os dados coletados, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-se da
prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos
moles ou oOsseos; prescrever ou administrar medicamentos, |

‘determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia

pos-cirdrgica ou avulsas, ou tratar da infeccbes da boca e
dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os
por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o
caso ao especialista em ortodontia. Realizar radiografias
dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos |
dentes, maxilares e ossos da face, e outras atividades
correlatas.

'Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacio de

pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na
sua recuperacao e integragao social e participar de programas
de saude em equipes multidisciplinares.




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

SANCAO PREFEITURAL N° 1307/15
Ref. Projeto de Lei n°® 1817/14

Empéds analise ao Projeto de Lei em epigrafe, o qual
“DISPOE SOBRE A CRIAGAO, NO QUADRO DE SERVIDORES
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, DE CARGOS PUBLICOS
DE PROVIMENTO EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
aprovado pela Augusta Camara Municipal de Sobral, pronunciamo-
nos por sua SANCAO EXPLICITA E IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de margo de 2015.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 1441 DE 10 DE MARCO DE 2015

DISPOE SOBRE A CRIAGCGAO DE CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE
GUARDA DE 22 CLASSE, NO QUADRO DO
PODER EXECUTIVO, PARA LOTACAO NA
SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANCA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro do Poder Executivo, para lotagéo
na Secretaria da Cidadania e Segurancga, 59 (cinquenta e nove) cargos publicos de
provimento efetivo de Guarda de 22 Classe, instituido pela Lei n°® 092, de 16 de
janeiro de 1997.

Paragrafo Unico. O provimento no cargo de Guarda de 2° Classe
dar-se-a mediante aprovacao em concurso publico, subordinado ao regime de direito
publico administrativo, nos termos da Lei n°® 038/92, de 15 de dezembro de 1992, e
na forma que dispuser o Edital do concurso.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serédo
atendidas a conta de dotacgdes orgamentarias proprias da Secretaria da Cidadania e
Seguranga, as quais serao suplementadas se insuficientes.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

) PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de margo de 2015.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

SANCAO PREFEITURAL N° 1308/15
Ref. Projeto de Lei n°1818/14

Empds analise ao Projeto de Lei em epigrafe, o qual
“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE GUARDA DE 22 CLASSE, NO
QUADRO DO PODER EXECUTIVO, PARA LOTAGAO NA
SECRETARIA DA CIDADANIA E SEGURANGCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” aprovado pela Augusta Camara Municipal de

Sobral, pronunciamo-nos por sua SANGAO EXPLICITA E
IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de marco de 2015.

‘/\-__

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito M ’ nicipal



