ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N.° 1434 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014

Estabelece o Piso Salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias, na forma que indica,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei

Art. 1° O piso salarial profissional dos Agentes Comunitario de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias € o valor abaixo do qual o Municipio de Sobral
nao podera fixar o vencimento inicial das carreiras destes profissionais para a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O piso salarial dos profissionais mencionados no caput deste artigo &
fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.

§ 2° O piso salarial dos profissionais mencionados no caput deste artigo
atendera ao principio da proporcionalidade a extensado e a complexidade do trabalho,
constante do inciso V, do art. 7°, da Constituicao Federal.

Art. 2° Os Agentes Comunitarios de Saulde, existentes na estrutura
administrativa do Municipio por for¢ca da Lei Municipal N.° 1126/2011, bem como os
Agentes de Combate as Endemias, existentes na estrutura administrativa do Municipio
por forga da Lei Municipal N.° 807/2008, submetem-se, na qualidade de servidores
publicos municipais, ao Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais instituido
pela Lei Municipal N° 038/92.

Paragrafo Unico. O valor do piso salarial profissional mencionado no §1°
do Art. 1° desta Lei sera reajustado pelos mesmos indices de atualizagéo aplicados ao
conjunto dos demais servidores publico municipais, ficando assegurado o piso salarial
nacional.

Art. 3° Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

| - definicao de metas dos servicos e das equipes;
Il - estabelecimento de critérios de progressao vertical € horizontal;

Il - adogao de modelos de instrumentos de avaliagdo que atendam a
natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagao, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final,
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b) periodicidade da avaliacéao;
c) contribuigéo do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo;

d) adequacao aos conteudos ocupacionais e as condigdes reais de
trabalho, de forma que eventuais condigdes precarias ou adversas de trabalho ndo
prejudiqguem a avaliagao;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta
de dotagbes orgamentarias proprias, admitida a assisténcia financeira complementar
prevista no Art 9°-C da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, com a redacao dada
pela Lei Federal N.° 12.994, de 17 de junho de 2014, nos termos do § 5° do art. 198
da Constituicdo Federal.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus
efeitos financeiros apés a Unido prestar a assisténcia financeira complementar ao
Municipio prevista no Art. 9-C da Lei Federal N.° 11.350, de 5 de outubro de 2006, com
a redacao dada pela Lei Federal N.° 12.994, de 17 de junho de 2014, nos termos do §
5° do artigo 198 da Constituicdo Federal.

Art. 6° Revogam-se as anteriores disposi¢cdes em contrario.

] PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 23 de dezembro de 2014.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal



