
ESTADO DO CEARÁ
MUNiCíPIO DE SOBRAL

LEI N° 1402 DE 17 DE SETEMBRO DE 2014

Altera o valor da remuneração mensal dos
servidores públicos municipais do SAAE- Serviço
Autônomo de água e Esgoto de Sobral, altera o
valor do "auxílio a filho excepcional" dos
servidores públicos municipais da mesma
autarquia e define a data base, na forma que indica
e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado, após majoração de 8% (oito pontos percentuais)
sobre os valores vigentes, a remuneração mensal dos servidores públicos ocupantes
de cargo efetivo da autarquia municipal SAAE- Serviço Autônomo de Água e Esgoto,
de conformidade com os respectivos valores, cargos, níveis e referencias constantes
do Anexo I desta lei.

Art. 2° Fica alterado, após majoração de 8% (oito pontos percentuais)
sobre os valores vigentes, a remuneração mensal dos servidores públicos ocupantes
de cargo em comissão da autarquia municipal SAAE- Serviço Autônomo de Água e
Esgoto, de conformidade com os respectivos valores e cargos constantes do Anexo II
desta lei.

Art. 3° Fica majorado em 8% (oito pontos percentuais) o atual valor do
vale refeição concedido aos servidores da autarquia municipal SAAE- Serviço
Autônomo de Água e Esgoto.

Art. 4° Fica reajustado para R$ 779,54 (setecentos e setenta e nove
reais e cinquenta e quatro centavos) o valor correspondente ao "Auxílio a filho
excepcional", benefício implementado pela Lei municipal n? 698, de 30/06/2006, em
prol dos servidores da autarquia municipal SAAE- Serviço Autônomo de Água e
Esgoto.

Art. 5° Os efeitos financeiros da presente Lei retroagirão a 1° de maio
de 2014, no que couber, tendo em vista data estabelecida, como data para fins de
cumprimento do disposto no art. 39, § 3° e art. 7°, inciso IV, todos da Constituição
Federal de 1988, salvo quando a lei dispuser de forma diferente.

Art. 6° Para revisão anual da remuneração dos servidores públicos do
Serviço Autônomo de Água e Esgoto do Município de Sobral, fica fixada e determinada
como data-base o dia 1.0 de janeiro de cad
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Art. 7° Na data determinada no artigo anterior será feita a revisão por
lei específica, determinando a revisão e indicando o índice de reajustamento,
obedecidas as disposições legais pertinentes.

Art. 8° As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão
por conta de dotações orçamentárias próprias do Serviço Autônomo de água e Esgoto
de Sobral.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário.

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLlDES FERREIRA GOMES
JÚNIOR, em 17 de setembro de 2014.
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A anio Io ., 11 á rcanjo
Procurador-Geral

Municlpio de Sobra I



Sobral
Prefeitura Municipal

Anexo I da Lei N.o 1402, de 17 de setembro de 2014.
(Quadro de Remuneração dos Servidores Efetivos do SAAE)
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Anexo 11da lei N° 1402 de 17 de setembro de 2014

(Quadro de Remuneração dos Cargos de Provimento em Comissão do SAAE)

CARGO SALÁRIO BASE REPRESENTAÇÃO

Diretor Presidente 760,70 3.174,30

Diretor Administrativo 760,70 2.025,89
Diretor Operacional 760,70 2.025,89
Assessor Executivo 760,70 1.457,50

Assessor Técnico 760,70 1.457,50

Assessor Jurídico 760,70 2.025,56

Gerente 760,70 1.836,44

Chefe de Serviço 760JO 1.405,46

Encarregado de Sistema Independente 760,70 252,31


