
Prefeitura
~ad de Sobral

LEI N.O 1.234, DE 20 DE JUNHO DE 2013

Altera o valor da remuneração mensal dos servidores
públicos municipais da autarquia municipal SAAE - Serviço
Autônomo de Água e Esgoto de Sobral, o valor do "auxílio a
filho excepcional" dos servidores públicos municipais da
autarquia municipal Serviço Autônomo de Água e Esgoto de
Sobral - SAAE, cria vaga do cargo em comissão que indica
pertencente à estrutura administrativa do SAAE, na forma
que indica e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada, após majoração de 13,24% (treze pontos percentuais
e vinte e quatro milésimos) sobre os valores vigentes, a remuneração mensal dos
servidores públicos ocupantes de cargos efetivos da autarquia municipal SAAE -
Serviço Autônomo de Água e Esgoto, de conformidade com os respectivos valores,
cargos, níveis e referências constantes do Anexo I desta lei.

Art. 2°. Fica alterada, após majoração em média de 13,24% (treze pontos
percentuais e vinte e quatro milésimos) sobre os valores vigentes, a remuneração
mensal dos servidores públicos ocupantes de cargos de provimento em comissão
da autarquia municipal SAAE - Serviço Autônomo de Água e Esgoto, de
conformidade com os respectivos valores e cargos constantes do Anexo 11 desta lei.

Art. 3°. Fica criada mais uma vaga de "assessor técnico", pertencente
ao quadro de servidores integrante da estrutura administrativa da autarquia
municipal SAAE - Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sobral, a título de
cargo de provimento em comissão criado pela Lei n." 1.150, de 10 de maio de
2012.

Art. 4°. Fica o Diretor Presidente da autarquia municipal Serviço
Autônomo de Água e Esgoto de Sobral - SAAE, autorizado a contratar
empresas especializadas, mediante processo licitatório, para prestação de
serviços de fornecimento do Vale Refeição em prol do conjunto dos servidores
da autarquia.

Art. 5°. Fica reajustado para R$ 721,80 (setecentos e vinte e um reais
e oitenta centavos) o valor correspondente ao "Auxílio a Filho Excepcional",
benefício implementado pela Lei Municipal N.o 698, de 30/06/2006, em prol
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dos servidores da autarquia municipal SAAE - Serviço Autônomo de Água e
Esgoto.

Art. 6°. Os efeitos financeiros da presente lei retroagirão a 1.° de maio
do corrente ano de 2013, no que couber, tendo em vista data estabelecida
como data-base para fins de cumprimento do disposto no art. 39, § 3° e art.
7°, inciso IV, todos da Constituição Federal, salvo quando a lei dispuser de
forma diferente.

Art. 7°. Esta lei entre em vigor na data de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário.

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLlDES FERREIRA GOMES

JÚNIOR, em 20 de junho de 2013.

EU DE ARRUDA COELHO NETO
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(Quadro de Remuneração dos Servidores Efetivos do SAAE)
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Anexo 11da lei N,o 1234, de 20 de junho de 2013

{ Quadro de Remuneração dos Cargos de Provimento em Comissão do SAAE }

I CARGO
~.

SALÁRIO BASE I REPRESENTAÇÃOI

~iretor- Presidente (04,35 2.939,171

I
~iretor Administrativo 704,35 1.875,82
Diretor Operacional I 704,35 1.875,82

1

Assessor Executivo 1=== 104,35 1.349,54
~------_. ._-

I Assessor Técnico 704,35 1.349,54

IAssessor Jurídico I 704,35 1.875,52
,
I Gerente

---,--I (04,35 1.700,41
~

~hefe deSerViço' I 704,35L 1.301,35

Encarregado de Sistema 704,35 233,62
I Independente
i
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