ESTADO DO CEARA
MUNICiPIO DE SOBRAL

LEI N° 1150 DE 10 DE MAIO DE 2012

Institui a Lei de Regéncia do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral-CE, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral — SAAE,
autarquia municipal criada pela Lei Municipal N° 88, de 08 de agosto de 1961,
com personalidade juridica de direito publico, sede e foro na cidade de Sobral,
dispondo de autonomia administrativa, financeira e patrimonial dentro dos limites
estabelecidos na citada lei e na presente, exercera sua acdao em todo o
Municipio de Sobral, competindo-lhe privativamente:

| — estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato
com organizagdes especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico ou
privado, ou ainda em parceria com outros érgaos estatais, as obras relativas a
construcao, ampliagcdo ou remodelacédo dos sistemas publicos de abastecimento
de agua potavel e de esgotos sanitarios;

Il — atuar como érgao coordenador e fiscalizador dos convénios
entre o Municipio e os érgaos federais ou estaduais para estudos, projetos e
obras de construcdo, ampliacdo ou remodelacido dos servicos publicos de
abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios;

Il — operar, manter, conservar e explorar diretamente, ou
mediante contrato com organizagbes especializadas em engenharia sanitaria, de
direito publico ou privado, ou ainda em parceria com outros érgaos estatais, os
servicos de agua potavel e de esgotamento sanitarios, fornecendo referidos
servicos a populacao do Municipio de Sobral;

IV — lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas e demais espécies
tributarias relativas aos servicos de agua e esgotos que eventualmente incidirem
sobre os imoveis beneficiados com tais servigos;
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V — exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os
sistemas publicos de agua e esgotos, compativeis com as leis gerais e
especiais;

VI — contribuir com o zelo e a defesa dos cursos de agua do
Municipio contra a polui¢éo, respeitadas as competéncias e atribuicdes previstas
na legislacéo;

VII — atuar preventivamente no sentido da otimizacdo do consumo
de agua, bem como no uso racional da mesma, envidando politicas publicas
neste mister e tudo o mais que, em consonancia com as disposicdes de lei, se
fizer necessario para tal;

VIl — promover treinamento de pessoal, fomentando estudos e
pesquisas para o aperfeicoamento de seus servicos, mantendo permanente
intercdmbio com entidades que atuem no campo do saneamento;

IX — elaborar programas de execucdo de melhorias sanitarias
domiciliares;

X — exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o
saneamento urbano e rural, desde que assegurados os recursos financeiros
necessarios.

Art. 2° O SAAE sera administrado por um Diretor Presidente,
indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente do SAAE sera nomeado em
comissado, pelo Chefe do Poder Executivo para cargo de confianca, de livre
exoneragao.

Art. 3° O SAAE podera atuar em estreita articulagdo com outros
servigos autbnomos de agua e esgoto ou entidades afins, por meio de
programas e acgdes voltadas para o aprimoramento de suas atividades nos
campos técnico, administrativo e gerencial.

§ 1° O SAAE podera vir a utilizar recursos humanos e materiais de
outras Autarquias ou entidades semelhantes, sem prejuizo da implementacéo
dos programas destas, para a consecucdo de seus objetivos e do equilibrio
econdmico e financeiro da autarquia.

§ 2° A diretoria do SAAE é autorizada a firmar convénios de
cooperagcao mutua, com outras entidades para atender ao disposto neste artigo.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
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Art. 4° Para o desempenho de suas atividades, o SAAE sera
dividido e organizado administrativamente segundo a seguinte estrutura:

| — Diretor-Presidente, que contara com a seguinte estrutura:
a) Assessoria Executiva;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria Juridica;

d) Chefia de Servigos de Comunicagao e Articulagdo Social;

Il — Diretor Administrativo, que contara com a seguinte estrutura:
a) Assessoria Executiva;

b) Geréncia de Relacionamento;

c) Geréncia Contabil e Financeira;

d) Geréncia de Servigcos de Apoio;

e) Chefia de Servigos de Gestdo de Pessoas;

f) Chefia de Servigos de Compras.

lIl — Diretor Operacional, que contara com a seguinte estrutura:
a) Assessoria Executiva;

b) Geréncia de Planejamento e Controle de Operagdes e Obras;
c) Geréncia dos Servicos de Agua;

d) Geréncia dos Servicos de Esgoto;

e) Geréncia de manutencao.

CAPITULO IIl
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS
SECAO |
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 5°. Compete ao Diretor Presidente do SAAE:
| — dirigir a autarquia;

Il — representar o S.A.AA.E em juizo ou fora dele e constituir
procurador;

lll — expedir normas, instru¢ées ou ordens para a execucao dos
trabalhos afetos a autarquia;

IV — empossar, contratar, promover, movimentar, punir, demitir ou
dispensar o pessoal do SAAE;
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V — autorizar a realizacdo de concorréncias publicas, licitacdes,
ajustes e acordos para o fornecimento de materiais e equipamentos, ou
prestacdo de servicos do SAAE e, bem assim, alienacdo de materiais e
equipamentos desnecessarios e inserviveis, obedecidas as formalidades legais
que regem a matéria;

VI — autorizar despesas e ordenar pagamentos, de acordo com as
dotagbes orgcamentarias;

VIl — assinar contratos, acordos, ajustes e autorizagdes relativas a
execucao de obras e servicos e ao fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios ao SAAE;

VIl — fixar os critérios para aquisicdo e alienagdo de bens e
imoveis;

IX — encaminhar projeto de lei ao Prefeito Municipal para
delimitagdo do quadro do pessoal e as tabelas de salarios e gratificagées;

X — aprovar o balango anual e os balancetes do SAAE, bem como
os relatérios anuais prestados pelos Diretores;

Xl — decidir, em grau de recurso, sobre os atos do Diretor
Administrativo;

Xl — decidir sobre a criagdo de fundos de reserva e especiais,
bem como sobre sua aplicacdo, observadas a legislacéo pertinente;

Xl — submeter a aprovacdo do Prefeito Municipal, nos prazos
préprios, o orcamento anual;

XIV - movimentar contas bancarias de arrecadacdo em
assinatura conjunta com o Diretor Administrativo;

XV — celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos
administrativos, observadas as normas e instrucdes aplicaveis as espécies;

XVI — nomear e exonerar pessoas referentes aos cargos de
provimento em comissao;

XVIl — praticar os demais atos relativos a administracao de
pessoal, respeitada a legislacéo pertinente;

XVIIl — determinar a abertura de inquérito administrativo para
apuracao de faltas e irregularidades;

XIX — promover a integracdo da Autarquia aos demais 6rgaos de
interesses publicos que atuem no municipio;
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XX — estabelecer, observadas as disposicdes previstas nesta lei e
em legislacdo prépria, os critérios de arbitramento da tarifa de agua, esgoto e
demais servigos, encaminhando-os em proposta ao Prefeito Municipal.

SECAO Il
DAS ASSESSORIAS EXECUTIVAS

Art. 6° As Assessorias Executivas integram a estrutura da
autarquia e estardo, cada uma delas, vinculadas diretamente ao Diretor
Presidente, ao Diretor Administrativo, e ao Diretor Operacional.

Paragrafo unico. Os assessores executivos serdo nomeados pelo
Diretor Presidente para cargo em comissao de livre exoneracao.

Art. 7° Compete a Assessoria Executiva assessorar os diretores
no desempenho de suas func¢des, detendo, dentre outras afins, as atribuicbes de
atender pessoas, gerenciar informacdes € compromissos, organizar eventos e
viagens, elaborar documentos, controlar correspondéncia fisica e eletrénica,
supervisionar equipes de trabalho, gerir suprimentos, arquivar documentos
fisicos e eletrbnicos, bem como auxiliar na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides.

SECAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 8° A Assessoria Técnica estara diretamente vinculada ao
Diretor Presidente e o seu titular sera nomeado por este para ocupar cargo de
provimento em comisséo, de livre exoneragéo.

SECAO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 9° A Assessoria Juridica estara diretamente vinculada ao
Diretor Presidente e o seu titular tera que ser bacharel em direito, regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, e nomeado pelo Diretor Presidente
para ocupar cargo de provimento em comissao, de livre exoneracao.

Art. 10. Compete a Assessoria Juridica:

‘ ., . VISTO
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| — assessorar o Diretor Presidente quanto aos seus atos, de uma
forma geral, sempre no afa de que os mesmos sejam proferidos em
conformidade com os preceitos de lei e de direito;

Il — executar a cobranca judicial da divida ativa;

Ill — elaborar pareceres diversos;

IV — assessorar o Diretor Presidente no deslinde de questdes
juridicas;

V — acompanhar as prestagcdes de contas do Tribunal de Contas
dos Municipios;

VI — executar outras atividades correlatas.

SECAO V
DA CHEFIA DE SERVICOS DE COMUNICACAO E ARTICULACAO SOCIAL

Art. 11. A Chefia de Servicos de Comunicacdo e Articulagéo
Social integra a estrutura da autarquia e estara vinculada diretamente ao
Gabinete do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. O Chefe de Servicos de Comunicagdo e
Articulacao Social sera designado e nomeado pelo Diretor Presidente para cargo
de provimento de comissao de livre exoneracéo.

Art. 12. Compete a Chefia de Servicos de Comunicagcdo e
Articulacéo Social:

| — auxiliar o Diretor Presidente na definicdo da politica
institucional de comunicacéao e articulagéo social,

Il — elaborar projetos que visem a conscientizacdo da sociedade
para o uso racional da agua e do meio-ambiente;

lll — assessorar o Diretor Presidente na administracéo e captacao
de recursos para projetos sociais de conscientizacdo mencionados no item
anterior;

IV — assessorar na definicdo da politica de recursos humanos;

V — assessorar na definicdo da postura institucional perante aos

usuarios e a comunidade em geral,
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VI — assessorar na definicho da politica de comunicacio
intersetorial da autarquia e da autarquia com a populacao, instituicdes publicas e
0Ss usuarios;

VII — auxiliar na definicdo da politica institucional perante aos
outros 6rgéos e instituicdes cujas finalidades se mostrem afins a do SAAE, ou
que de alguma forma interesse a execucédo do servigo publico prestado pela
autarquia.

VIl — executar outras tarefas correlatas.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 13. A Diretoria Administrativa integrara os quadros da
administracdo autarquica e sera diretamente subordinada ao Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. O Diretor Administrativo sera indicado e
nomeado pelo Diretor Presidente para ocupar cargo de provimento em
comissao, de livre exoneracgao.

Art. 14. Compete ao Diretor Administrativo:

| — assessorar o Diretor Presidente na formulacdo da politica
administrativa, da Autarquia, coordenar e promover a execugcao das respectivas
atividades;

Il — submeter ao Diretor Presidente proposta para fixacdo dos
valores de ajuda de custo e diarias, bem como para antecipagcao ou prorrogacao
do expediente normal de trabalho;

[l — auxiliar o Diretor Presidente na elaboracdo das propostas
orcamentaria anual e plurianual,

IV — fazer inspecdo no almoxarifado, verificando a exatidao de
estoques e respectivos controles;

V — coordenar a realizacdo de inventario anual dos bens
patrimoniais, seu tombamento e classificacao;

VI — coordenar a tramitacdo de peticbes, processos ou
documentos administrativos e informar sobre o andamento dos mesmos;

VIl — coordenar a execucéao da politica de pessoal da Autarquia;

_VISTO
Municipio de Sobral
=z,




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

VIII - constituir comissédo de inquérito e processo administrativo, e
supervisionar seu andamento;

IX — organizar e manter atualizacao o cadastro dos usuarios;

X — promover o langamento das tarifas e taxas dos servicos de
agua, esgoto e outros servicos;

XI — emitir e distribuir as contas de agua e esgoto;

XIlI — enviar para inscricdo em divida ativa municipal o débito dos
usuarios;

XIII — executar a cobranca amigavel da divida ativa;

XIV — informar os débitos aos usuarios em atrasos e expedir guias
de recolhimento com o célculo dos juros e multas e segundas vias;

XV — expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimentos
de agua;

XVI - aplicar as penalidades previstas no regulamento dos
Servicos;

XVII — emitir relatérios de controle do movimento de ligagéo, corte,
religacdo e consumo;

XVIIl - realizar pesquisas de vazamento domiciliares e ligagdes
clandestinas;

XIX — prestar informacdes solicitadas pelos usuarios;

XX — acompanhar a execugao do orcamento;

XXI — promover a aplicacao financeira dos saldos bancarios;

XXII - promover a apuracao de fraudes;

XXIIl — tomar conhecimento, diariamente, do movimento contabil e
financeiro;

XXIV — promover a prestacao de contas;
XXV — executar outras atividades correlatas.

SECAO Vi
DA GERENCIA DE RELACIONAMENTO ,__(V

Art. 15. A Geréncia de Relacionamento sera titularizada por
servidor do quadro efetivo da Autarquia, que sera designado e nomeado pelo
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Diretor Presidente para cargo de provimento em comissao, estando diretamente
subordinado ao Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Relacionamento compete:

| — agdes efetivas no sentido de fazer cumprir a determinagéo
alusiva ao inciso | do artigo anterior;

Il — a execugao das ligagdes dos ramais de agua e a instalacéo
dos padrdes de medicao,

lll — programar e efetuar a leitura de hidrémetros;

IV - efetuar o acompanhamento do funcionamento dos
micromedidores, enviando-os a manutengcao quando necessario;

V — realizar vistorias nos hidrébmetros suspeitos de danificagao,
emitindo laudo técnico quando necessario;

VI — checar a qualidade dos hidrémetros utilizados;

VIl - a pratica das acbes efetivas no sentido de fazer cumprir as
determinagdes alusivas aos incisos lll, VIII, IX e Xl do artigo anterior;

VIII - a realizacado de agbes efetivas no sentido de fazer cumprir
as determinacdes alusivas aos incisos VIl e X do artigo anterior,;

IX — realizar outras atividades correlatas.

SECAO VIl
DA GERENCIA CONTABIL E FINANCEIRA

Art. 16. A Geréncia Contabil e Financeira sera titularizada por
servidor do quadro efetivo da Autarquia, que serd designado e nomeado pelo
Diretor Presidente para cargo de provimento em comisséao, estando diretamente
subordinado ao Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico. A Geréncia Contabil e Financeira, igualmente
vinculada a Diretoria Administrativa, compete:

| — fazer a escrituracéo sintética e analitica dos fatos de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial,

Il — elaborar boletins, balancetes e outros documentos de
apuracao contabil, balancos gerais e documentos da prestacao de contas;

lll — colaborar na formulagéo da proposta orgamentaria;

/\\




5,

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

IV — processar as notas de empenho das despesas;

V — prestar informagdes sobre saldos de dotacdes orcamentarias
e creditos;

VI — tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos;
VII — elaborar os boletins diarios de caixa e bancos;
VIl — registrar e conciliar as contas bancarias;

IX — preparar a emissao de cheque, ordem de pagamento e
transferéncias de recursos;

X — a realizacédo de agbes efetivas no sentido de fazer cumprir as
determinacgdes alusivas aos incisos I, IV, VI do artigo anterior;

Xl — realizar pagamento e dar quitacao;

Xll — receber e guardar valores, inclusive os de terceiros
referentes a fianca, caucao ou depésito;

Xl — manter o registro de procuracdes e habilitacbes de terceiros
para recebimento de valores;

XIV — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e
as requisicdes de adiantamento, impugnando-os quando nao revestidos de
formalidades legais;

XV — executar outras tarefas correlatas;

SECAO IX
DA GERENCIA DE SERVICOS DE APOIO

Art. 17. A Geréncia de Servicos de Apoio sera titularizada por
servidor do quadro efetivo da Autarquia, que sera designado e nomeado pelo
Diretor Presidente para cargo de provimento em comissédo, estando diretamente
subordinado ao Diretor Administrativo.

Art. 18. Compete a Geréncia de Servigos de Apoio:

| — controlar inventario de bens, por grupo, subgrupo, unidade e
espécie, para efeito de inventario e balancete;

Il — supervisionar os servicos de registro e controle dos bens

mobiliarios e imobiliarios;
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Ill — cadastrar ou tombar; classificar, numerar, controlar e registrar
os bens mobiliarios e imobiliarios;

IV — fornecer a Secdo de Contabilidade dados e informacgées para
a realizacao da contabilidade patrimonial;

V — proceder a baixa de bens alienados ou considerados
obsoletos, imprestaveis, perdidos ou destruidos com autorizagédo superior;

VI — providenciar a recuperagcao, manutencdo e a conservagao
predial de bens patrimoniais imoéveis;

VII — conferir a carga de materiais e equipamentos nas mudancgas
de chefias;

VIl — providenciar o seguro de bens patrimoniais quando for o
caso;

IX — solicitar providéncias para apuracao de responsabilidade pelo
desvio, falta ou destruicao de patriménio mével ou imével;

X — manter em arquivo traslado de escrituras, registros ou
documentos sobre bens patrimoniais;

Xl - controlar o uso de veiculos;

XIl - controlar a execucao dos boletins diarios de trafego dos
veiculos;

Xlll - organizar e manter o cadastro de veiculos;
XIV - elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho dos motoristas;

XV - elaborar relatérios sobre o consumo de combustiveis e
lubrificantes, despesas de manutencao e condicdes de uso de veiculos e outros
equipamentos;

XVI - providenciar o licenciamento e o emplacamento e seguro
dos veiculos;

XVII — promover a execug¢ao dos servigos, recebimento, registro,
almoxarifado, manutencao, distribuicéo e alienacéo de bens;

XVIII - receber, conferir, guardar e distribuir o material;
XIX — elaborar relatérios mensais de compras;

XX — elaborar cronograma de aquisicao de materiais de consumo;

_VISTO
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XXI - controlar estoque, por grupo, subgrupo, unidade e espécie,
para efeito de inventario e balancete;

XXII — orientar os 6rgaos e servidores quanto a requisicdo de
material e equipamento;

XXIIl — organizar e manter atualizados os cadastros de precos de
fornecimentos e catalogos de materiais e equipamentos;

XXIV - solicitar providéncias para apuracao de responsabilidade
pelo desvio, falta ou destruicdo de material;

XXV — executar outras atividades correlatas.

SECAO X
DA CHEFIA DE SERVICOS DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 19. A Chefia de Recursos Humanos sera titularizada por
servidor do quadro efetivo da Autarquia, que sera designado e nomeado pelo
Diretor Presidente para ocupar cargo de provimento em comissdo, estando
diretamente subordinada ao Diretor Administrativo.

Art. 20. Competéncia a Chefia de Servicos de Gestdo de
Pessoas:

| — manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

Il — elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de
recolhimento de contribuicées previdéncias e trabalhistas, solicitando o empenho
previo da despesa,

[Il — aplicar e fazer cumprir a legislacao de pessoal;

IV — providenciar a formalizagcdo dos atos necessarios a
admissao, dispensa, promogao e puni¢ao dos servidores;

V — apurar, diariamente o ponto do pessoal;

VI — elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas
chefias e promover seu cumprimento;

VIl — opinar e prestar informagdes sobre direitos e deveres do
servidor;

VIl — receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia;

VISTO

Municipio de Sobral




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

IX — receber, autuar, encaminhar e controlar a tramitacdo de
peticéo, processo ou documento;

X —informar sobre o andamento do processo;

XI — manter o arquivo geral;

XII — efetuar servicos de digitacao em geral;

Xl - coordenar as ag¢des de capacitacdo de pessoal do SAAE;

XIV — ajudar ao Diretor Presidente no direcionamento de pessoal
para o exercicio de atividades inerentes a seu cargo considerando-se, contudo, a
afinidade e aptidao pessoal do servidor com vistas a uma melhor eficiéncia no
Servico;

XV - implementar programas e projetos de gestao de pessoas;
XVI - elaborar planejamento organizacional de recursos humanos;

XVIlI - promover estudos de racionalizacdo das atividades e
controlar o desempenho organizacional da autarquia;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

SECAO XI
DA CHEFIA DE SERVICOS DE COMPRAS

Art. 21. A Chefia de Servicos de Compras sera titularizada por
servidor do quadro efetivo da Autarquia, que sera designado e nomeado pelo
Diretor Presidente para ocupar cargo de provimento em comissdo, estando
diretamente subordinada ao Diretor Administrativo.

Art. 22. Compete a Chefia de Servicos de Compras, dentre outras
atividades correlatas:

| - receber requisicbes de compras e executar os correlatos
processos de cotagéo;

Il - concretizar a compra de produtos, matérias-primas e
equipamentos destinados as atividades do SAAE;

Il - acompanhar o fluxo de entregas dos materiais comprados;
IV — chefiar equipes e processos de compra;

V - preparar relatorios;
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VI - realizar o papel de interlocutor entre a autarquia e
fornecedores;

VIl - realizagdo de procedimentos de dispensa e inexigibilidades
de licitagdo, encaminhando nestes casos ao setor competente;

VIl — realizar outras tarefas correlatas, incumbidas pela Diretoria
Administrativa.
SECAO Xl
DA DIRETORIA OPERACIONAL

Art. 23. A Diretoria Operacional integrara os quadros da
administragdo autarquica e sera diretamente subordinada ao Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. O Diretor Operacional devera ser engenheiro
civil, operacional, sanitarista, mecanico ou elétrico, com experiéncia comprovada
na atividade, regularmente inscrito no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia, e sera indicado e nomeado pelo Diretor Presidente para cargo de
provimento em comisséo, de livre exoneragao.

Art. 24. Compete ao Diretor Operacional:

| — planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e
atividades de operacao e manutencéo dos sistemas de abastecimento de agua e
de esgotamento sanitario;

Il — propor a contratacdo de servicos de manutencao ou reparos,
e fiscaliza-los;

Il — propor aperfeicoamentos na operagao e na manutengao dos
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

IV — Elaborar plano de manuten¢ao preventiva dos equipamentos
elétricos e mecanicos dos sistemas de operacgao;

V — propor padrées de operacdo e de manutencido preventiva e
reparos e fiscaliza-los;

VI — controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e
desenvolver técnicas para detecta-las e reduzi-las;

VII — auxiliar na elaboracéo das propostas orgcamentarias anual e
plurianual;

VIl — propor treinamento e a reciclagem dos funcionarios sob sua

responsabilidade;
VISTO
/_&/ Munir,;?picf de Sobral
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IX — dirigir e fiscalizar todo o desempenho das atividades dos
orgdos que lhes séo diretamente vinculados;

X — a execucdo e gerenciamento das ampliagdes das redes de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

Xl — o desenvolvimento de programas visando a execugdo de
melhorias sanitarias, inclusive de habitagdes,

XIl — executar outras atividades correlatas.

SECAO XIII

DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OPERACOES E
OBRAS

Art. 25. A Geréncia de Planejamento e Controle de Operacdes e
Obras integra a estrutura da Autarquia e estara subordinada diretamente ao
Diretor Operacional.

Paragrafo Unico. O Gerente de Planejamentos e Controle de
Operacdes e Obras devera ser titularizada por servidor do quadro efetivo do
SAAE-

Sobral e sera indicado e nomeado pelo Diretor Presidente para cargo de
provimento em comissao de livre exoneracgao.

Art. 26. Compete a Geréncia de Planejamento e Controle de
Operagdes e Obras:

| — assessorar o Diretor operacional na elaboragéo dos planos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, programas e projetos da
Autarquia, dando-lhes execucgao e realizando seu acompanhamento;

Il — supervisionar e avaliar a execucao dos projetos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

lll — assessorar na elaboragao do orcamento anual e plurianual de
investimentos e coordenar os respectivos programas;

IV — assessorar o Diretor Operacional na obtencao, tratamento e
fornecimento de dados e informacdes estatisticas sobre matérias de interesse da
Autarquia, principalmente os relacionados com indicadores operacionais;

V — dirigir, executar e coordenar as atividades de modernizacao
administrativa e operacional em sede de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario junto aos demais 6rgaos da Autarquia; :

por,

L
Municipio de Sobral
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VI — observar e fazer observar, no ambito da Autarquia, as
diretrizes e normas pertinentes aos servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario;

VIl — criar projetos para as ampliagbes das redes de agua e
esgotamento sanitario;

VIII — desenvolver programas visando a execucdo de melhorias
no abastecimento e distribuicdo de aguas e esgotamento sanitario, inclusive de
habitagdes;

IX — fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios
para o estudo do valor das taxas e das tarifas;

X — efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento
dos processos de tratamento de agua e de esgotamento sanitario, bem como
das instalacbes e equipamentos;

Xl — coligir e organizar informacbes técnicas e cientificas para
projeto, construgcéo, manutencao e custeio dos servigos de agua e esgoto;

XIl — gerenciar as atividades das chefias a si subordinadas;

Xl — executar atividades correlatas.

SECAO XIV
DA GERENCIA DOS SERVICOS DE AGUA

Art. 27. A Geréncia dos Servicos de Agua devera ser titularizada
por servidor do quadro efetivo da Autarquia que sera designado e nomeado pelo
Diretor Presidente para ocupar cargo de provimento em comissao.

Art. 28. Compete a Geréncia dos Servigos de Agua:

| — executar as operacdes de tratamento de agua e operagao de
elevatérias anexas as Estacdes de Tratamento de Agua - ETA;

Il — realizar analises fisico-quimicas e bacteriolégicas de controle
operacional da estacao de tratamento;

Il — manter o controle de qualidade de agua destinada ao
abastecimento publico;

IV — proceder ao controle das vazbées de agua bruta e de agua
tratada e os gastos com a operacgao da estagao de tratamento;

VISTO
Municipic de Sobral
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V — controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua
renovagao conforme programacao;

VI — controlar a qualidade dos produtos quimicos;

VIl — elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional
das estagbes de tratamento de agua;

VIII — observar e atender as legislacdes pertinentes;
IX — executar outras atividades correlatas.

X —realizar a operagao de distribuicdo de agua e manutencao dos
ramais, das redes de distribuicio e das adutoras;

XI — providenciar as substituicbes das redes imprestaveis;

Xl — executar as atividades de operacdo das elevatérias,
excluidas as anexas as estacdes de tratamento de agua;

Xl — pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuicao e
executar as corregoes;

XIV — promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos
pedestres e dos veiculos na execucao das atividades do setor;

XV - elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operacao
das elevatodrias;

XVI — executar outras atividades correlatas.

SECAO XV
DA GERENCIA DOS SERVICOS DE ESGOTO

Art. 29. A Geréncia dos Servicos de Esgoto devera ser titularizada
por servidor do quadro efetivo da Autarquia que sera designado e nomeado pelo
Diretor Presidente para ocupar cargo de provimento em comissao.

Art. 30. Compete a Geréncia dos Servigos de Esgoto:

| — realizar a manutencdo dos ramais, das redes coletoras, dos
interceptores, dos emissarios e dos pocos de visita;

Il — providenciar as substituicbes das redes imprestaveis;

Il — pesquisar e localizar perdas e falhas nas redes de
distribuicdo e executar as corregées,
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IV — promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos
pedestres e dos veiculos na execucado das atividades do setor;

V — executar as operagdes de tratamento de esgoto e operacado
de elevatérias anexas a Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE);

VI — realizar andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas de controle
operacional da estacao de tratamento e de monitoramento dos mananciais e dos
~corpos receptores;

VII — manter o controle de eficiéncia na Estacdo de Tratamento de
Esgoto (ETE);

VIII — proceder a medicdo das vazdes de esgoto na estacido de
tratamento;

IX — controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua
renovagao conforme programacao;

X — controlar a qualidade dos produtos quimicos;

XI — elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional das
estacdes de tratamento de esgoto;

XIl — observar e atender as legislacdes pertinentes;

XIll — executar outras atividades correlatas.

SECAO XVI
DA GERENCIA DE MANUTENCAO

Art. 31. A Geréncia de Manutencdo devera ser titularizada por
servidor do quadro efetivo da Autarquia que sera designado e nomeado pelo
Diretor Presidente para ocupar cargo de provimento em comissao.

Art. 32. Compete a Geréncia de Manutencdo a programacao e
execucdo dos servicos de manutengcdo preventiva e recuperacdo dos

equipamentos eletromecanicos.

VISTO

Municipio de Sobral
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CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 33. O SAAE tera quadro préprio de servidores regido pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Sobral, instituido
pela Lei Municipal N° 038 de 15 de dezembro de 1992, que percebera
remuneracao adequada ao exercicio de sua fungcdo observados os parametros
de Lei.

§1°. O quadro de funcionarios efetivos do SAAE sera composto
pelos cargos criados por esta Lei, bem como pelos indicados no Anexo |,
juntamente com sua quantidade, fungdes e atividades.

§2° As vagas mencionadas no Anexo | da presente lei serédo
destinadas ao reenquadramento dos servidores do SAAE e as vagas
remanescentes terdo provimento mediante concurso publico a ser autorizado
pelo Poder Executivo, conforme a disponibilidade financeiro-orcamentaria da
autarquia.

§3° Quanto aos servidores do quadro de efetivos que compdem o
SAAE até a presente data, estes serdo reenquadrados por comissao proépria,
formada com a participacdo paritaria entre a Administracdo Publica e a
representacdo dos servidores, de formacdo e regramento regulamentado por
Decreto Municipal.

§4° Apos o reenquadramento dos servidores do SAAE, os cargos
outrora ocupados pelos mesmos, entdo vacantes pelo reenquadramento, ficam
automaticamente extintos.

§5° Por ocasido do reenquadramento dos servidores do SAAE,
ser-lhe-40 asseguradas todas as garantias e beneficios até entdo incorporados.

§6° Além do pessoal referido neste artigo, podera o SAAE
requisitar funcionarios efetivos que ja prestam atualmente servicos em outros
orgdos publicos de atividades semelhantes as do SAAE, devendo seus
vencimentos e vantagens ser pagos pela autarquia.

Art. 34. Ficam extintos os cargos criados pela Lei Municipal N°
493 de 06 de janeiro de 2004, passando-se a criar 0os cargos de provimento em
comissao indicados no anexo Il da presente Lei.

Art. 35. As admissdes no SAAE serdo feitas mediante concurso
publico de provas e titulos de acordo com os critérios fixados pela administracéo
da autarquia. VISTO

Municipio de Sobral
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CAPITULO V
DA RECEITA
Art. 36. A receita do SAAE provira dos seguintes recursos:

| — do produto de quaisquer tarifas ou outras espécies advindas
do consumo de agua e servigo de esgoto pelos usuarios bem como do preparo
da afericdo do aluguel e da conservagao de hidrémetros dos servigos referentes
a ligagdes de agua e de esgoto;

Il — dos repasses efetuados pela Administracdo Publica Municipal
das espécies tributarias cujo fato gerador reporte-se ao servico prestado pelo
SAAE;

Il — do auxilio, subvengdes e créditos especiais que Ihe forem
concedidos;

IV — do produto de juros sobre depdésitos bancarios e outras
rendas patrimoniais;

V - do produto de alienacdo de materiais ndo mais Uteis a
autarquia e de bens que se tornarem desnecessarios aos seus Servigos;

VI — do produto de caugbes e depdsitos que reverterem ao seu
cofre por inadimplemento contratual;

VIl — de doacgbes, legados e outras rendas;

Paragrafo Unico. Podera o Diretor Presidente do SAAE realizar
operacbes de crédito por antecipacdo da receita ou para obtencdo de recursos
necessarios a execugcao de obras de ampliacdo e ou readequacéao dos sistemas
de agua e esgoto.

Art. 37. O SAAE procedera a arrecadacao dos recursos que lhe
sdo proprios diretamente ou através de estabelecimentos de crédito, podendo
firmar contratos e ou convénios com entidades publicas e privadas para este
mister.

CAPITULO VI
DAS TARIFAS

Art. 38. As tarifas de 4gua e de esgoto serdo fixadas levando-se
em contas os custos com o servico de fornecimento de agua e esgoto, bem
como a previsao de investimento em obras de manutencéo e expansao da rede
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

VISTO

- Municipio de Sobral
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§ 1° O valor das tarifas serdo propostas ao Prefeito Municipal pelo
Diretor Presidente, que formulara a proposta com base nos parametros
fornecidos pelo caput, ouvidas as Diretorias Administrativa e Financeira e a de
Operacao e Manutencéo.

§ 2° O Diretor Presidente do SAAE nao podera propor, tampouco
poderao serem aprovadas tarifas deficitarias para os servicos de agua e esgoto
e/ou que nao atenda aos parametros mencionados no caput.

Art. 39. E vedado ao SAAE conceder isencdo ou reducdo de
tarifas dos servicos de agua e de esgoto, inclusive a entidades publicas federais,
estaduais, municipais ou a qualquer de suas autarquias, ressalvadas as
hipéteses de Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Aplicam-se ao SAAE, naquilo que diz respeito aos seus
bens, rendas e servicos, todas as prerrogativas, regalias, imunidades, isencgéo,
favores fiscais e demais vantagens que os servidores municipais gozem e que
Ihe caiba por lei.

Art. 41. O SAAE submetera, até o dia trinta do més de janeiro de
cada ano, a apreciacao do Prefeito Municipal a prestacéo de contas do exercicio
anterior.

Art. 42. O orcamento sintético do SAAE integrara o orgcamento
geral do Municipio.

Art. 43. Restam convalidadas todas as portarias e outros atos
normativos emitidos pelo gestor do SAAE, bem como pelo Prefeito Municipal,
anteriores a publicacdo da presente lei, salvo no que dispuser contrario as
disposicdes do presente diploma.

Art. 44. O SAAE passa a ser regido segundo as competéncias e
atribuicées previstas nesta Lei, ficando expressamente revogados todos e
quaisquer outros atos normativos anteriores que eventualmente disponham
sobre a matéria e que conflitem com esta lei.

Art. 45. Ficam criados nos Quadros de Pessoal efetivo do SAAE-
Sobral novos cargos e fungdes constantes dos Anexos | desta Lei, para
preenchimento mediante concurso publico, conforme art. 34, §2°.

VISTO
Municipic de Sobral
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Paragrafo Unico. A comissdo de reequadramento a que alude o
art. 34, §3° sera criada mediante Decreto Municipal no prazo de até sessenta
dias contados da data da publicacdo da presente Lei, que em igual prazo
procedera ao reenquadramento de todos os servidores do SAAE.

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposicées em contrario.

~ PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de maio de 2012.

I —
JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal

VISTO
Municiglie de Sobral
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ANEXO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REQUISITOS, JORNADAS E ATRIBUICOES

Cargo:

Contador

Requisitos:
-Bacharelado em

Contabilidade;
-Inscricdo  no Conselho
representativo de classe.

Jornada de Trabalho:
- 40 horas semanais

Quantidade de Vagas: 01

Atribuicoes Caracteristicas:

Controla e orienta as atividades de
escrituragdo contabil, atualizagao do
plano de contas e de elaboragdo de
balancetes, balangos de
encerramento de exercicios e outros
demonstrativos contabeis, analisando
e garantindo a exatiddo das
operagdes, em conformidade com a
legislacdo  vigente; zela  pelo
atendimento as exigéncias fiscais nos
ambitos federal, estadual e municipal,
com respeito as obrigagdes principais
e acessobrias, inclusive quanto ao
calculo e elaboracdo dos guias de
recolhimento dos tributos encargos
sociais, observando o cumprimento
dos prazos estabelecidos; consolida e
disponibiliza informagées para o
sistema de planejamentos, estudos
tarifarios e centros de custos;
acompanha fiscalizagbes do fisco
federal, estadual ou municipal, de
tribunais de contas e de outras
instituicbes afins; executa outras
atividades correlatas necessarias ao
normal andamento dos servicos.

Cargo:

Advogado

Requisitos:
- Bacharelado em Direito;

- Regular inscricdo na
Ordem dos Advogados do
Brasil.

Jornada de Trabalho:
- 40 horas semanais

Atribuicoes Caracteristicas:

Assegura a efetividade aos
contenciosos instaurados nos niveis
administrativo e judicial, através do
acompanhamento de agbes e
processos da sua origem a
conclusao; elabora pecas processuais
e demais documentos juridicos;
comparece a audiéncias e outros
atos, visando a defes dos interesses e
direitos do SAAE; assiste as diversas
areas do SAAE, mediante o

VISTO
Municipic de Sobral
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Quantidade de Vagas: 01

fornecimento de orientagdo em
assuntos de natureza legal, no plano
contencioso, consultivo ou contratual,
bem como de informagbes de
natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, comercial,
entre outras; elabora documentos
técnicos, normas e pareceres
juridicos, prové analises e prescrigcdes
para o cumprimento da legislacdo em
vigor, acompanha as publicacdes
oficiais de normas relativas aos
servicos de 4gua, esgoto e
saneamento, consolidando-as e
promovendo a divulgagdo dos
mesmos pela organizagdo; executa

outras atividades correlatas
necessarias ao normal andamento
dos servigos.

Cargo:

Assistente Social

Requisitos:
- Bacharelado em Servico

Social;
-Inscricado no  Conselho
representativo de classe.

Jornada de Trabalho:
- 40 horas semanais

Quantidade de Vagas: 01

Atribuicoes Caracteristicas:

Desenvolve atividades especializadas
de natureza técnica, tanto no
planejamento, como na organizagao,
coordenacdo, execugao e supervisao
de planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do
Servico Social; encaminha
providéncias, prestar orientacdo
social a servidores, aos seus
familiares e a grupos especificos do
SAAE; orienta individuo e grupos no
sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus
direitos, subsidiar acdes de
valorizagdo laboral e social dos
trabalhadores, mediando e
promovendo negociagdo entreas
partes; realizar estudos  soécio-
econdémicos com os usuarios para fins
de identificar beneficios e servigos
sociais junto a direcdo do SAAE,nas
organizagcbes congéneres e no
mercado de trabalho;executa outras
atividades correlatas necessarias ao
normal andamento dos servicos.

Cargo:

Engenheiro Eletricista

Atribuicdes Caracteristicas:

Desenvolve atividades especializadas

_visto
Municipic de Sobral
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Requisitos:
- Bacharelado em

Engenharia Elétrica;

- Regular inscricdgo no
Conselho Regional de
Engenharia;

Jornada de Trabalho:
- 40 horas semanais

Quantidade de Vagas: 01

de natureza técnica, tanto no
planejamento, como na organizacgao,
coordenacgdo, execugao e supervisao
de processos e atividades no campo
da engenharia elétrica aplicada as
atividades de captacao,
armazenamento, tratamento,
distribuicdo de aguas e de
saneamento  basico; desenvolve
atividades relacionadas a
manutencdo das estagbes de
bombeamento e de equipamentos
elétricos e de automacao, realizando
vistorias, visitas, diagnosticos
preventivos, manutengdo emergencial
e fiscalizagcao de servigos
contratados; realiza analises e
estudos, elaboracdo de projetos,
especificacdo de  equipamentos
visando a otimizacdo dos sistemas
elétricos, automacao e da
performance do consumo elétrico;
executa outras atividades correlatas
necessarias ao normal andamento
dos servigos.

Cargo:
Engenheiro Civil

Requisitos:
- Bacharelado em

Engenharia Civil;

- Regular inscricdo no
Conselho Regional de
Engenharia;

Jornada de Trabalho:
- 40 horas semanais

Quantidade de Vagas: 01

Atribuicoes Caracteristicas:

Desenvolve atividades especializadas
de natureza técnica, tanto no
planejamento, como na organizagao,
coordenagéo, execugao e supervisao
de processos e atividades no campo
da engenharia civil em geral e de
captacao, armazenamento,
tratamento, distribuicdo de aguas e de
saneamento basico; efetua registros,
controles, calculos, levantamentos,
pesquisas, analises, e estudos;
elabora projetos, relatérios, pareceres
e especificagbes técnicas; planeja,
coordena e supervisiona a execugao
de obras; constréi e reforma
edificagées necessarias aos servigos;
desenvolve estudos para a
racionalizagdo de processos de
construgdes; presta assisténcia
técnico-gerencial aos servigcos de
agua e esgoto; estabelece normas
para a manutencdo preventiva de

Jose M

Procur.

VISTO

Municipic de Sobral
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instalacoes; emite laudos e
pareceres; fornece dados estatisticos
da sua especialidade; controla e
orienta a execugdo de rotinas e

procedimentos, observando o]
cumprimento de metas,
determinagdes e prazos

estabelecidos e exigéncias legais
pertinentes; executa outras atividades
correlatas necessarias ao normal
andamento dos servicos.

Cargo:

Engenheiro Quimico ou
Quimico

Requisitos:
- Bacharelado em

Engenharia Quimica ou
Quimica;

-Inscricdo  no Conselho
representativo de classe

Jornada de Trabalho:
- 40 horas semanais

Quantidade de Vagas: 01

Atribuicoes Caracteristicas:

Desenvolve atividades especializadas
de natureza técnica, tanto no
planejamento, como na organizagao,
coordenagao, execugao e supervisao
de processos e atividades no campo
da engenharia quimica aplicada as
atividades de captacao,
armazenamento, tratamento,
distribuicdo de aguas e de
saneamento basico; efetua registros,
controles, calculos, levantamentos,
pesquisas e analises, estudos;
elabora laudos, pareceres, projetos,
relatérios e especificagbes técnicas;
prescreve, supervisiona controla e
executa exames quimicos de agua e
material de esgotos; opina sobre
equipamentos e instrumentos mais
adequados a execugdo dos trabalhos
da sua competéncia; estabelece
normas, especificacdes e métodos de
ensaios e analises, presta orientagcao
técnica e capacita auxiliares; produz e
fornece dados estatisticos de sua
especialidade, apresenta relatorios,
periédicos, conforme padroes
estabelecidos pelo SAAE, executa
outras atividades correlatas
necessarias ao normal andamento
dos servigos.

Cargo:

Tecnodlogo em
Saneamento Ambiental

Requisitos:

AtribuicGes Caracteristicas:

Elabora e implanta projetos e
sistemas  urbanos ligados ao
saneamento ambiental (sistema de
abastecimento de agua, tratamento e

VISTO

Municipic de Sobral
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- Curso superior
tecnolégico em
Saneamento Ambiental

Jornada de Trabalho:
- 40 horas semanais

Quantidade de Vagas:01

disposicdo  final de  esgotos,
tratamento e disposicdo final de
residuos sélidos; sistemas de
drenagem urbana e rural e sistemas
de controle de emissdes
atmosféricas; coleta materiais para
exames laboratoriais prescritos em
norma; realiza amostragens, andlises
quimicas, fisico-quimicas e
bacteriolégicas segundo protocolos
técnicos estabelecidos; avalia e opera
redes de monitoramento ambiental
(monitoramento do ar, agua e solo);
elabora e desenvolve campanhas de
educacado sanitaria e ambiental; atua
nas atividades ligadas a vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental,
além de participar na elaboragao de
relatérios técnicos (EIA/RIMA,
avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico) de projetos de
saneamento e gestdo ambiental nas
esferas publica e privada;, executa

outra atividades correlatas
necessarias ao normal andamento
dos servigos.

Cargo:

Técnico em  andlises
quimicas (laboratorista)

Requisitos:
- Curso de formacao

técnica em analises
quimicas (nivel médio).

Jornada de Trabalho:
- 40 horas semanais

Quantidade de Vagas: 04

Atribuicées Caracteristicas:

Coleta materiais para exames
laboratoriais prescritos em norma;
realiza amostragens, analises
quimicas, fisico-quimicas e
bacteriolégicas segundo protocolos
técnicos estabelecidos; atua no
planejamento, coordenacao e
execucdo de processos de analises
laboratoriais, respeitando normas de
seguranga; seleciona técnicas e
metodologias analiticas; auxilia a
validacdo de  metodologias e
analiticas; auxilia a validagdo de
metodologias de analises; emprega
normas técnicas e de biosseguranca;
coordena e controla a geragédo e
destinacéo de residuos do laboratério
com responsabilidade ambiental; zela
pela conservagcéo e guarda do
material e dos equipamentos de
laboratérios; procede a esterilizacéo
do material em uso; verifica os
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equipamentos de laboratério,
mantendo-os em  funcionamento
pleno, preparando-os para prova e
exame; documenta as andlises e
exames realizados, registrando os
resultados, mantendo cépias
arquivadas e encaminhando para
quem designado dos procedimentos
de servigo; fornece dados estatisticos
de suas atividades; mantém-se
atualizado sobre as evolugdes do seu
campo técnico de trabalho,
fornecendo informagdes sobre as
novas tecnologias, equipamentos e
sistemas que aprimorem os servigos
laboratoriais; executa outra atividades
correlatas necessarias ao normal
andamento dos servicos.

Carqo:

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Requisitos:
- Curso de formacao
técnica ou especializagao
em Seguranga do
Trabalho.

Jornada de Trabalho:
- 40 horas semanais

Quantidade de Vaga: 01

Atribuicoes caracteristicas:

Informar através de parecer técnico,
sobre o0s riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de
eliminagdo e neutralizagdo; informar
os trabalhadores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas
de eliminacdo e neutralizacao;
analisar os métodos e os processos
de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho e
a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminagdo ou seu controle;
executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcangados,
adequando-os a estratégias utilizadas
de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagao,
beneficiando o trabalhador; executar
programas de  prevengdo de
acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a
participacdo  dos  trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo
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constante atualizagcdo dos mesmos
estabelecendo  procedimentos a
serem seguidos; promover debates,
encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunibes, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; executar as normas de
seguranca referentes a projetos de
construgao, aplicagao, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de
seguranga e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; encaminhar
aos setores e areas competentes
normas, regulamentos,
documentagcdo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagao
para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;
indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais
considerados  indispensaveis, de
acordo com a legislagdo vigente,

dentro das qualidades e
especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu

desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a

vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos

procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho previstos na
legislagdo ou constantes em contratos
de prestacao de servigo; executar as
atividades ligadas a seguranca e
higiene do trabalho utilizando

YISTO
Municipio de Sobral

José i
Procurador G2




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e
institucionais que  objetivem a
eliminagdo, controle ou reducao
permanente dos riscos de acidentes
do trabalho e a melhoria das
condicbes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhadores; levantar e estudar
os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a freqiiéncia e a
gravidade destes para ajustes das
acoes prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual;
articular-se e colaborar com o setor
de Gestido de Pessoas, fornecendo-
lhes resultados de levantamento
técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a ado¢ao de
medidas de prevengdo a nivel de
pessoal; informar os trabalhadores e
o empregador sobre as atividades
insalubre, perigosas e penosas, seus
riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminacao
ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar
as condi¢gdes ambientais de trabalho
e emitir parecer técnico que subsidie
o planejamento e a organizagcao do
trabalho de forma segura para o
servidor; articular-se e colaborar com
os Orgaos e entidades ligados a
prevencado de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho.

Cargo:

Assistente de Operacdes

Requisitos:
- Nivel
completo.

fundamental

Jornada de Trabalho:
- 40 horas semanais

Atribuicoes Caracteristicas:

Executa processos de trabalho de
natureza operacional, administrativo,

compreendendo nao apenas
atividades de implantacdo e de
manutencdo de  sistemas de

provimento de servicos de agua e
esgotos, como também os servigos
finalisticos aos usuarios dos servigos
do SAAE, ao lado dos processos de
natureza interna ou de escritorio que
apoiam as atividades finalisticas da

Funcdes
qualificadoras:

- Operador de Estagéo
de Agua;

- Operador de Estagdo
de Esgoto;

- Operador de Sistemas
de Redes;

- Operador de Servigos
de Redes;

- Operador de
Processos
Administrativos;

Municipio de S/}obral
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autarquia.
Quantidade de Vagas: 93

Atribuicbes Caracteristicas: Funcdes
Cargo: Qualificadoras:

Executa tarefas auxiliares e
Auxiliar  de Servigos | complementares aos servigos dos | -
Gerais outros cargos e fungbes | Transportador/condutor

qualificadoras, em suporte aos |’ Aiudante d ,
Requisitos: processos finalisticos e de apoio ;1e I’,gd:? = SEREREESS
- Nivel fundamental | operacional, administrativo, técnico € | - Continuo;
incompleto gerencial. - Zelador;

- Rfec_:epcionista;
Jornada de Trabalho: 'Jv'g'a.; -
= - Jardineiro;
- 40 horas semanais _Servents.
Quantidade de Vagas: 73
ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO

CARGO gﬁ;@mo' REPRESENTACAO | QUANTIDADE
Diretor Presidente R$ 622,00 R$ 2.595,53 01
Diretor Administrativo R$ 622,00 R$ 1.656,50 01
Diretor Operacional R$ 622,00 R$ 1.656,50 01
Assessor Executivo R$ 622,00 R$ 1.191,79 03
Assessor Técnico R$ 622,00 R$ 1.191,79 01
Assessor Juridico R$ 622,00 R$ 1.656,50 01
Gerente R$ 622,00 R$ 1.501,60 07
Chefe de Servico R$ 622,00 R$ 547,09 03
Encarregado de Sistema
Independente R$ 622,00 R$ 206,31 39
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SANGAO PREFEITURAL N° 1022/12
Ref. Projeto de Lei n°® 1456/12

Empés anélise ao Projeto de Lei em epigrafe, o qual
“Institui a Lei de Regéncia do Servico Autébnomo de Agua e
Esgoto de Sobral-CE, e da outras providéncias.“aprovado pela
Augusta Camara Municipal de Sobral, pronunciamo-nos por sua
SANGAO EXPLICITA E IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de maio de 2012.

7.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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