N

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 1126 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

Regulamenta o Provimento dos Cargos de
Agente  Comunitario de Saude de
conformidade com a Emenda Constitucional
N.° 51/2006, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou € eu sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1° Os cargos de Agentes Comunitarios de Salde, denominados por
outros diplomas legais apenas por Agentes de Salde, existentes na estrutura
administrativa do Municipio, submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais instituido pela Lei Municipal N°. 038/92, observardo os padrées de
vencimentos estabelecidos no anexo Unico desta Lei e do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sobral.

Art. 2° O exercicio da profissdo de Agente Comunitario de Saude, nos
termos desta Lei, constitui-se em fungédo publica e dar-se-a exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, em Programas cuja execucdo seja de
responsabilidade do Municipio, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e
0 oOrgdo ou entidade da administracdo direta, autarquica ou fundacional desse
Municipio, constituido para este fim.

Art. 3°- Compete ao Agente Comunitario de Saude o exercicio de
atividade de prevencao de doencas e promocdo de saude, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, abrangendo atividades de
execucgao de programas de saude desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor local do referido sistema.

Paragrafo Unico. S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude, na sua area de atuacao:

| — a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-
cultural das comunidades de sua atuacao;

Il - a execugdo de atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva;

lll — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes
de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude,

IV — o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida;

V — a realizacado de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; e,

VI — a participagdo em acgoes que fortalecem elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.
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Art. 4° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da profissao:

| — residir na area da comunidade em que atuar;
Il — haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo basica de
formacgao na area especifica de atuacao;
[l — haver concluido o Ensino Médio.

§ 1° A definicao do ambito geografico das comunidades, para fins do
disposto no inciso | do caput deste artigo:

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Saude e Acéo Social, mediante as
diretrizes gerais estabelecidas pelo SUS — Sistema Unico de Salde, estabelecer o
conteudo programatico do curso de que trata o inciso Il do caput deste artigo, bem
promové-lo por ato proprio ou mediante parceria ou convénio com o6rgaos publicos
ou instituicdes congéneres.

Art. 5° A admissdo de Agentes Comunitarios de Salde devera ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para
sua atuacao, de acordo com o edital e o disposto nesta Lei, em Lei Federal
especifica e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera
ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formacao, quando julgado
pertinente, conforme dispuser, inclusive, disposi¢cdes do SUS.

Art. 6° A relagdao de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude
somente sera rescindida por ato unilateral da Administragcdo Publica nas seguintes
hipoteses:

| — pratica de falta grave, conforme art. 149 da Lei Municipal n.° 38/92,;

[ — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Il — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em ftrinta dias, € o prévio conhecimento dos padrbées minimos
exigidos para a continuidade da relacao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos
de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Art.7° A jornada de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude é de 40
(quarenta) horas semanais, com vencimento base e estrutura salarial definidos no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 8° Sendo observada a Lei de Responsabilidade Fiscal, fica

estabelecido no Plano de Cargos e Salarios da categoria de Agentes Comunitarios
de Saude, sendo o piso salarial de R$ 551,05 (quinhentos e cinqiienta e um reais e
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cinco centavos), acrescido 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais
de insalubridade e mais 30% (trinta por cento) de produtividade sobre o vencimento
base, cujos critérios serao regulados por Decreto do Poder Executivo, assegurando
os recolhimentos dos encargos sociais € outras vantagens garantidas de acordo
com o regime juridico estabelecido.

Paragrafo unico. Incentivo Adicional ao Programa Agente Comunitario de
Saude e outros acréscimos na remuneracdo poderdo ser pagos conforme
disposi¢des das normas pertinentes.

Art. 9°  Aplica-se aos Agentes Comunitarios de Saldde a permissao de
acumulagdo de cargos ou empregos de que trata o art. 37, XVI, b da Constituicdo
federal, respeitada a compatibilidade de horarios.

Art. 10 Os profissionais que, na data de promulgacdo da Emenda
Constitucional N.° 51, e a qualquer titulo, estiveram desempenhando as atividades
de Agente Comunitario de Saude, nos termos definidos por esta Lei, ficam
dispensados de se submeter ao processo seletivo publico a que se refere o art. 198,
§ 4°, da Constituicao Federal desde que tenham sido contratados a partir de anterior
processo de Selecao Publica efetuado por 6rgaos ou entes da administracao direta
ou Iindireta deste Municipio ou por outras instituicbes com a efetiva supervisédo e
autorizacao da administragao direta deste Municipio.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se processo de Selegcao
Publica aquele que tenha sido realizado com observancia dos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2° O Prefeito, antes de prover os cargos com candidatos que tenham
sido aprovados no processo seletivo a que se refere o Art. 5° desta Lei, devera,
mediante Decreto, devidamente justificado, nos termos do Paragrafo Unico do art. 2°
da Emenda Constitucional N.° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e desta Lei, aproveitar
os profissionais que se encontrem na situacao prevista no caput deste artigo.

§ 3° Os profissionais de que trata o caput ficam dispensados dos
requisitos a que se referem os incisos Il e lll, do caput, do art. 4°, sem prejuizo do
disposto no paragrafo 2°, desse mesmo artigo.

§ 4° Ato do Secretario Municipal da Saude e Agao Social instituira
comissdo com a finalidade de atestar a regularidade do processo seletivo para fins
da dispensa prevista no caput.

§ 5° A comissdo a que se refere o paragrafo anterior sera integrada por
trés representantes da Secretaria Municipal da Saude e Agao Social, um dos quais a
presidira, e por um representante da Procuradoria do Municipio.
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Art. 11 Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agente
Comunitario de Saude, salvo em carater de emergéncia e de excepcional interesse
publico, bem como na hipotese de combate a surtos endémicos, observando o
disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicao Federal.

Art. 12 Os que na data de publicacdo desta Lei exercam atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude, vinculados diretamente ao Municipio
ou a entidade da sua Administracao indireta, nao investidos em cargo ou emprego
publico,
nao alcancados pelo disposto no art. 11, em decorréncia do efeito da dispensa
referida no paragrafo unico, do art. 2°, da Emenda Constitucional N° 51, de 14 de
fevereiro de 2006, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja
concluida a realizagdo de processo seletivo pelo Municipio, com vista ao
cumprimento do disposto nesta Lel.

Art. 13 As despesas decorrentes dos provimentos, alteracdo do
vencimento basico e regulamentacao instituidos por esta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 14 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

) PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 15 de dezembro de 2011.

'K/\/”\/\/l/t/(/l/u_)
{ i

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA, COELHO NETO
refeito Municipal
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ANEXO UNICO DA LEI N° 1126 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VENCIMENTO BASE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 551,05 ( quinhentos e cinqlenta e
um reais e cinco centavos.

) SOBRAL

. - )
y Loyirenco Tomas Arcanio
e OAB-CE 585818
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SANCAO PREFEITURAL N° 998/11
Ref. Projeto de Lei n° 1425/11

Empos anélise ao Projeto de Lei em epigrafe, o qual
“Regulamenta o Provimento dos Cargos de Agente
Comunitario de Saude de conformidade com a Emenda
Constitucional N.° 51/2006, e da outras providéncias."aprovado
pela Augusta Cémara Municipal de Sobral, pronunciamo-nos por
sua SANCAO EXPLICITA E IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de dezembro de 2011.

At~

JOSE CLODOVEU |DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal




