ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N.° 1436 DE 07 DE JANEIRO DE 2015

Modifica dispositivos da Lei 1321 de 06 de
dezembro de 2013 e da Lei 989/09 de 16 de
dezembro de 2009 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura dos cargos de Assessor de Transporte do

Vereador para Assessor politico IV, com a mesma remuneragéao e atribuicées do cargo
anterior.

§1° Os cargos de Assessor politico |, Assessor politico I, Assessor politico Ill,
Assessor Politico 1V, Chefe de gabinete do Vereador, Assessor Parlamentar |, séo
absolutamente de livre indicagao do Vereador titular do mandato eletivo.

Art. 2° Ficam criadas as seguintes vagas com remuneracgao constante no anexo
| e atribuicbes no anexo Il desta lei: 01 (um ) cargo de Procurador Legislativo, 01 (um)
cargos de Coordenador Legislativo, , 01(um) cargo de tesoureiro, 01(um) cargo de
Diretor de Comunica¢do, 01 (um ) cargo de coordenador de informatica,01 ( um) cargo
de assistente de informatica, 01 (um) cargo de chefe do servigo de administragao geral,
01 (um) cargo de coordenador parlamentar, 02 ( dois ) cargos de mensageiros, 02
(dois) cargos de assistente de manutencao, 01( um ) cargo de assistentes de plenario,

01(um) cargo de assessor de lideranga do Governo e 05 ( cinco ) cargos de Assessor
Parlamentar especial.

Paragrafo Unico. As vagas constantes de Assessor Parlamentar Especial s6
poder&o ser preenchidas por indicagdo de suplente quando em exercicio do mandato,
sendo que cada suplente no exercicio s6 podera indicar um.

Art. 3° Ficam extintas 07 (Sete ) vagas de Assistente Administrativo a partir de
31 de janeiro de 2015.

Art. 4° Ficam criados no ambito do Poder Legislativo Municipal as seguintes
fungdes de chefia e diregdo com atribuicdes no anexo Il desta lei:

- Diretor de tecnologia da informacédo (DTI), Chefia do departamento de

Comissdes, Chefia do departamento de arquivos, Chefia do departamento de
transportes, Chefia de divisdo administrativa, chefia de cerimonial e cheﬂa do setor de

compras.
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§1° O Presidente da Camara nomeara para ocupar as respectivas diretorias e
chefias, servidores ja ocupantes de cargos efetivos ou comissionados no Poder.

§2° O Presidente da Camara podera atribuir ao ocupante das respectivas
diretorias ou chefias, uma gratificagao de funcéo comissionada de conformidade com a
tabela constante no anexo Il desta lei que altera o anexo Il da Lei N° 989 de 16 de
dezembro de 2009.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario em especial o §1° do art. 5° da lei 989/09.

] PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 07 de janeiro de 2015.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal

7 q 4 .
TioniosQuren¢d Toma
Procurador-Geral

Munlclpio de SobrakCE

VISTO:
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ANEXO | DA LEI N° 1436 DE 07 DE JANEIRO DE 2015

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

CARGOS Vencimento | Representacio | Total VAGAS
ASSESSOR PARLAMENTAR ‘

ESPECIAL 1.500,00 1.500,00 | 3.000,00 05
PROCURADOR LEGISLATIVO 3.000,00 1.900,00 | 4.900,00 01
TESOUREIRO 1.500,00 1.000,00 | 2.500,00 01
COORDENADOR LEGISLATIVO 1.200,00 1.000,00 | 2.200,00 01
DIRETOR DE COMUNICACAO 1.300,00 1.000,00 | 2.300,00 01
CHEFE DO SERVICO DE |

ADMINISTRACAO GERAL 1.000,00 600,00 | 1.600,00 01
COORDENADOR

PARLAMENTAR 1.300,00 1.000,00 | 2.300,00 01
COORDENADOR DE

INFORMATICA 1.000,00 500,00 | 1.500,00 01
ASSISTENTE DE

INFORMATICA 800,00 | 200,00 1.000,00 01
MENSAGEIRO 800,00 | 200,00 | 1.000,00 02
ASSESSOR DA LIDERANCA DO

GOVERNO 800,00 200,00 | 1.000,00 01
ASSISTENTE DE PLENARIO 800,00 300,00 | 1.100,00 01
ASSISTENTE DE

MANUTENCAO E

CONSERVACAO 800,00 200,00 | 1.000,00 02
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ANEXO Il DA LEI N° 1436 DE 07 DE JANEIRO DE 2015

DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES

PROCURADOR LEGISLATIVO - prestar assessoramento juridico ao Presidente e
demais membros da Mesa Diretora; Coordenar a Assessoria Juridica da Céamara
municipal, Representar a Camara Municipal de Sobral, pessoalmente ou por um dos
membros da carreira juridica, em todos os processos judiciais e administrativos em que
a Camara for autora, ré, assistente ou opoente, em todas as instancias; Atender as
consultas formuladas pela Presidéncia, Secretarias e Coordenadorias pertencentes a
Camara Municipal de Sobral; Coordenar a analise de todos os processos licitatorios,
inclusive de dispensas e inexigibilidade, das minutas de editais de licitagdo, contratos,
aditivos, convénios, acordos, ajustes, projetos legislativos e outros; Realizar a
distribuicdo dos Projetos de Lei advindos da Secretaria de Apoio. Auxiliar as comissoes
nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.

TESOUREIRO - orientar as diversas unidades e coordena-las na elaboragéo do
orcamento da Camara Municipal, manter sistema de acompanhamento e controle
orgamentario, verificando sua correta execucao, bem como a exatidao e regularidade
das contas da Camara Municipal; verificar a validade dos documentos integrantes das
prestacdes de contas; promover os processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando da verificagdo de irregularidades,; executar toda a atividade relativa a
tesouraria;efetuar, em conjunto com o Presidente da Camara Municipal, o pagamento
de despesas, de acordo com as disponibilidades de numerarios;exercer outras
atividades correlatas.

DIRETOR LEGISLATIVO - acompanhar e assessorar as sessbes da Camara
Municipal em seu aspecto legislativo; controlar o encaminhamento ao Poder Executivo
das leis aprovadas, verificando os prazos, protocolo e demais procedimentos; controlar
os prazos de tramitacédo dos projetos de lei de acordo com o estabelecido no regimento
interno

COORDENADOR LEGISLATIVO - realizar, em conjunto com a Diretoria de
Comunicacdo Social, as atividades de gravacdo, redacdo dos debates e
pronunciamentos no plenario e gravacao das reunides do plenario e das comissoes;
organizar e manter atualizado indice de oradores, orientar e controlar o roteiro de
pronunciamentos em plenario; responder pelas atividades de reproducao e publicacao
dos documentos sob sua responsabilidade.

COORDENADOR DE INFORMATICA - realizar estudos, fixar normas e procedimentos
para o desenvolvimento e operacdo dos sistemas informatizados; coordenar e
promover estudos de aprimoramento organizacional, analise funcional e estrutural,
bem como sobre o aperfeicoamento do fluxo de informagdes e operagdes, assessorar
o Presidente e a Mesa Diretora nos assuntos relacionados ao seu trabalho.
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DIRETOR DE COMUNICAGAO - coordenar a recepgdo de visitantes oficiais da
Camara, conduzindo-os a presenca do Presidente e prestando-lhes todo o apoio
necessario durante a sua permanéncia na casa, promover a organizagdo e
manutengdo atualizada de cadastro contendo nomes, telefones e enderecos de
autoridades e instituicbes de interesse da Camara Municipal; promover a atualizacédo
de dados referentes a histéria e funcionamento da Camara Municipal, com objetivo de
prestar informagdes corretas aos visitantes; desenvolver programas de visitagcdo de
alunos de estabelecimentos de ensino as dependéncias da Camara Municipal,
expondo sobre sua organizagdo e seu funcionamento e a importdncia da
representagao exercida pelos Vereadores; desenvolver outros programas com vistas a
promover o nome do Poder Legislativo através da integracdo da comunidade com 0s
trabalhos parlamentares em especial aos que refiram aos servigos de ouvidoria;
promover a realizacao das atividades de divulgagao, imprensa e relagdes publicas da
Camara Municipal, dirigindo e supervisionando o sistema de informacées acerca dos
servigos do legislativo municipal;organizar os registros relativos as audiéncias, visitas,
conferéncias e reuniées de que deva participar ou em que tenha interesse o Presidente
da Camara Municipal;apreciar e avaliar as relacbes existentes entre a Camara
Municipal e o publico em geral propondo medidas para melhora-las;coordenar a
programacao de solenidades, expedicdo de convites e providéncias que se fagam
necessarias ao fiel cumprimento dos programas;providenciar a cobertura jornalistica
das atividades e atos de carater publico da Camara Municipal; realizar a politica de
comunicagao social do Poder Legislativo;realizar as publicacdes legais do Poder
Legislativo; gerenciar os servigos de ouvidoria da Camara Municipal.

ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL - prestar todo tipo de assessoria nos
moldes parlamentares ao suplente em exercicio do mandato.

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DTI) - tera como fungdes: Direcéo e
Planejamento, implantagao, organizagao, controle, manutengdo e execugéo de tarefas
relativas a Gestao Estratégica de Desenvolvimento de Sistemas (GEDS), Tecnologia e
Segurancga da Informacao (TSI), Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED), do
Sistema Legislativo (SISLEGIS), Supervisdo das Transmissées e Midias das Sessoes
(STMS) e Supervisdo do Painel Eletrénico (SPE); bem como comunicagéo através da
INTERNET e INTRANET, manutencado da pagina oficial da Camara; e, fungdes de
suporte técnico e administrativo que sejam demandadas do interesse do servigo.

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE COMISSOES - acompanhar os projetos em
tramitagdo nas comissbes, verificando os prazos dos mesmos e solicitando
documentagéo aos 6rgados do municipio caso solicitada pelos Vereadores.

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVOS - acompanhar e zelar pelas
documentagdes entregues no setor.

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES - administrar e operar o sistema
de transportes da Camara; realizar inspegbes periodicas nos veiculos e tomar
providéncias para sua manutencdo e reparo, executar ou mandar executar
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manutengao e conserto dos veiculos, controlando, fiscalizando e atestando os servigos
executados por firmas contratadas; controlar a utilizacdo dos veiculos, de acordo com
as normas estabelecidas;

CHEFIA DE DIVISAO ADMINISTRATIVA - promover estudos e projetos visando a
racionalizagdo e a simplificagdo dos servigcos administrativos da Camara; atuar junto a
Mesa Diretora, com exclusividade, na conducdo e apreciacdo dos problemas
administrativos dos 6rgaos integrantes da Diretoria-Geral de Administragdo da Camara;

CHEFIA DO SETOR DE COMPRAS - chefiar os servigos de levantamento de precos a
fim de orientar as compras mais vantajosas para a Camara; Chefiar os processos
referentes a realizacdo de orcamentos prévios de prego para parametros nas
licitagbes; Chefiar os servigos de guarda de documentos relativos as compras; Chefiar
o controle e a manutengdo de cadastros atualizados de empresas fornecedoras de
bens e servicos ao Municipio; Assessorar e cooperar com o setor de licitagdes no
controle das aquisi¢des a serem feitas, com pleno cumprimento da Lei de Licitagao;
Chefiar a execugao de outras tarefas afins.

MENSAGEIRO - fazer as devidas entregas de correspondéncias do Legislativo. Dirigir
as motos do Legislativo, segundo as normas e condicdes de seguranca especificadas
na legislacédo pertinente; verificar no inicio do trabalho as condicbes gerais da moto,
dando de imediato conhecimento ao seu superior de qualquer irregularidade que
verifique; zelar pela manutengdo da moto; executar outras atividades que lhe forem
determinadas.

CHEFE DE CERIMONIAL - ao Chefe de Cerimonial, compete, sobre as orientacdes do
Diretor Geral, desenvolver um conjunto de formalidades para os atos publicos e
solenes da Camara Municipal, preparar o protocolo para receber autoridades, observar
as regras de cerimonial estabelecida por decretos nacionais, nas sedes de governos
ou pelos costumes, criara atmosfera para as relagdes entre as instituicdes publicas e
privada, observar a cortesia para o recebimento de pessoas na sede da Camara
Municipal, assessorar o Presidente, Mesa Diretora e Vereadores para que observem
as regras de cerimonial e protocolos.

CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL - realizar atividades de apoio
administrativo e assessoramento ao Diretor de Administracao, prestar informagdes de
sua alcada em processos administrativos: coordenar os departamentos ligados a
Administracdo; zelar pelo prédio da Camara Municipal e seus bens e pelo bom
funcionamento administrativo da Casa, bem como praticar demais atos que lhe forem
atribuidos pelo Presidente ou pelo Diretor Geral.

COORDENADOR PARLAMENTAR - planejar, organizar, orientar, coordenar e
controlar as atividades da Coordenadoria Parlamentar, desenvolvendo e fixando
métodos de trabalho e praticar todos os atos que lhe forem delegados pelo Presidente
ou pela Mesa da Camara Municipal, sempre que solicitado assessorar o Diretor Geral.
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ASSISTENTE DE PLENARIO - assessorar a Presidéncia em todas as atividades
realizadas no Plenario, fiscalizar e executar os servicos determinados pela Presidéncia,
zelar pela ordem no andamento dos trabalhos administrativos, bem como as demais
atribuicées que lhe forem destinadas.

ASSISTENTE DE INFORMATICA - assessorar o departamento de informatica,

prestando analise dos dados informados e zelar pelo cumprimento da legislagdo
pertinente.

ASSESSOR DE LIDERANCA DO GOVERNOQO - prestar assessoria ao Lider do
Governo na Camara Municipal, levando as principais informagdes necessarias ao bom
andamento da harmonia entre os poderes.

ASSISTENTE DE MANUTENGAO E CONSERVACAO - cuida da conservacdo de
areas internas e externas, executando a limpeza e a manutencao das instalagdes, tais
como servigos de pequenos reparos elétricos hidraulicos, restauragdo de alvenaria,
pintura e outros; Executa servicos de troca de lampadas, instalagbes de luminarias,
atendendo a solicitagbes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos.
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ANEXO Ill DA LEI N° 1436 DE 07 DE JANEIRO DE 2015

FUNGCAO COMISSIONADA VALOR
FC-07 1.750,00
FC-06 1.600,00
FC-05 1.350,00
FC-04 ‘ 1.200,00
FC-03 900,00
FC-02 650,00
FC-01 500,00

\,f,



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

SANCAO PREFEITURAL N° 1303/15
Ref. Projeto de Lei n° 1820/15

Empéds analise ao Projeto de Lei em epigrafe, o qual
“Modifica dispositivos da Lei 1321 de 06 de dezembro de 2013
e da Lei 989/09 de 16 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias.” aprovado pela Augusta Camara Municipal de

Sobral, pronunciamo-nos por sua SANCAO EXPLICITA E
IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de janeiro de 2015.
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JOSE CLODOVEU DE|ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal

VISTO: AT ourenco Tomas Avcanjo

Procurador-Geral
Municipio e Sobral-CE



