
ESOBRAL
SANÇÃO PREFEITURAL Nº 1858/2020

Ref. Projeto de Lei nº 2581/2020

Após análise do Projeto de Lei em epígrafe, o qual “Reajusta os vencimentos dos Servidores

Efetivos da Câmara Municipal de Sobral, e dá outras providências”, aprovado pela augusta
Câmara Municipal de Sobral, pronunciamo-nos por sua SANÇÃO EXPLICITA E
IRRESTRITA.

Publique-se.

PAÇO MUNICIPAL PREFFITO JOSÊ EUCLIDES FERREIRA GOMESJUNIOR, em11 de
março de 2020.

   

 

IVO FERREIRAGOMES

PREFEITO MUNICIPAL

  Rodrigo Mesquita
/ Procurador Geral do Municipio - OAB-CE Nº 20,30)



ESOBRAL
LEI Nº 1988 DE 1 DE MARÇODE2020.

 

REAJUSTA

|

OS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CÂMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sancionae promulga a seguinte Lei:

Art. 1º, Fica reajustado em 4,31% (quatro vitgula trinta e um porcento) osalário basedos Servidores do Quadro Efetivo da Câmara Municipal de Sobral.

Art. 2º. Fica estabelecido, a título de remuncração, o valor de R$ 1.150,00 (um mil,cento e cinquenta reais) como Piso Salarial dos Servidores da Câmara Municipal de Sobral.

Art. 3º. E parte integrante desta Lei o Anexo 1 constando a Tabela de Vencimentosdos Cargos Efetivos reajustada nos termos doart. 1º desta Lei.

Art. 4º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, tendo scus cfeitos
financeiros retroagidos a 1º de fevereiro de 20120, tevogadas as disposições em contrário.

PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ FUCLIDES PERREIRA GOMES
JÚNIOR, em11 de marçode 2020.

      

   
O FERREIRA GOMES

REFEITO MUNICIPAL

  VISTO
umicípio de Sobral  

Rodrigo Mesquita Araújo
Procurador Geral do Municipio - DAB:CE Nº 20,301
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 TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS2020
 CARREIRA Ns/20h CARREIRA NM/30h CARREIRA NH/30h
 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 

 
  

  

  

  

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLASSE REBERÊNCIA VENCIMENTO | CLASSE REBTRÊNCIA VENCIMENTO | erassi REFERÊNCIA [VENCIMENTO
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