PREFEITURA DE

2 SOBRAL

LEI N° 2052 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021.

ALTERA A LEI N° 1607, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2017 NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona
e promulga a seguinte Let:

Art. 1° O Titulo 11 da Lei n° 1.607, de 02 de feveteiro de 2017 passa a vigorat com a seguinte
redacao:
“TITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secdo I ~
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
Art. 9° A estrutura organizacional da Prefeitura ¢ a segninte:
1. Gabinete do Prefeito (GABPREF);
2. Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE);
3. Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
4. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM);
5. Secretaria do Planejamento e Gestio (SEPLAG);
6. Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN);
7. Secretaria Municipal da Educagio (SME);
8. Secretaria Municipal da Saside (SMS);
9. Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA);
10. Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA )y
11. Secretaria da Conservagio e Servigos Piblicos (SCSP);
12. Secretaria do Trinsito e Transporte (SETRAN);
13. Secretaria da § eguranga Cidadi (SESEC);
14. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio e Assistincia Social (SEDHAS);

b

15. Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolviments Econdmiro (STDE);
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16. Secretaria da Cultura ¢ Turismo (SECULT);

17. Secretaria da Juventude, Esporte ¢ Lazer (ST:CJEL).

Segdo I1
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art. 10. Sio drgdos da Administragio Direta, bierarquicamente subordinados na Jorma de

desconcentragdo administrativa:

1. Subordinados 4 Secretaria do Planejamento e Gestio:
1.1. Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral;
1.2. Escola de Governo do Municipio de Sobral.

2. Subordinados 4 Secretaria da Seguranga Cidada:
2.1. Guarda Municipal de Sobral.

3. Subordinados a Secretatia Municipal da Saude:
3.1. Escola de Saside Piiblica Visconde de Sabdia.

4. Subordinados 4 Secretaria do Trinsito e Transporte:
4.1. Coordenadoria Municipal de Trinsito.

CAPI'TUL_O Ir
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 11, A Administragio Indiveta do Poder Fixcecutivo do Municipio de Sobral ¢ composta pelas

autarquias, previstas neste Capitulo.

Secdo I
DAS AUTARQUIAS

Art. 12, As Aurarguias, pessoas jutidicas de direito prblico dotadas de autonomia administrativa ¢
Jfinanceira, sdo as seguintes:

1. Vinculada a Secretaria da Infraestrutura:
1.1. Servigo Autonomo de Agna e Eisgoto de Sobral.

2. Vinculada a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente:
2.1. Agéncia Municipal do Meio Ambiente.

N CAPITULO III
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

Seg¢do 1
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 13. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contdbil, sio o5 seguintes:

1. Vinculado i Secretaria Municipal da Saide:
1.1. Fundo Municipal de Saside;
1.2. Fundo Municipal Antidrogas.

2. Vinculado 4 Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente:
2.1. Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral.

3. Vinculado 4 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico:
3.1. Fundo de Desenvolvimento Municipal:
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3.2. Fundo Municipal de Permanente Controle ds Secas;
3.3. Fundo Municipal de Irrigacao;
3.4. Fundo de Aval do Municipio (FAM);

3.5. Fundo de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Economico de Sobral.

4. Vinculado 4 Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia
Social:

4.1. Fundo Municipal do Bem-Estar Social;

4.2. Fundo de Apoio aos Portadores de Deficiéncias;

4.3. Fundo Municipal de Assisténcia S, octal;

4.4. Fundo Municipal de Seguridade Social;

4.5. Fundo Municipal de Apoio a Habitagio Popular;

4.6. Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos Difusos;

4.7. Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social;

4.8. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

5. Vinculado a Secretaria da Cultura e Turismo:
5.1. Fundo Municipal de Preservacio do Patriménio Cultural,

Segao I
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTI CIPACAO SOCIAL

Art. 4. Os Conselbos Municipais sio drgios especiais de participagdo direta da socedade na
Administragio Piiblica e tém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as agdes do poder piblico
municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas de cada conselho.
Parigrafo iinico. A criagio de Conselhos Municipais devera observar o disposto na Lei Organica
do Municipio de Sobral.

Art. 15. Os drgios ¢ entidades aos quais estio vinculados o5 Conselbos Municipais deverao garantir d
sua estrutnragao e o seu pleno funcionamento.

Art. 16, A seoretaria executiva de cada Conselho Municipal deverd ser exercida pelo drgdo on
entidade ao qual estiver vinoulado.

Art. 17. Os Conselhos Municipais de participagao social gue integram a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal sdo os seguintes:

1. Vinculado i Secretaria Municipal da Educagio:

1.1. Conselhos Escolares;

1.2. Conselho Municipal de Educacao (CME);

1.3. Conselho Municipal de Alimentacao Escolar (CAE);

1.4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacao Bdsica e de 1 alorizacao dos Profissionais da Fducagdo (CADEB).

2. Vinculado a Secretaria Municipal da Saide:
2.1. Conselho Municipal de Saride (CMS);
2.2. Conselho Municipal Antidrogas (COM.AD).

3. Vinculado a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente:
3.1. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente da cidade de Sobral;
3.2. Conselho Municipal do Plano Diretor;

3.3. Conselho Gestor do undo Socioambiental do Municipio de Sobral.

4. Vinculado a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico:
4.1. Conselho de Desenvolvimento Econémico de Sobral:

4.2. Conselbo Municipal do Trabalho;
4.3. Conselho de Economia Soliddria;
4.4. Fundo de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Econdmico de Sobral.
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5. Vinculado i Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social:

5.1. Conselbo de Apoio aos Portadores de Deficiéniias;

5.2. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional;

5.3. Conselbo Municipal dos Direitos ¢ Protegio do Idoso;

5.4. Conselho Municipal de Assisténcia Socialy

5.5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

5.6. Conselho Municipal de Habitagdo;

5.7. Conselho Gestor do FHIS;

5.8. Conselbo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adplescente.

6. Vinculado a Secretaria da Cultura e Tutismo:
6.1. Conselho Municipal de Politica Cultural de Sobral;
6.2. Conselho Municipal de Turismo.

7. Vinculado & Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer:
7.1. Conselbo Municipal da Juventude.

8. Vinculado i Secretaria de Transito ¢ Transporte:
8.1. Conselbo Municipal de Transportes.

9, Vinculado ao Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a):
9.1. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sobral.”

Art. 2° O Tirulo TIT da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“rfTULo I
DAS COMPETENCIAS GERAIS
Segdo 1
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Subsecgdo I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. O Gabinete do Preferto tem como finalidade promover o apoio téenico institucional ds agdes
promovidas pelo Chefe do Poder Escecutivo e constituir-se como elo de integragio entre as demandas
dos municipes ¢ o Poder Piblico Municipal, bem como promover a articulagido do Governo, visando
dar ¢fetividade ds agoes do Munzcipio, competindo-lhe:

I - excorcer a coordenagio-geval, assim como ovientar, coordenar e Jrscalizar os trabalhos do Gabinete,
organizando agendas e andiéncias do Prefeito;

II - promover a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no dmbito da Administracdo
Maunicipal com a participagdo do Prefeito;

III - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que coadunem com a harmonia das
iniciativas propostas pelos diferentes drgdos municipais, promovendo a articwlacdo institucional
necessdria ao funcionamento do Governo;

IV - promover atividades de coordenajio politico-administrativas da Prefeitura com os municipes
pessoalmente ou por meio de entidades gue os representem;

V" - apotar a articulagao politica e as relagies do Esxcecutivo com o Legislativo, apreciando as
solicitaghes e sugestoes, providenciando o seu encaminhamento ds Secretarias da drea especifica, quando

Jfor o caso;

VL - acompanhar a elaboragio dos projetos de lei de interesse do Excecutivo, bem como sua tramitagio
na Cdmara Municipal;

VII - coordenar os programas e agbes de participagdo social;

VI - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
novas que lhe forem delegadas.
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Subsecao 11
DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEI TO(A)

Art. 19. O Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) tem como finalidade promover o suporte as atividflfles
desenvolvidas pelo(a) Vice-Prefeito(a), apoiando o desenvolvimento ¢ a aplicagdo das  politicas
emanadas do Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I - prestar assisténcia a(o) Vice-Prefeito(a) na condugio das questoes ¢ providéncias de seu expediente
especifico; N . )
11 - atuar na articulagio e integracdo entre drgdos do Governo ¢ a coletividade, no dambito de atuacao
do(a) V'ice-Prefeito(a); . - -

TIT - excercer o controle sobre suas atividades, do ponto de vista administrativo ¢ ﬁnamezm,

IV - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

Subsegdo 111 )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio de Sobral tem como finalidade a repmrentgﬁo
judicialmente ¢ extrajudicial do  Municipio, - concedendo-lhes as atividades  de mmu/z.‘ona e
assessoramento juridico ao Poder Executivo, atuando nos feitos em que tenha interesse direto on

indireto, competindo-lhe:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em defesa de sens interesses, do sen
patriminio, ¢ da Fagenda Priblica, nas agies civeis, l.‘m/ia//?l'.ftalj‘ ¢ de. acidentes do  trabalho,
Jalimentares e nos processos especiais em que. for autor, rén o lercerro inlerveniente; ' B
11 - analisar a constitucionalidade das normas juridicas provenientes do processo legistativo municipal;
I - claborar ou analisar o5 atos adwinistratives necessirios ao bom  desenvolvimento - da
Administragio Priblica Municipal, avaliando sua constitucionalidade e /ega/idqde. m.'?meﬁaimda'
quando for o caso, sua anulagdo, revogagao ou as medidas administrativas ¢ judiciats cablvers;

IV - promover, a cobranca amigdvel on judicial da divida ativa, tributdria on nao, da Fa{enda
Piiblica, funcionando em todos o5 processos onde haja interesse da Adminsstragdo Piblica Municipal;

1" - representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Adminictrativo Tributdrin;

VT - representar, em regime de colaboragio, interesse de entidade da Administracao Indireta em
qualguer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade;

VI - coordenar ¢ implantar as atividades de destinagao de honordrios decorrentes de sua atuagio em
JHtzo, observados o critério de participacao coletiva dos procuradores municipais e a legislagao espectfica;
VTIT - baixar atos para o desempenho das fungoes proprias da Procuradoria Geral do Municipio

IX - lotar ¢ designar o local de exercicio de Procuradores Municipais e das nnidades de execngio;

X - exercer a supervisdo, administragio e coordenagio das atividades gerais do dredo, inclusive, nas
dreas do Contencioso e da Consultoria Geral:

XI - promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa, tributdria ou nao, da
Fazenda Piiblica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do Municipio;

XII - elaborar minutas de informacoes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, nos mandados de
seguranga em que o Prefeito, os Secretdrios do Municipio ¢ demais autoridades de idéntico nivel
hierdrquico da Administracao Municipal forem apontadas como autoridades coatoras;

XIII - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo
interesse piiblico e pela hoa aplicagio das leis vigentes;

X1V - propor ao Prefeito, aos Secretdrios do Municipio ¢ as autoridades de idéntico nivel hierirguico
as medidas que julgar necessarias a uniformizagio da legislagio ¢ da Jurisprudéncia administrativa,
ranto na AAdministragao Direta como na Indireta e Fundacional;

XV - exerver as fungies de consultoria juridica do Executivo e dos drgdos da Administragio Direta e,
guando for o caso, da Indireta;

XVT - fiscalizar a legalidade dos atos da administragio priblica direta, indireta e fundacional,
propondo, quando for o caso, a anulagio deles, ou quando necessdrio as agies judiciais cabiveis;

XVII - requisitar aos drgdos e entidades da Administragio Municipal, certiddes, cipias, exames,
informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessdrios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;
XVIII - celebrar convénios com drgaos semelbantes dos demais Municipios gue tenham por objetivo a
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troca de informagies e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como o aperfeicoamento ¢ a
especializacdo dos Procuradores do Municipio;

XTIX - manter estdgio de estudantes de Direito, na. forma da legislagdo pertinente; ‘
XX - propor medidas de cardter juridico que visem a profeger o patrimionio do municipio on
aperfeigoar as prificas administrativas; o
XXT - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretirios do Municipio a adogio de providéncias
necessdrias d boa aplicagdo das leis vigentes;

XXITI - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais especificamente a encarregue
o Prefeito Municipal; .
XXITIT - transmitir aos Secretdrios do Municipio ¢ a outras antoridades, diretriges de teor juridico,
emanadas do Prefeito Municipal;

XXIV - cooperar na_formagio de proposicies de cardter normalivo; o

XXV — processar os processos administrativos disciplinares no ambito do Munucipio.

Pardgrafo tinico. A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Pnloc"umdor Ger’a{ do
Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com notdorio trabver jurzdw’o ¢
reputagio ilibada, que gozard das prerrogativas e honras protocolares corvespondentes as de Secretdrio
do Municipio.

Subsegao IV .
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio tem como finalidade promover o controle
da legalidade, transparéncia da administragio e ouvidoria, visando a efetividade, controle interno e

soctal das agies do Municipio, competindo-lhe:

I apoiar ¢ orientar os drgios da administragio municipal quanto ao cumprimento dos procedimentos
legais que disciplinam a execuio do gasto piiblico;

I - coordenar ¢ executar aunditoria interna preventiva e de controle, com visias a orientar d gestio
municipal;

11 - gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Sobral, assegurando o direito de
acesso d informagdo;

TV - coordenar e executar a comprovagdo da lesalidade ¢ a avaliagdo dos resultados quanto d eficdcia e
cficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira ¢ patrimonial, visando o cumprimento das
normas de finangas piblicas voltadas para responsabilidade na gestao fisoaly;

I - criar mecanismos, diretriges e rotinas voltadas a regular aplicacao da 1ei de Acesso a Informagao
¢ ao aperfeicoamento da transparéncia;

VT - realizar, subsidiariamente e/ on complementarmente, procedimentos de sindicincia que visem
apurar conduta on ato praticado por servidor priblico, remetendo o5 antos @ Procuradoria Geral do
Municipio nas situacdes em gue se faca necessdrio a abertura de Processo Administrativo Disciplinar:
VI - exercer a funedo de ouvidoria geral do Municipio, recebendo, encaminhando, acompanhando e
dando respostas as reclamagies, densincias, representages e sugesties referentes a procedimentos no
dmbito da Administracio Piblica Municipal;

VIII - atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

X - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que he forem delegadas,

Subsegao V
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 22, A Secretaria do Planejamento ¢ Gestao tem como Jinalidade planejar, coordenar, articular,
gerenctar e controlar as agoes de gestdo municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana, da
prestagdo de servigos prblicos visando a efetividade ¢ qualidade na prestagao dos servigos prblicos do
Municipio competindo-lhe:

1 - coordenar o5 processos de plancjamento, orcamento e gestio no dmbito da Administragio Municipal;
II' - coordenar a elaboracio e promover a gestio dos instrumentos de planejamento do Governo
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Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ Lei Orgamentaria Am{a/)f’

11T - apoiar a farmulagdo de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados ¢ o monitoramento
dos programas estratégicos municipais;

TV - apoiar a avaliagio das agdes do Governo Municipal;

1/ - promover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo municipal;

VT - defimir politicas ¢ coordenar os processos de suprimento, capacitagdo e gestdo de pessoas;

V/II - coordenar a gestdo do patriminio do Municipio;

VTII - definir politicas e coordenar a gestio da tecnologia da informagdo;

IX - realizar a gestdo das compras corporativas; .
X - coordenar o planejamento, estabelecer critérios de seleg@o ¢ monitorar a coniraragao de servigos
terceirizados com dedicagio exclusiva de mdo de obra para o Municipio; ‘ o

X1 - definir politicas e programas de capacitagio continuada para servidores p_;i.blw.of do Municipio;
X1I - supervisionar a previdéncia social ¢ a pericia médica dos servidores municipais; .
XIII - promover a modernizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Sobral por meio da
adeguagio da sua organizagdo administraliva e aperfeigoamento dos processos;

XTIV - atnar na gestio fiscal ¢ de vesultados do Municipio; .

XV - desempenbar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas Jfinalidades, bem como

outras que lhe forem delegadas.

Subsegdo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Art. 23. A Secrvtavia Municipal das Vinangas tem como finalidade planejar, coordenar,
supervisionar, executar, confrolar e avaliar as atividades financeiras do Municipio de Sobral, por meio
da Politica Fiscal nas suas vertentes Iributdria ¢ orgamentidria, competindo-lhe:

[ - coordenar, executar, fiscaligar e controlar as atividades referentes @ Politica Fiscal do Maunicipio de
Sobral;

11 - munter e administrar o cadastro econdmico e imobilidrio do Muntiipio;

111 - dirigir, orientar ¢ coordenar as avividades de tribwiagio, arrecadagdo, fiscalizagdo ¢ controle dos
tributos ¢ demais vendas do Evdrio municipal;

I/ - efetuar a guarda e a movimentagio dos recursos financeiros e de outros valores periencentes on
confiados @ Fagenda Muntcipal;

V" - coordenar ¢ orientar a contabilidade do Municipio em todos os sens sistemas orgamentdrto,
Jinanceiro, patrimonial, de resuitados ¢ de custos;

VT - execntar as atividades de classificacao, registro e controle da divida paiblica municipal, em todos
05 sens aspectos;

VI - elaborar o balango anual da administragio municipal e as prestagoes de contas especificas de
recursos financeiros repassados através de fundos especiais, convénios, contratos, acordos e oulros
mecanismos, quando exigidos;

VIII - proporcionar apoio técnico ¢ administrativo ao Contencioso Administrativo Tributirio do
Municipio;

IX — acompanhar e colaborar com a elaboragio e promover a gestdo dos instrumentos de planejamento
do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretriges Orcamentirias ¢ Lei Orgamentdria
Annal);

X - acompanhar ¢ colaborar com o processo de consulta é sociedade na formulagio dos instrumentos de
plangjamento — PPA ¢ 1.OA -, bem como apoiar a Secretaria do Plancjamento ¢ Gestio no
monitoramento da execugdo das demandas incorporadas aos referidos instrumentos;

X1 - coordenar a aplicagio dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais sob sua responsabilidade,
constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentdria Annal do Municipio (LOA);

XII - atyar na gestio fiscal e de resultados do Municipio;

XIUI - estabelecer controles ¢ promover o acompanhamento necessdrio ao cumprimento ' da
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (1.¢i de Responsabilidade Fiscal);

XIV' - apoiar a formulagio de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados e
monitoramento dos programas estratégicos municipais;

XV - coordenar apoes integradas, de sua drea de competéncia, que envolvam drgdos e entidades
componentes da Administracio Municipal;

XV - desernpenhar ontras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
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outras que lbe forem delegadas.

Subsegdo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 24. A Secretaria Municipal du Fducagio lem como finalidade programar, coordenar e execuiar
a politica educacional na rede priblica municipal de ensino, administrar o sistema de ensino ¢ instalar e
manter estabelecimentos piblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o sen funcionamento,
mantendo ¢ assegurando a universalizagio dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipro,
visando proporcionar os meios necessdrios d ofera ¢ qualidade dos servigos s0b a responsabilidade do

Municipio, competindo-lhe:

I - definir politicas e diretrizes de edwcagdo, em consondncia com a Leéi de Diretriges e Bases da
Educagio Nacional e com o Plano Nacional de Edncagao;

11 - atuar na gestio dos sistemas de ensino e dos modelos ¢ métodos de ensino-aprendizagen;

111 - implementar os sistemas de avaliagio da edncagio;

IV - atuar na gestio das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V' - atuar na gestao das redes de ensino;

VT - administrar os quadros, os sistemas de carveiras da educagdo ¢ de avakagao do desempenho
docente;

VI - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade ¢ mobilidade escolar
aos estudantes;

VIII - gerenciar ¢ fornecer divetyizes para as aquisigoes e contralos de suprimento de materiais ¢
equipamenios de ensino ¢ de apoio @ aprendizagem;

IX - assegurar o fornecimento ¢ a qualidade da alimentagao escolary

X - desempenbar ontras atividades necessdrias ao cumprimento de suas. finalidades, bem como outras

gute lhe forem delegadas.

Subsegio VIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 25, A Socretaria Municipal da Saside tem como finalidade implementar a gestao do Sistema de
Saiide, de Vigilincia Sanitdria, de | igilincia Epidemioldgica, de Controle de Zoonoses ¢ de Saside
do Trabalhador, mediante a definigao das politicas piblicas, direrriges ¢ programas para promover o
atendimento integral a saride da populagio do Municipio de Sobral, competindo-lbe:

I - atuar na gestio dos servijos da rede municipal ¢ cooperada para dar atengio integral @ saside:
promogdo, prevengdo, cura e reabililagdo, nos niveis primdrio, secundario e lercidrio;

IT - elaborar ¢ manter atualizado o Plano Municipal de Sadde, com a participagdo da comunidade ¢
em conformidade com as divetrizes estabelecidas pelo Conselho Municibal de Sasids;

III - efetivar os sistemas de controle e regulagio dos processos e servicos municipass de saside e dos
sistemas de pactuagio/ contratualizacdo de resultados;

IV - implementar o5 processos ¢ servios municipais de urgéncia e emergéncia nos componentes - pre-
hospitalar, hospitalar ¢ pos-hospitalar;

V7 - atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatirios, hospitais ¢ dos recursos
especialigados de arengio e de vigildncia em satide municipal;

V1 - gerir 0 Fundo Municipal de Sadide;

VII - planejar, executar ¢ avaliar o5 programas da drea de Saide, V'igilinda Sanitiria,
Epidemioldgica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Sasde do Trabalbador;

VIII - proporcionar apoto técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saside;

IX - desempenbar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem comp, outras
gte lhe forem delegadas. i

Subsegio IX
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art. 26. A Secretaria da 1 /yrmeﬂ,‘mz‘um tesn por ﬁna/ia’aa’e, no dmbito munz'a:pa/, fomu/ar, aprovar,
Lerir, normatizar e fiscalizar a execugdo de programas, projetos e sistemas relativos @ execngio de



projetos completos de obras e servigos de engenharia de infraestrutura urbana, bem como on‘enta_r e fgm'r
a execugdo de programas e projetos para a construgdo, manulengdo e mﬁz@a de edifivios ¢
equipamentos piblicos, demandadas pelos orgios da Administragdo Piiblica Municipal, além de Lerir
Produgio pripria de asfalto e executar atividades compativess e correlatas com a sua drea de atnagdo,
competindo-lhe:

T - plangjar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar ¢ aprovar projetos de infraestrutura ¢
equipamentos priblicos; '

IT - plangjar, coordenar, disciplinar, orientar, Sfiscalizar e executar obras de infraestrutura,
urbanizagio e equipamentos piblicos; . .

111 - planejar, compatibilizar, aprovar e antorizar a execsio de obras priblicas ou privadas nas vias ¢
logradouros; . i _

IV - plangjar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as intervenges no sistena de
drenagem, dgua e esgoto, saneamento bdsico e ambiental; sistemas vidrios e recuperagdes eStrUIHrais do
Manicipio; .

1 - gerir a produgio propria de asfalto através da Usina de Asfalto de Sobral, bem como realizar o
processo de aguisigdo nos casos necessarios;

VT - coordenar a relagio institucional com drgdos e entidades dos demais entes federados para a
excecngdo de obras priblicas; . .

VII - realizar, através de comissio propria a ser eviada, pericias ¢ avaliagies em bens de inferesse
pHblico; . i
VT - articular-se com organigagdes governameniais ou ndo governameniais para a obtengdo de
suporte ténico e financeiro visando d implantagdo de planos, programas e projeros relativos a
infraestruinra; o

IX - plangjar, coordenar, orientar, montlorar e executar atividader de conservagdo de vias piblicas;

X — extentar dirctamente servijos ¢ aguisizio de bens que, pela sua nature3a, seja economicanente
mais vantajoso para 0 Municipio a sua realizagdo de forma centralizada;

XT - desempenhar ontras atividades necessirias ao cimprimento de suas finalidades, bom como ontras
gue lhe forem delegadas.

Subseg¢do X
DA SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Ast. 27, A Seercraria do Urbanismo ¢ Meio Ambients tom como finalidade definir as politicas
priblicas, o planejamento, o ordenamento ¢ o controle dos ambientes natural ¢ construido no Municipio
de Sobral, competindo-lhe:

I - elaboray, coordenar, excecutar e monitorar as politicas e diretrizes relativas ao urbanismo e ao meio
ambiente, bem como a sua implementagio em articulagdo com as demais Secrotarias Municipass
avaliando, periodicamente, os resultados obtidos;

1T - elaborar, regulamentar ¢ implementar os instrumentos da politica wrbana de gue trata o art. 4°,
111 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julbo de 2001, gue instituin o Estatuto da Cidade;

IIT - elaborar, regulamentar ¢ implementar os instrumentos da politica municipal de meio ambiente,
enquanto 6rgado local integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

IV - propor, em articulagio com o drgdo on entidade municipal responsdvel, a formagio de conséroio
intermunicipal, objetivando melhorias nos ambicnies natural e construido que ultrapassem os limites do
Municipio de Sobral;

V7 - proceder ao licenciamento de atividades on empreendimentos, em conformidade com o gue estabelece
a Lei Orginica do Municipio, a legislagiio urbanistica ¢ a legislagdo ambiental municipal, estadual e
Jederal em vigéncia;

VT - exercer o controle, o monitoramento ¢ a avaliag@o dos ambientes natural ¢ constrwido do
Municipio de Sobral;

VI - apoiar o drgdo ou entidade municipal vesponsdvel nos processos de cessio e concessdo de uso de
bens priblicos;

VIII - definir ¢ aplicar as compensatirias previstas em Lei pelo ndo cumprimento das medidas
necessdrias ao controle dos ambientes natural e construido;

IX - apoar e orientar tecnicamente as Secretarias na aplicagio das politicas e da legislagio urbanistica
¢ ambiental municipal;
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X - articular-se com organizgagies governamentals ou ndo governamenlais pard d obtengdo de suporte
lécnico ¢ financeiro visando a implantagio de planos, programas e projetos relativos aos temas do
urbanismo e do meio ambiente;

XI - disponibilizar informagdes para a sociedade sobre a questdo nrbanistica e ambiental;

XTI - coordenar agies integradas na drea de sua competéncia quando envolvam mais de #m drgdo
mmunicipal, estadual ef ou federal; :

XIIT - administrar o tombamento total ou parcial de bens maleriais, mdveis ¢ imdveis, piblicos ¢
particulares, e auxiliar no registro de bens de naturesa imaterial, existentes no Maunicipio de Sobral,
bem como manter os livros do tombo ¢ preservar o bem tombado, quando for o caso;

X1V - vestaurar ¢ preservar 05 bens culturais materiais, moveis e imoveis, pertencenles ao patriminio
bistérico e cultural do Municipio, com sua protegio ¢ valorizagdo; o

XV - disciplinar ¢ orientar a execugio de obras de infraestrutura privadas no Municipio de Sobral;
XVT - desempenhar ontras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Subsegio XT )
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 28. A Secretaria da Conservagao e Servigos Priblicos tem como finalidade estabelecer as politicas,
diretrizes ¢ gestio de mobilidade nrbana e da conservagio e dos servios piblicos do Municipio,
competindo-ihe:

I - plangjar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projelos de infraestrutura e
equipamentos piblicos no Municipio de Sobral;

II = coordenar a relagdo institucional com drgdos o entidades dos demais entes federados para a
excecngdo de obras piblicas;

111 - articniar-se com organizages governamentais on ndo governamentais para a obtengido de suporte
téenico ¢ financeiro visando a implantagio de planos, programas ¢ projetos relativos dy politicas de
residuos solidos, iluminagio pablica ¢ limpesa urbana;

IV - plangjar, coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas pablicas de hmpeza
urbana,

L/ - planejar, coordenar, disciplinar e orentar a execugdo e operagio das politicas piblicas de residuos
sdlidos, em consondneia com av diverriges dov drgdos e entidades puiblicas ambientais integranies do
SISNAMA;

VI - plangjar, coordenar, disciplinar, executar ¢ orientar as politicas pablicas de iluminagdo piblica;
V11 - plangjar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de conservacio de vias pitblicas;

VI - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Subsecio XII
DA SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 29. A Secretaria do Trinsito e Transporte tem como finalidade estabelecer ¢ executafl as

politicas, diretrizes e gestdo de mobilidade wurbana, trnsito e transporte piiblico do Municipio,
comperindo-the:

1 - plangjar, coordenar, disciplinar ¢ executar as politicas de transportes pdblicos coletivos;

I - realizar o delineamento ¢ o estudo de viabilidade dos itinerdrios ¢ tarifas para os transportes
pablicos coletivos;

111 - fixar a localizagdo das paradas dos transportes priblicos coletivos, deliberando com ontros drgdos
do Poder Prblico competentes;

IV - coordenay, fiscalizar ¢ operacionalizar o5 meios de lransporte prblicos coletivos ¢ de seus drgios
inteprantes;

V7 - projetar, controlar ¢ acompanhar a manntengio preventiva ¢ recuperativa da Jrota de veiculos,
determinandp orientages sobre o servigo de manutencio;

VT - gerenciar e fiscalizar contratos de permissio ou concessio, sempre medsante licitagio prévia, nos
casos em que 0 poder pilblico ndo prestar diretamente os servios;

VIT - estudar ¢ indicar o nso de novas tecnologias na gestio do 1rdfego, considerands as melborias 3



fluidez; do trdfego e dos pontos criticos;

VTII - estabelecer critérios técnicos para o treinamento de moforistas de transportes piblicos coletivos;
IX - manter atualizado o cadastro de veitnlos da frota e de veiculos locados, se for o caso, adotando
medidas para o cumprimento das normas legais estabelecidas com relaao aos veiculos;

X - coordenar, fiscalizar e operacionalizar, se for o caso, a locagio de veiculos para atendimento das
demandas de interesse priblico;

XI - identificar o5 motorisias responsdveis pelo comelimento de danos a frota e infragies de transito
para adogio de medidas administrativas cabiveis;

XII - apurar a responsabilidade dos danos causados aos passageiros e adotar as medidas cabtveis;
XIII - organizar, controlar ¢ gerenciar o sistema de trinsito de veicnlos no dmbito do Municipio;

XIV — gerenciar a implantagio ¢ fiscalizar a manultengao da sinalizacdo nas vias publicas, no
dambito do Municipio;

X - coordenar e dirigir os setores de engenbaria, controle e estatistica e educagdo de transito no
Municipio de Sobral;

XVT - andlisar as plantas de construgies que, pela sua nature3a, sejam polo gerador de trdfegos,
assim considerados os shoppings, supermercados, escolas, igrejas ¢ oulras, para que obtenham o
licenciamento junto ao drgdo competente, nos termos previstos no Art. 95 do Cddigo de Trinsito

Brasileiro;
NVTI - desenvolver, diretamente ou mediante delegagio, atividades de planejamento, elaboragio de

projetos e consultoria nas dreas de sua atuagdo, em especial, do trinsito, abrangendo sinalizagdo de
vias, engenharia de trdfego, edncagdo de trinsito, controle e andlise estatistica;

XVIII - firmar convénios com drgdos ¢ entidades prblicas ou privadas, nas esferas municipal,
estadual ¢ federal, visando @ prestagio de seus servigos, mediante antorizagao do Chefe do Poder
Executivo;

XIX - realizar por meio de campanhas, agies edncacionais dirigidas d populagio em geral.

XX - deserspenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que the forem delegadis.

Subsecao XIIT
DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

Art. 30. A Secretaria da Seguranca Cidadd tem como finalidade definir e coordenar a execugdo das
Ppoliticas, diretrizes o programas de sepuranga cidada, de protecio ¢ defesa avil, competindo-lhe:

1 - estabelecer as politicas, diretrizes ¢ programas de Seguranga Piiblica no Municipio de Sobral;

IT - executar, através de sens drgdos, as politicas phblicas de interesse da pasta, coordenando e
Lerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que, diveta ou indiretamente, interfiram
nos assuntos de seguranca da cidade;

111 - manter relagao com os drgdos de seguranca priblica estaduais e federais, visando agio integrada no
Mimmpzo _de Sobral, inclusive com planejamento e integracdo das comunicacies;

1T s realizar, diretamente ou através de parcerias, estudos e pesquisas de interesse da seguranga
prblica;

V' - priorizar as acoes de seguranca piblica através de dados estatisticos das policias estaduais ¢
federais;

VI - mediar conflitos sociats que, por sua natureza, possam dar origem a violéncia e criminalidade;
VI - proteger o patrimanio priblico municipal;

VI - executar a Politica Nacional de Proteio e Defesa Civil (PNPDEC) em dmbito local;

IX - Coordenar as agoes do Sistema Nacional de Protegao e Defesa Civil (SINPDEC) no dmbito
local, em articulagio com os governos federal ¢ estadual, nos termos da Lei Federal n® 12.608, de 10
de abril de 2012;

X - executar as agoes preventivas e emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em parceria com drgdos
de Defesa Civil das demais esferas;

XI - atuar em alividades de seguranga institucional, inclusive na protegdao de assuntos sigilosos e
relevantes do Municipio de Sobral;

XII - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio das Politicas de Seguranga
Prblica Municipal;

XII coordenar, controlar e integrar as agoes da Guarda Municipal de Sobral, da Coordenadoria
Municipal de Protecio e Defesa Civil e da Coordenadoria Municipal de Trinsito;
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XIV - promover ¢ coordenar a Politica Municipal de Cidadania, mediante a formulagdo de diretrizes
gerais ¢ a identificagio de prioridades, para assegurar o5 direitos, garantias ¢ /z’berdad'ey das pessoas;
XV - capavitar ¢ qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integradoes gue tem
como foco o segmentos espectficos comuns d protegdo da cidadania;

XV - articular ¢ encaminbar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins aos
segmentos espectficos de protecdn da cidadania, em especial a assisténcia social édﬂm ¢ especial, a
politica habitacional, @ educagio, a saside, a seguranga piblica ¢ a defesa do consumidot;

XTI - planejar e executar agdes ¢ projetos de educagio para a Cidadanta, .

XV - desempenbar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Subseg¢ido XIV _
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAOE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. A Secretaria dos Dirvitos Humanos, Habitagio ¢ Assisténcia Social tem como finalidade
estabelecer ¢ promover as politicas pAblicas municipais de direitos humanos e de protecdo e
desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminagiio social de toda nature3a, notadamente das
minorias, formulando ¢ coordenando a politica habitacional do Munm})z'o’ de Sobral, tragando
diretrizes, estabelecendo metas, planejando e desenvolvendo. programas especificos voltados para o
desenvolvimento habitacional, a promogio do padrio habitacional da populagio carente do ~]\/Iuﬂmpfo,
através da implantagio de habitagies de interesse social, do planejamento ¢ da excechido de agles
direcionadas @ oferta de infraestrutura bdsica aos conjuntos babitacionais ¢ 4 urhan'zza;ao de
assentamentos subnormais 1o Municibio, bem comn agiier de regularizagio fundidria, competindo-the:

I - promaver ¢ coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediante ufo.ﬂm//afdo de
diretrizes gerais ¢ a identificagdo de priovidades, para assegurar os dircitos, garantias e tberdades das
pessoas;

IT - capacitar ¢ qualificar o5 execntores de politicas sociais na oferla de servigos integrados que tem
como foco o5 segmentos especificos comuns 4 prolegao de direitos;

11T - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais espectficos, por meio do acesso d justipa e
druios de segurangu piiblica;

IV - articular e encaminbar demandas de atendimento setorial gue atuam em polfticas afins aos
segmentos espectficos de protegdo de dircitos, em especial @ educagdo, d savde, d seguranca piblica ¢ a
defesa do consumidor;

V' - complementar ¢ potencializar agdes de politicas pitblicas integradas que tenham como orientagdo os
segmentos especificos de protegdo de direitos, desenvolvendo acdes afirmativas com base na pritica de
programas volfados aos grupos desfavorecidos por sna condigdo de classe, género, raga, etnia, origem,
orsentagdo sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos;

VT - excecutar o acolbimento institucional referente aos segmentos especificos de Dbrotecdo de direitos. em
especial 05 casos demandados pela justia, conselbo tutelar e drodos de seguranca priblica;

VII - implementar e orientar a aplicagio de metodologias de acolbimento para segmentos espectficos de
protegdo de direitos;

VIII - plancjar e excecutar agies e projetos de educagio para os direitos humanos;

IX - propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos humanos, objetivando
subsidiar, através da pepulagio sistemdtica de conbecimento, a formulagio ¢ execugio da Politica
Municipal de Direitos Humanos;

X - genir o5 fundos municipais vinculados & Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio o
Assisténcia Social:

XI - definir, com a colaboragio das demais Secretarias Municipais relacionadas aos temas de
llabitagio, a Politica e o Plano Habitacional para o Municipio de Sobral, observando as disposigies
do Plano Diretor do Municipio;

XII - realizar estudos ¢ pesquisas sobre a demanda de habitagido no Municipio,

XIII - elaborar programas habitacionais e de regularizagio fundidria que promovam a ocnpagio do
territorio de forma equilibrada ¢ sustentdvel;

XIV - plancjar, coordenar, execntar ¢ acompanhar as agies de implantagio de habitagies de interesse
social ¢ as agdes de regularizagio fundidria;

XV - mobilizar ¢ articular as iniciativas de organigagies governamentais e ndo-governamentats
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voltadas para habitagdes de interesse social; o

XVT - promover politicas priblicas de inclusdo e inserydo social das minorias; . X
XVII - promover a captagio de recursos de instituicies nacionais e estrangeiras, destinados ds agoes
voltadas para habitagdo; S ‘
XVTII - elaborar ¢ manter o cadustro dos beneficidrios dos programas habitacionais de intevesse social
implantados no Municipio; N . -
XIX - integrar os projetos habitacionais com 05 investimenlos em saneamento bisico ¢ demais servigos
urbanos; o ) o
XX - fomentar ¢ intermediar a concessdo de financiamentos para aquisicdo, consimigao, ampliagdo ¢
reforma de moradias; . '

XXT - articular-se com os Municipios gue integram a Regido Metropolitana de S ol7m/3 d.e modo a
compatibilizar as agbes ¢ politicas de desenvolvimento habitacional e de regularizagio fundidria, com as
agdes de desenvolvimento do entorno, no dmbito de sua competincia; ' o
XXII - realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia S ocial (SUAS) no dmbito do Municipio
de Sobral, em conformidade com as diretrizes e orientagies nacionais;

XXIII - elaborar ¢ implementar o plano municipal de educagdo permanente dos trabaibadores do
SUAS,. .. . oy age . . . o~
XXIV - gerir o cadastro #inico dos programas sociass, disponibilizando, sisteraticamente, informaydes
junto aos demais drgdos do Municipio;

XXV - organizar e gerenciar a rede prblica do SUAS; . o
XXVT - propor ¢ desenvolver em conjunto com o5 demaus brgaos e entidaders do Municipio agoes de
enfrentamento a pobresa e ervadicayio do trabalho infantil; o

XXVII - difundir as informagdes sobre vulnerabilidades ¢ viscos sociais no Municipio;

XXVTII - promover politicas piblivas que garantam a efetivagio dos direitos de criangas, adolescentes
¢ familias no dmbito do Municipio de Sobral, garantindo-lbes protedo integral ¢ priovidade abf.o/u{a;
XXIX - coordenar, articular ¢ subsidiar a5 atividades dos Conselbos Tutelares do Municipio de
Sobral; ' ‘ ‘

XXX - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
ontras que lhe forem delegadas.

Subsegao XV
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 32. A Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Bcondmico tem como finalidade implementar
as ages estratégicas de desenvolvimento econdmico e 1uristico antossustentavel, gerenciandp processos de
indugdo ¢ fomento ao desenvolvimento ¢ implaniagio de novos negdcios, envolyendo iniciativas de
Jortalecimento do sistema produtivo formal ¢ informal, notadamente do comércio ¢ da agricultura
Jamiliar, apoiando a concessdo de flexibilidades ¢ infracstruturas para implementagiio de negivios Jovass
visando dar efetividade ds acdes do Municipio. competindn-the:

I - formular politicas e diretrizes com vistas a implementagio das agbes do Municipio relacionadas ao
desenvolvimento econbmico;

II — elaborar normas e padrbes de operacionalizagio das atividades da Pasta ¢ estabelecer priovidades
que viabilizer a consecugdo dos objetivos preconigados pela polftica municipal;

11L - fortalecer ¢ modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos, programas, projetos e
agoes de fomento d produgdo e de aproveitamento do potencial de mercado;

IV - estudar e propor, em articulagdo com a Secretaria Munzeipal das Finangas, incentivos municipais|
para empreendimento de atividades produtivas consideradas Jfundamentais ou estratégicas;

V7 - coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informagies referentes ao desenvolvimento
aas atividades produtivas do Municipio, identificands, disponibilizando e difundindo oportunidades de
Leragdo o/ ou incremento de negicios e as disponibilizando para a populacio;

VT - estimular a gevagio de empreendimentos privados, assoctativistas, cooperativistas ¢ comunitdrios;
VI - promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da economia formal
¢ informal, preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas do microcrédito;

VIII - promover ¢ integrar atividades de profissionalizacio e gualificagio de mio de obra com a
geragio de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento ¢ difusiio de tecnologias, estimulando
vocagdes e capacidades empreendedoras, diversificagdo das atividades econbmicas ¢ as condigdes de
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IX - apoiar tecnicamente ¢ ovientar as agoes voltadas para o desenvolvimento econdmico, executadas
pelas Secretarias;

X - coordenar agies integradas voltadas para o desenvolvimento econdmico que envolvam mais de um
drgdo ou entidade;

XI - promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e incentivando programas
socioecondmicos integrados, envolvendo atividades de producdo;

XII - elaborar, encaminkar, acompanhar ¢ implantar projelos estralégicos para captar recrsos,
financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo articulagdes institucionais e
parcerias piiblicas, empresariais ¢ ndo governamentass; '
XIII - articular e mobilizar as forcas produtivas da comunidade para a promogio do desenvolvimento
econdmico antossustentdvel ¢ a gestio participativa dos recursos piblicos;

XIV - prestar assisténcia vécnica e exctensdo rural, incentivando a agricultura familiar;

XV - promover a defesa sanitiria animal;

XV - desenvolver uma politica de adequagio do mangjo do solo ¢ da dgua, voltados ao processo
produtivo agricola e pecudrio;

XVTI — promover pesquisa tecnoldgica em agricultura e pecndria; .
XVIII - apoiar a defesa civil e promover e participar dos programas de combate aos efeitos da
estiagers; .

XTX - estabelecer o5 valores a serem cobrados por meio de laxas, tarifas ¢ precos piiblicos decorrentes
da ocupagdo dos espagos sob dominio do Execntivo Municipal;

XX — promover a defesa sanitdria animal;

XXT - desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras gue the forem delegadas.

Subsegdo XVI
DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

Art. 33, A Secretaria da Culinra e Turismo tem como finalidade formular e coordenar a execudo
das politicas piblicas de cultura ¢ tnrismo do Municipio de Sobral, incluinde o desenvolvimento de
agGes que visem a protegio da memdria ¢ do patriminio historico artistico e cultural, da promogio e
utragdo do tarismo no Municiprwo, competindo-the:

I - definir politicas e diretrizes de cultura, em consondneia vom a Politica Nacional de Cultura, com a
T 2i Ongiinive do Munivipin, e com o5 Plunoy Nucional ¢ Manicipul de Caltura, bem como estubelecer
normas gerais para a efetivagio das agbes culturass do Municipio;

II - desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas piblicas de cnltura gue possibilitem o
reconhecimento, a pesquisd, a formagdo, a estruturagdo, o fomento, a defesa, a protegio, a preservagdo,
a valorigagdo ¢ a difusio das mais variadas expressies culturais, entendendo a cultura como afirmasio
da vida em suas mais diversas formas de expressio. artisticas ou wio artisticas, no dmbito do
Municipio;

11T - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetivados pela Administragio
Maunicipal na drea da cultura;

IV - desenvolver ¢ gerir, em parceria com outros drgdos gestores da drea social do Municipio,
programas e agoes inlerseloriais que promovam e estimulem a inclusio ¢ a emancipagio social,
Jomentando as identidades e as diferengas, afirmanda e reconbecendn a diversidade cultural existente;

L - preservar o5 bens culturais imateriais pertencentes ao patriminio histirico ¢ cultural do Maunicipio,
com sua protegdo e valorizagioy ‘
VT - incentivar ¢ difundir todas a5 formas de produgdo artistica e literdria, através da promogio de
eventos culturass, envolvendo a comunidade em projetos espectficos, para afirmar o cidadio-individuo
enguanto agenle culiural ¢ guardido da memiria coletivay

VI - anxiliar a administragio do tombamento total ou parcial de bens materiais, méveis e imdveis,
pAblicos ¢ particulares, ¢ administrar o regisiro de bens de natureza imaterial excistentes no Municipio
de Sobral;

VIII - apoiar técnica e administrativamente o Conselbo Municipal de Politica Cultural de Sobral:

IX - promover a Conferéncia Municipal de Cultnra, com ampla participagio popular, objetivands a
construgdo € o acompanhamento coletivo das politicas prblicas;

X - estruturar e realizar oursos de formagdo ¢ qualificagio da populagio em geral, nas dreas de criagio,
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produgin, gestio ¢ mercado cnltural, primando pela democratizagdo dos saberes e fazeres na cidade;

X1 - gerenciar de forma anténoma e democritica os recursos destinados d cultura, os recursos do Fundo
Municipal de Preservagio do Patriménio Cultural, estes sob orientagio e controle do Con.se//yo
Municipal de Politica Cultural, tendo como referéncia as politicas piiblicas de cultnra do Municipio ¢ o
Plano Municipal de Cultura;

XII - promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educagdo, a oferta de programas de agbes
culturais vinenlados ao curicnlo escolar;

XIII - desempenbar outras atividades necessdrias ao cumprimenlo de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Subsegio XVII
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 34. A Secretaria da Juventude, Esporte ¢ Lager tem como finalidade formular ¢ mordefﬂar a
execngdo das politicas piiblicas de juventude, esporte ¢ lazer do Municipio de Sobral, z'm*/um.do 0
desenvolvimento de agbes que visem a inclusdo e integragdo social, qualidade de vida ¢ incentivo a
formagio esportiva, através das politicas de esportes, juventude ¢ lazer para criangas, ado/e_.rceﬂte:r,
jovens, adultos, idosos e portadores de deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida ¢ a inclusio
social dos cidadios e cidadds do Municipio, competindo-lhe:

I - formular ¢ excecntar a politica municipal de esportes, coordenando, mpem'yz’oﬂaﬂda‘ ¢ z'nc{ntiz/a;z_do a
realigagio de atividades fisicas, desportivas e recreativas, como instrumento de inclusdo social e
promogio do bem-estar fisico ¢ psicoligico @ populagio; ' o
II - promover a democratizagio do acesso ds prilicas de esperte e lagzer com equidade, parficipagdo
papular ¢ qualidade para as comunidades de Sobral;

LLI - acompanhar ¢ monitorar a execigdo da politica de esporte e lager do Municipio; .
IV - disciplinar, regulamentar, coordenar ¢ promover a realisagdo do eventos e prifias esportivas
inclusive em vias ¢ logradouros priblices, articnlando-se com dryaos e entidades do poder piiblico ¢ da
Initigriva privada;

V" - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definigio de dreas para a implantagdo ¢
promogio das diversas modalidades esportivas, com vistas @ recreagdo, ao lager ¢ d sadde;

V'L - incentivar a comunidade para o melbor aproveifumento dos espagos piiblicos ou yecursos naturats
para a pritica de esportes;

VII - coordenar ¢ gerenciar os programas ¢ os projelos a serem efelivados pela Administragio
Municipal nas dreas de esporte ¢ lager;

VI - gperar e manter em boas condigdes de uso os equipamentos relacionados ao esporte sob a gestio
da cidade;

IX - realizar estudos e pesquisas sobre a situagio dos Jovens no Municipio;

X - planejar, gerenciar, integrar ¢ executar, direta ou indiretamente, politicas ¢ programas de interesse
especifico dos Jovens,
XT - desenvolver projetos ¢ servios voltados para o atendimento o jovem e agies voltadas para a
Larantia de direitos e da plena insercdo do jovem na vida econdmica, social e politica;
XII - desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

Subseg¢do XVIII
DA CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL

Art. 35. A Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral tem como finalidade realizar os
Procedimentos licitatirios de interesse dos drgios ¢ entidades da Administragio Piblica Municipal
Direta ¢ Indireta, visando proceder a padronizacio, alangar a economicidade nas contratagies
prblicas, a transparéncia nos processos kicitatdrios e a uniformizagio dos procedimentos, competindo-lhe:

I - realizar os procedimentos licitatdrios de interesse dos drgaos ¢ entidades da administragdo priblica
municipal, as modalidades Concorréncia, Tomada de Preos, Convite, Concurso, Leilio, Pregdo
(presencial e eletrdnico) ¢ as denominadas Chamadas Prblicas, bem como aguelas processadas sob o
Regime Diferenciado de Contratagies Piiblicas - RDC ou ontros estabelecidos em Leic

II - processar as licitagoes internacionais, bem como as realigadas com [financiamento de nstituicoes
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internacionais, para todos os drgios ¢ entidades da Administragio Prblica Municipal;

III - padronizar, sempre que possivel, os Eiditais de Licitagao;

TV - supervisionar o5 procedimentos sob sua responsabilidade;

V- realizar cotagio de pregos; .

V1 - gerenciar as atas de registro de pregos referente ds contratagoes ndo corporativas; y

VII - condugir o5 procedimentos administrativos voltados @ aplicagio de sangdes a licitantes e
contratados na forma da legislagio aplicavel;

VIII - fager controle de dispensas e inexigibilidades;

IX - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

Subsegdo XIX
DA GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL

Art. 36. .4 Guarda Municipal de Sobral tem como finalidades precipnas a defesa e a preservagdo do
bem piiblico municipal, além de zelar pelo cumprimento de todas as regras ¢ r.vgu/amentof que
viabilizem as condigdes de circulagdo de veiculos automotores no solo desta municipalidade, no que dig
respeito 4o transito, trafego e sinalizagdo em vigor, competindo-the:

I - providenciar a defesa ¢ a preservagdo dos bens priblicos do Municipio; ‘ ‘

11 - excentar servicos de vigilincia dinturna nos logradonuros priblicos, proporsionands o fortalecimento
da seguranga urbana; ‘ . '

11T - fiscalizar o cumprimento de toda ordenagdo de transito ¢ trifego nrbano existente ¢ de interesse
local;

TV - manter a seguranga pessoal do Prefeito; _ o o
V7 - awxciliar o5 drgdos de defesa civel, em estados de calamidade piiblica on em sitnagoes de emergéncia;
LT - desenvolver, conjuntamente, com Gradios municipais, estaduais ¢ federass, campanbas de relevante
inleresse para o5 MUnicipes;

V1L - desempenbar outras atividades necessdrias ao cumprimento de snas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

Subsegio XX
DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 37. A Coordenadoria Municipal de Trinsito tem como finalidade gerir o transito do Municipio,
excercendo as atividades previstas no Codigo de Trinsits Brasileiro (CTB), com a supervisio,
coordenaydo e acompanhamento da Secretaria do Trinsito ¢ Transporte, competindo-the:

I - organizar, controlar, fiscalizar ¢ gerenciar o sistema de trinsito de veicnlos no dmbito do Municipio
de Sobral;

11 - gerenciar, implantar e manter a sinaligagio nas vias piblicas, no imbito do Municidio de Sobral:
I — acompanbar a execugio da fiscalizagio de transito nas vias urbanas, da lavratura dos autos de
infragio relativos @ circulagio, estacionamento e parada, e outros casos previstos na legislagio de
Irdnsito, aplicando as medidas administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder de polisia de
trdnsito;

IV - coordenar ¢ dirigir os setores de engenharia, controle ¢ estatistica ¢ edniagio de transito no
Municipio;

V7 - realizar por meio de campanhas, agoes educacionass dirigidas a populacio em geral:

VT - desempenbar ontras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outra
qgue lbe forem delevadas.

Subsegio XXI ]
DA ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE SOBRAL

Art. 38. A Escola de Governo do Municipio de Sobral tem como [finalidade elaborar, coordenar,
execular, controlar e avaliar programas, projelos ¢ agies de educagdo continnada no sérvio piblico,

visando promover a gestdo do conhecimento ¢ das pessoas através do aprimoraments permanents das
competéncias e valorizagdo dos servidores, competindo-lhe:
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I - melhorar o desempenho e eficiéncia dos servidores na execugdo das larefas administrativas e
prestagdo dos servigos pihlicos;

II - promover o desenvolvimento de habilidades, alitudes e compeléncias dos servidores para
aprimoramento profissional em sua drea de formagdo de acordo com as melhores priticas de recursos
humanos;

111 - definir as melhores estratégias para a resolugdo de problemas coletivos de politicas piblicas por
meio da formagdo e capacitacdo;

IV - contribuir para o fortalecimento da participagio e controle social por meio de atividades voltadas
a sociedade civil, principalmente aos conselbeiros de politicas priblicas e lideres comunitarios;

I - promover a racionalizagao ¢ efetividade dos gastos com capacitagdo;

V1 - certificar as formagies ¢ capacitagoes que promover;

VI - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que Lhe forem delegadas.

Subsegio XXII )
DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA

Art. 39. A Escola de Saiide Piblica Visconde de Sabdia tem como finalidade desenvolver atividades
relacionadas com ensino presencial ¢ a distincia, pesquisa, informagdo e documentagdo em sadde,
formagio, aperfeigoamento ¢ educagdo permanente para profissionais de saside, competindo-lhe:

[ - desenvolver atividades relacionadas com pesquisa, informagio e documentagdo em savide paiblica;

11 - promover a educagio continuada, a formagdo ¢ o aperfespoamento dos recnrsos humanos do SUS;
III — desenvolver agies de pesquisa, no dmbito do SUS, visando a produgio de conhecimentos que
tenham aplicagio no sistema de sanlde;

1V = desenvolver projetos de cooperagao para apoio técnico ¢ iNSTitHcional junto a enles Lovernamenlais
¢ instituigoes, no dmbito do SUS;

I = produgir materiais téchicos, cientificos e pedagigicos de interesse do SUS ¢ voltados a
disseminagio e difusio do conhecimento e sande priblica.

VT - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas. finalidades, bem como oniras
gue lhe forem delesadas.

Segao IT
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRA g/f O INDIRETA

Subsegao I
DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL

Art. 40. A Autarguia de Servicos Autinomo de Agua ¢ Esgoto de Sobral tem como Jfinalidade
estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizacoes especializadas em
engenharia sanitdria, de direito priblico ou privado, on ainda em parceria com outros dredos estatais,
as obras relativas @ construgdo, ampliagio on remodelagio dos sistemas priblicos de abastecimento de
dgna potdvel e de esgotos sanitarios, competindo-lhe:

I - atuar como drgao coordenador ¢ fiscalizador dos convénios entre Municipio e drgdos federais on
estatais para estudos, projetos e obras de construgio, ampliagio ou remodelagiio dos servigos piiblicos de
abastecimento de dgua potivel e de esgotos sanitirios;

IT - operar, manter, conservar e explorar diretamente, ou mediante contrato com organizagoes
especializadas em engenharia sanitdria, de direito piiblico ou privado; on ainda em parceria com outros
drgaos estatats, os servigos de doua polivel ¢ de esgolamento sanitdrios, fornecendo referidos servigos a
populacao do Municipio de Sobral;

IIT - langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas ¢ demais espécies tributdrias relativas aos servigos de dgua
¢ esgotos que eventualmente incidirem sobre o5 imdveis beneficiados com tais servigos;

IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o5 sistemas piblicos de dgna ¢ esg0los,
compativeis com as leis gerais e especiais;

V7 - contribuir com o 3elo ¢ a defesa dos cursos de dgua do Municipio contra a polutido, respeitadas as
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competéncias ¢ atribuigoes previstas na legislagdo;

VT - atuar preventivamente no sentido da otimizagdo do consumo de dgua, bem como no uso racional
da mesma, envidando politicas pablicas neste mister ¢ tudo o mais que, em consondncia com as
disposiges de Jei, se fizer necessdrio para tal;

VI - promover treinamento de pessoal, fomeniando estudos e pesquisas para o aperfeigoamento de seus
servigos, mantendo permanente intercdmbio com entidades que atuern no campo do saneamento;

V1II - elaborar programas de execugio de melborias sanitdrias domiciliares;

IX - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano ¢ rural, desde que
assegurados os rechrsos financeiros necessarios;

X - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

Subsegio IT
DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 41. A Agincia Municipal do Meio Ambiente tem como finalidade a excecugdo das politicas
phblicas relacionadas @ conservagdo ¢ manntengdo do ambiente natural do Municipio de Sobral, nos

limites de suas atribuigdes, competindo-lbe:

1 - execntar a politica municipal de meio ambiente, visando a melboria da qualidade de vida ¢ a
preservagdo dos recursos naturais do Municipio;

1] - executar o licenciaments ambiental obrigatdrio de atividades de impacto local ou daguelas que the
forem delegadas por instincias superiores;

111 - exercer o controle das fontes de poluigdo de forma a garantir o curprimento dos padries de
emissio estabelecidas nos processos de licenciamento,

IV - baisar Normas Ticnicas ¢ Administrativas necessdrias ao cumprimento da legislagio ambiental
municpal;

17 - realivar estudos ¢ pesquisas visande a melhoria da qualidade ambiental do municipio;

171 - aprovar previamente fodos os projetos urbanos a vevem executados no Municipio ¢ enguadri-lov,
se for o caso, ds normas ambientais zlgentex,‘

VT - desenvolver em todo o Municipio programa de educagido ambiental formal ¢ informal,
objetivandn alcanar uma consiiéneia ecoldgica participativa, fortalecends os principios gerais de
ctdadania;

VIII - executar wma politica municipal de residuos solidos, incentivando a sua redugdo, o
reaproveitamento e a reciclagem, invlusive monitorando os alerros sanitdrios exislentes;

IX - promover uma poktica de inventive a criagio de Unidades de Conservagio, tanto prblivas guanto
privadas ¢ administrar as existentes;

X - colaborar com o5 drgios competentes na implantagdo e manutengio de pragas ¢ dreas verdes,
priorizando a vegetagio nativa na arborigacio urbana;

X1 - aplicar no dmbito do Municipio as penalidades por infragio a legislagio ambiental vigente;

XII - celebrar convénios ¢ acordos com entidades piiblicas e privadas na busca da melboria da
qualidade ambiental do Municipio;

XIII - desempenbar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras gue lhe forem delegadas.”

Art. 3° O Titulo V da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“Tf]:ULO 14
DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 38. .4 diregiio superior dos drgdos da Administracdo Direta serd exercida pelos Secretirios, com
0 axilio dos Secretdrios Excecutivos.

Art. 39. Constituem atribuigses bdsicas dos Secretirios Municipais:

I- promover a administragio geral da respectiva Pasta, em estreita observincia ds disposigies
normativas da Administragio Priblica Municipal;
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II - exerver a representagio politica ¢ institucional da Pasta, promovendo contatos e relagbes com
antoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais; .
111 - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretdrios Municipais em assuntos de competéncia
da Secretaria de que ¢ titular; )

IV - participar das rennides do Secretariado com Orgdoys Colegiados Superiores guando convocado;

V7 - fager indicagio ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregao Assessoramento
da pasia; . \
V1 - promover o controle ¢ a supervisdo das Entidades da Administragio Indireta vinculadas a
Secretaria; -

VI - apreciar, em gran de recurso hierirquico, quaisquer decisoes no dmbito da § ecrelaria, dos
Orgaos ¢ das Entidades a ela subordinadas ou vininladas, onvindo a antoridade cuja decisdo ensejon o
recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competénciay

IX - autorizar a instauragio de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa o4 declaragdo de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente; ' o
X - excpedir portarias e atos normativos sobre a organizacio administrativa inferna dd. Secretaria, nio
limitada on restrita por afos normatives superiores e sobre a aplicagdo de_ Leis, Dec‘retwr~ ou
Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como o5 atos referentes ao disciplinamento das agdes ¢
servios concernentes & competéncia institucional da Pasta da qual € titular; , o

XT - referendar atos, contratos on convénios em que a Secretaria s¢ja parte, on firmd-los, no limite de
suas competéncias legais; B o
XII - desempenhar outras atribuigies que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de
sua competénsia constitucional ¢ lggal.

K

Art. 40. Os Secretirios Excecntivos podern ser defonidos como Secretirio Eixcecutivo de Gestao Interna
ou Secretirio Eixecutivo de “(rea Programitica, conforme dispuser o Decreto du estrutura do drgdo.

§1° Constituem atribuigies bisicas dos Secretdrios Excecutivos de Gestdo Interna:

I - realizar a gestio interna da Pasta, ovientands o plangjamento ¢ prestando o suporie adminisiralivo;
I — ordenar as despesas do drgio;

III - promover a administragio geral da respectiva Secretaria, em esiveita observincia dv disposigoes
normativas da Administragdo Piblica Mungepal;

IV - autorisar a realizagdo de empenbo até o hmite previsto nos tetos de desembolso mensal ¢ seus
reredivw‘ mm‘e/amen/w,‘

V7 - antorigar suprimento de fundos, de acordy com a Lei n° 8.481, de 24 de julho de 2000,
observado, ainda, a legislagdo municipal correlata;

VT - reconbecer divida de excercizios anteriores;

VII - assinar editais de licitagiio, homologar o5 procedimentos e assinar os respectivos contratos
administratives ¢ aditivos;

VIIT — ratificar o5 procedimentos de dispensa e inexcigibilidade. bem como assinar o contrator
adminisirativos ¢ aditivos deles decorventes;

IX - realizar liguidagio e autorizar o pagamento de despesa;

X — encaminhar anualmente a prestagio de contas de gestio anual do érgio ao Tribunal de Contas do

Estado do Ceard;

XTI - desempenbar outras rarefas compativeis com suas atribuigies face a determinagao do Secretdrio
que esteja vincnlado.

$2° Constituem atribuigies bisicas dos Secretdrios Excecutivos de Area Programitica:

I - auxctliar o Secretério a dirigir, organigar, orientar, controlar e coordenar as atividaded da
Secretaria, conforme orientagio do Secretirio Municipal;

1 - anxciliar o Secretdrio nas atividades de articulagiio interinstitucional ¢ com a sociedade civil nos
dssuntos relativos 4 sua Pasta;

111 - submeter a consideragio do Secretdrio o5 assuntos gue excedems @ sua competéncia;

IV - participar e, quands for o caso, promover reunices de coordenagio no dmbito da Secretaria, em
assuntos que envolvam articulacdo intersetorial;

V- auxciliar o Secretdrio no controle ¢ supervisio dos Orgios ¢ Entidades subordinados on vinculados
a Secretaria;

VT - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuisies Jace d determinagio do Secretirio a
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que esteja vinculado.

§3° As competéncias previstas nos pardgrafos anteriores deste artigo podem, a critério do titular da
pasta, serem por ele desemipenhadas de forma concorrente.

§4° As atribuicies e responsabilidades espectficas de cada um dos Secretdirios poderdo ser
complementadas em Regulamentos, aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 41, Os Secretdrios Municipais possuem a seguinte denominagdo:

[ — Secretirio(a) Chefe da Controladoria e Onvidoria Geral do Municipio;

11 — Secretdrio(a) Municipal do Plangamento ¢ Gestao;

1T — Secretdrio(a) Municipal das Finangas;

IV - Secretdrio(a) Municipal da Edncagdo;

V - Secretirioa) Municipal da Saside;

V1 - Secretdrio(a) Municipal da Infraestrutura;

V11 - Secretdrio(a) Municipal do Urbanismo ¢ Meio Ambiente;

VIII — Secretdrio(a) Municipal da Conservagdo e Servios Prblicos;

IX — Secretdrio(a) Municipal do Trinsito ¢ Transporre;

X - Secretirio(a) Municipal da Seguranga Cidadi; o '
XT - Secretdrio(a) Municipal dos Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia Social;
XII - Secretirio(a) Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico;

XIII - Secretirio(a) Municipal da Cultura e Turismo;

XIV - Secretdrio(a) Municipal da Juventude, Esporte ¢ Iazer.

§1° Os Secretirios Municipais tevio prerrogalivas compativeis com a dignidade da fungio.

§2° O Chefe do Gabinete ¢ 0 Procurador Geral do Municipio possuem remuncragdo equivalente a de
Secrotdrio Municipal, sem prejuizo dos direitos ¢ vantagens previstos em lets espectficas.”

Art. 4° Ficam promovidas as seguintes alteragdes na estrutura administrativa do Poder
Fxecutivo Municipal:

I - A Conttoladoria do Municipio de Sobral fica transformada na Controladorna e Ouvidona
Geral do Municipio, com status de secretatia;
IT — A Secretaria de Ouvidoria, Gestdo ¢ Transparéneia passa a denominar-se Secretaria do
Planejamento e Gestio;
. HT — A Secretaria do Orcamento e Finangas passa a denominar-se Secretaria Municipal das
Financas;
IV- A Secretaria Municipal de Servicos Publicos passa a denominar-se Secretaria de
Conservagio e Servicos Publicos;
. V — A Secretaria da Seguranga e Cidadania passa a denominar-se Secretaria de Seguranca
Cidada;
VI — A Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer passa a denominar-se Secretaria da
Juventude, Espotte e Lazer;
VII — Ficam criadas a Secretaria da Cultura e Turismo e a Sectetaria do Transito e Transporte;
VIII — A Coordenadoria Municipal de Trinsito passa a vincular-se a Secretaria do Trinsito e
Transporte;
IX — A Corregedoria da Seguranca e Cidadania passa a vincular-se 2 Procuradoria Geral do
Municipio;
X - A Escola de Formagio em Satide da Familia Visconde Sabéia de que trata o Decretd/n°
1247/2010 fica criada por esta Lei como Escola de Satide Publica Visconde de Sabdia.

Art. 5° Os 15 cargos de Secretirio Adjuntos criados pelas Leis n% 572/2005, 927/2009 e
1196/2013 passam a denominar-se Secretitio Executivo, ficando acrescidos ao Anexo I da Lei n°
1607/2017, mantendo-se 2 mesma remuneracio definida pela Lei n® 1592/2016.
' §1° Os cargos de Comandante da Guarda Civil e Procutador Adjunto sio os criados pelas
Leis n®% 572/2005 e 927/2009, respectivamente, com remuneragio definida pela Lei n° 1592/2016.
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§2° Os cargos em comissio de simbologia DNS-1 previstos no Anexo I da Lei n® 1607/2017
poderao ser redistribuidos por Decreto.

§3° Os Secretarios poderio perceber o auxilio de carater indenizatério de que trata o art. 54
da Lei n® 1607/2017 em valor equivalente as simbologias do Anexo II da Lei n°® 1607/2017.

§4° Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Sobral 21 cargos DNS-2, 88 catgos
DNS-3, 33 cargos DAS-1 e 8 cargos DAS-2.

§5° Os cargos de que trata o paragrafo anterior sio criados sem impacto financeiro, devendo
ser extintos por ato do executivo cargos em comissio do Anexo IT da Lei n° 1607/2017 em quantidade
suficiente para a realizagio da compensacao da despesa, nos termos da Lei Complementar n® 173/2020.

Art. 6° As alteracdes da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serdo implantadas
gradativamente, a medida que os demais instrumentos orgamentarios, legais e tegulamentares forem se
concretizando.

Art. 7° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento do
Municipio, mediante Créditos especiais, as alteracoes que se fizerem necessarias para as mudangas
decorrentes desta Lei.

Paragrafo unico. Os orgios e entidades que sofrerem alteragio nas suas atribui¢oes,
decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugio orgamentaria prevista na Lei Orcamentaria
Anual, até que sejam realizados os devidos ajustes orcamentarios.

Art. 8° Os direitos ¢ obrigacoes dos 6rgaos sucedidos transferem-se a0s 6rgios sucessores no
limite das competéncias transferidas.

Art. 9° Ficam criados no quadro permanente de pessoal do Municipio de Sobral 100 cargos
efetivos de Guarda Civil Municipal de Sobral, destinados ao preenchimento por meio da realizacao de
concurso publico de provas e/ou prova e titulos.

Paragrafo unico. O concurso de que trata o caput somente poderd ser realizado apos o
término do periodo de vedagio de que trata Lei Complementar n® 173/2020.

Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado a publicar no Diario Oficial do Municipio a
integra da Tei n® 1607/2017 com as alteragoes resultantes das Leis que a sucederam, devendo-se, para
tanto, proceder a renumeragao dos seus artigos, incisos, titulos, capitulos e sessoes.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

Art. 12, Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

) PACO MUNICIPAT. PREFEITO J()Qﬁ FEUCT.IDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 16 de fevereiro de 2021. “

O FERREIRA GOMES
REFEITO MUNICIPAL

VISTO
Municipio de Sobral

Rodrigo Mesquita Araiijo
Procurador Geral do Municipio - OAB/CE N° 20.301
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SANCAO PREFEITURAL N° 2023/2021

Ref. Projeto de Lein® 012/2021

Autoria: Poder Executivo Municipal

Ap6s anilise do Projeto de Lei em epigrafe, o qual “Altera a Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de
2017, na forma que indica e d4 outras providéncias”, aprovado pela Augusta Camara
Municipal de Sobral, pronunciamo-nos por sua SANCAO EXPLICITA E IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO _]OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES ]UNIOR, em 16 de

fevereiro de 2021.

IVO FERREIRA GOMES
HREFEITO MUNICIPAL

VISTO
Municipio de Sobral

Rodrigo Mesquita Araajo
Procurador Geral do Municipio - OAB/CE N°20.301



