
PsR6BTHRAi:

LEI N° 2052 DE 16 DE FEVEREIR0 DE 2021.

ALTERA   A   LEI   N°   1.607,   DE   02   DE
FEVEREIRO  DE  2017  NA  FORMA  QUE
INDICA E DA 0UTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAI. DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Aft.10 0 T{tulo 11 da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
reda€ao:

"TfTULO 11

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO DIRETA
Sesao I

DOS 6RGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 9° A e]trutura organiapcional dti Prifeitura 6 a Segwinte..

1. Gabinete do Prifeito (GABPREF);

2. Gabinete do(ti) Vi[g-Prrfeito(a)  (GABT/ICEj);

3. Procuredorid Geral de Municif]io PGM);

4. Controladoria e Ouuidoria Geral do Muniof|)io (CGM);

5.  Secretaria do Planejaneyito e Gel t5o (SEI)IAG);

6. Seaetarla Mwniripal daf Flnanfaf (SF.FIN);

7.  Secretaria MuM;ijf inl  da E.Jw{df 2Jo  (SME);

8. Secretaria Municipal de Sadde  (SMS);

9.  Searetaria da In!fraef trmtwra  (SEINFRA);

10. Seoretaria do Urbanifmo e Meio Ambiente  (SEUMA);

11.  Searetaria  de ConservafGo  e  Servi{oJ PdblicoJ  (SCSP);

12.  Seoretaria do Tndnf ilo e Tranfporte (SETRAN),.

13. Searetaria de Segwran{a Cidadi (SESEC);

14. Seoretarla doJ Direitof Humanof , Habltafdo e ASJif t67icia Socia/ (SEDI]AS);

15.  Searetaria do Trabalbo  e Def enuoluimeMto Econdmico  (STDB);
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16. Seorelaria de Cullura e THrismo (SECUI:I);

17.  Secmtdritl  da ]wueM[wde, Ejlf iorle  e Iiiey,+er (,STJi(:I EL).

Se€5o 11

DOS 6RGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art.   11).   Sao   6rgaos    de   Administria{do   Direta,   l]ierarquicamente   swbordinados   na   forma   de
def con ce ntraf do admiriiftrativa:

1. Subordinados a Secretaria do Planejamento e Gest5o:
1.1. Central de IJritaf6ef  de Prifeitun de Sobral;
1.2. Ef cola de Gouermo do Mwnici|jio  de Sobral.

2. Subordinados a Secretaria da Segiiranfa Cidada:
2.1. GHarda Municipal de Sol)ral.

3. Subordinados a Sccreta[ia Municipal da Satide:
3.1. Fjf cola  de  Sadde Ptibli{a Vif conde  de  Sdb6ia.

4. Subordinados a Secretaria do Transito e Transporte:
4.1. Coordeyiadorici Mttniripal de Trdrifito.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Alt.11.  A .;1dmiMiftrci{ao  lridireta  do Poder I:Jxe{utiTio  do  Municfpio  de  Sobral  i  compoJta  fJelaJ

aiitarquia], Preuif ta`r  nef t6 CjclfJ{tulo.

Segao I
DAS AUTARQUIAS

Art.  fl. Af Ai4tarqwiaf , pefsoaf jttridiccis  de  direito  |jdb/i{o  dotadef  de  diJtonomia  adminiJtratiud  e

fimnceira, Jdo aJ fegwifltef :

1. Vinculada a Secrctaria da Imf;raestrutura:
1.1.  Sendf o Aut6nomo  de A8/ua e Esgoto de §obra/.

2. Vificulada a Secrctaria do Urbanismo e Meio Amblente..
2.1. Ag€ncia Mwnicif>al do Meio Ambiente.

CApfTULO Ill
DOS 6RGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

Scgao I
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Aft.13. Os Fwndos Mwnicj|jaif , instrwmentoJ  de natwreap contdbil, JGo oS  Segwintex

1. Vjnculado a Secretaria Municipal da Satide:
1.1. Funds Manicifjal de Sadde,.

1.2. Fwndo Mwnici|)ul  Ant;dnyaJ.

2. Vinculado a Secretarla do Urbanismo e Melo Amblentc:
2.1. Funds Sotioanbierita/ do Munic{|iio  de Sobra/.

3. Vinculado a Sccretaria do Trabalho e Desenvolvimcnto Econ6mico:
3.1. Fwrldo  de Desenuolvimento Mwnicripal;
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3.2. Fundo Municipal de Permanente Coritrole df Secas;
3.3. FttMdo Mmniri|>dl de Iingdf do,.

3.4. FMndo de Aual do Muriiclpio FAM);
3.5. Fundo de APoio ao Pngjam de Defenuohimento Econ6mico de Sobral.

4.  Vlnculado  a  Sccrctarla  dos  I}itcitos  Humanos,  Habltafao  e  Assi§tencia
Social:
4.1. Fundo Mi4nidf)al do Ben-BJttir Sodal;
4.2. Fundo de Apoio Oof Portadore§ de Defici6nciaJ;
4.3. Fundo Municipal de Asfist6nda Sodal;

4.4. Furido Muuici|]al de See/uridade Social;
4.5 . Fttndo MHnicipal de Afioio a Habitafao Popular;
4.6. Fundo Mwnidpal dos Drfefas e dos DireitoJ Difuf flf ;
4.7. Fttndo Munici|>al de Habita{ao de Interesse Social;
4.8. Funds M%mid|jal dos Direitos de CridMfd e do Adolestente.

5. Vinculado a Secretaria da Cultura e Turismo:
5 .1. Fundo Mu7iicipal de Pre§ervafao  do Patrim67iio Cultural.

Segao 11
DOS CONSELHOS MUNIclfAIS I)E PARTICIPACAO SOCIAL

Alt.   14.  01   CoyiSelbof  MuMicipaif   fao   6rgaos   eff]ecidil   de  parliedfia{do   dinta   de.  Sod!dade..?.a
AdministrafdoPdblicaet6mpo;finalidedejrvpor,-fiJcaliay?reacompanbpraf.a{~oesdf,fJoder|Jdblico
munici|Jal, -I em prof ttiap de o;trdJ `finalidade§ previJlaJ  nal  lejJ  eSpecificas  de cap: conselho..

Parirgtafo inico.-A criafao -de Comelhos Municipail deuerd obfervar o diaposto na Iiti Orgdnica
do MMni{rf eio de Sobral.

Alt. If . 01  6rgtioS  e eritidadeS  aoS qttdis e]t@o uiM!anltidos  of Cons elhoS MHnici¢djif  deverao garantir d

fua eJtruturafdo e o Seu Pleno funclo7lamento.

Alt.  16.  A  feoretdria  exerutiva  de   cach  Co7ifelho  Municif]dl  deuend  ]er  exendde  Pelo  drgiv  ou
eritidede ao qttal ef tiuer ulnavledo.

Alt.  17. OS  CottSelhos Mutticipcii]  de Pandcipdfdo  Socidl que  integram  a eftrmtun admini§tratiua  de

Poder Bxeoutiuo Municipal Sdo of Seguintel:

1. Vinculado a Secretaria Municipal da Educag5o..
1.1.  Coyifelbo§ Efcolares;

1.2. Coyifelbo Municipcil de BdMcci{do  (CME);
1.3. CoMselho Munici|jal de Alimenta[do Bf color (CAB);
1.4.   ConJelbo   Muylidyal   de  A[om|)anbamento   e   Controle   Social   do  FMndo   de   Mcittuten{do   e

Deiemluimento de Bduca{do Bdsica e de I/dloriap{ao dos ProfusionaiJ da Educafdo (CADEB).

2. Vinculado a Secretaria Municipal da Satide..
2.1. Confelbo Mwnidpal de Sedde  (CMS);

2 .2 . Conf elho Municif ial Antidrogac (COMAD).

3. Vlnculado a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambience:
3.1. CoriJelbo Munidfjdl de Difesa do Meio Ambiente de ddede de Sobral;
3.2. Coriselbo Munidpa/ do Plano Diretor;
3.3. ConJelbo GeStor do Fttndo Soedocimbiental do Mttniofpio  de Sobral.

4. Vinculado a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econ6mico:
4.1. Conselbo de Deleyiuolrianento Econ6mico de Sobral;

4.2. Corif elho Municipal do Tnd9alho;

4.3. Co7if e/bo de Ecoriomia Soljdiria;

4.4. Fundo de A:¢oio ao Progruna de Desenuoluimento Ecori6mico de Sobral.
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5.  Virlculado  a  Secretafla  dos  Direitos  Humanos,  Habita£5o  e  Assistencia
Social:
5.1.  Con.I elbo  de APoio do`f  lJorladoref  de De.jvi§miaJ;

5 .2. Co"elho Mwnidpal de Seguran{a Alimentar e Nwtricional;

5.3.  Confell]o Mwnicipal  dos Direitof  e Prote{ao  do Idofo;

5 .4.  Conselho Muniedpal de ASsist§ricia Socicil;

5 .5. Comelho Mwnicif>al dos Direitos  de Pef foa com Def ici€ncia;

5.6. Conselho Muniti|]al de  Habita{do;
5.7. Confelho Geftor do FHI§;
5.8. Confelbo Mwnici|jal dof Direitof  de Crianfa e  do Adolef cente.

6. Vinculado a Secretaria da Cultura e Turlsmo:
6.1. Conselho Municipal de Pol{tica Cultural de Sobral;

6.2. Confelho Municipal de Tw;rif mo.

7. V;nculado a Secretar;a da ]uventude, Esporte e Lazer:
7 .1.  Cons elbo Municipal  dci Juuentude.

8. Vinculado a Secrctaria dc Translto c Transporte:
8.1.  CoMf elbo MuMicifial de TranJPortef.

9. Vinculado ao Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a):
9.1.  Corifelho Munirif]a/ dof Direitof  de MMlher de  Sobral."

Aft.  2°  0  Tftulr)  TIT  da  Lei  n°  1.607,  de  02  de  fevereiro  dc  2017  passa  a  vigorar  com  a
seguinte reda¢ao:

"TfTULO Ill
DAS COMPETENCIAS GEIIAIS

SeFao I
DOS 6RGAOS DA ADMINISTRAqAO DIRETA

Subscf ao I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.  18.  0  Gflbine[e  do  Prifei[o  ten  [omo fina!idflde I)romoTier o  af)oio  l¢[ni[o  imf litu[ioyla/  df  a{6ef

Promouidas  I)elo  Cbefe  ch  I.: oder Executiuo  e  conf tittt;r-Se  como  e/o  de  integraftio  entre  as  demandas
dof  mun{[ipef  e  o  Poder Pdblico  Muniedpal,  ben  como  |jromouer  a  artioulcifdo  do  Goiiermo,  uiJando

dar ifetiuidade  df af6es  de Muni{ipio,  {ompetindo-/be..

I  -  exercer  a  coordend{do-geral,  af fin  i`;omo  orionttlr,  toondeMcir  e fiNtiliapr  of  trabalbof  do  Gabiyiete,

organiayando  ageridaJ  e  audi6yiciaJ  do Preifeito;

11  -  Promover  a  organiap{do  do  cerlmonial  daJ  folenidades  realiF!adaJ  no  dmbito  da  Administr!a{ao

MHni[ifial com a Participa{do  do Prefeito;
Ill  -  aSf eSforar o Prifeito  na  edo{do  de  medides  admlnistratiuaf  que  coadunem  com  a  hai'moflia  daf

iniriatiuas   I)rof]oJtac   Pelof    diferentef    6r:gSo`f    munidpai],   Promouendo    a    artialafdo   inftitwcioria/
necesf dria ao funcionamento  do Gouermo;

IV   -  promouer  atiuidadef   de   coordenafao  |jol/tico-administratiuaf   de  Prefeitura   com   oS  mun{cipef

Pesf oalanente  ou For meio  de  eyltjdades  c]iie  oJ  ref)resenfem;
V   -   a|;oiar  tl   articttla{do  |jol{tita   e   a`f   relaf5ef   do  Executiuo   com   o  lraif drtivo,   af)reciando   as
I olidtaf5eJ  e  Jugeft6eJ, I)rouidenciando  o  I eu  entaminbanento  ds  Seeretarlaf  de drea efpecifica,  qttando

for o  ,;aJo;
Vl  -a[omptinhar a  elaborclfdo  doJ  I)rofelos  de  lei  de  iriteresJe  do Exectttiuo,llem  como  fua tramila{do

na Cdmara Municipal;
I/I1 ~  coordenar o$ 1)rogruncif  e  af ~oes  de Participa{do  Joedal;

T/Ill  -   defempenhar  outraf   atluidadef   ne{effdrlaf   ao   [unprlmento   de   JuaJ  finalidaleJ,  ben   [omo

Moudf  qHe  Ike forem  de/egcidef.
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Subsegao 11
DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

jdrt.  19.  0  GabiMete  do(a) Vice-Prifeito(a)  ten  como finalidade  promouer  o  i?Porte  as.  ativiap4es
deserwoluides   Polo(a)   Vi;e-Prefeito(;),   apoiando    o    deferMobimento    e   a   ciplica{ao   clef   |]olfticas

emanadr de Profeito Municripa/, competifido-lhe:

I  - f]restar dsJif t8nda  a(o) Vice-J'rofeito(a)  na  condrf ao  dal  queft~oes  a flrouidendaJ  de  sew  expediente

eapecf.fico;

;1  ~.'attt-ar in articula{do  e  integ!nap5o  entre  drg¢oS  de  Gouermo  a  a  co/etiuidade,  no  ambito  de  dtua{ao

do(a) Vice-Prrf eito(a);
lil '- exercer ; coMtr;le fchre fwaf  atiijidedes, do Ponto de uiSta administratiuo a faancei!o;
IV  -  defempenbar outraf  aliuidedes  neceiidrias  ao  cwmprimento  de  ]waf finalldadef , ben  como  outrai

qMe  Ike forem delegadr.

Subsegao Ill
DA PROCURADORIA 6ERAL DO MUNIcfpIO

Aut.  20.  A  Procuradorid  Geral  do  Muriiii|;io   de   Sobral  ten   co772o  finalidade   a  repes!ntafao

jwdidalmente    e    extdywdidal    do    Munidpio,    conce.dendo-l!e.i    ac    athidede:    4e    consul:!ri:    e
asJesSoramerito  jHridi;o   ao  Poder  Executi;o,   atHayido   mos  feitol   em   qua   te7il]a  interesSe   direto   om

ifldinto, competindo-Ike:

I   -repreJenlar  judicial   e   extky%dicialmeMte   o   Muniedpio,   _em..  _difeJa   de.   Jew:  .intereJJ.eJ, _ do,   I,:u

fidtriri6nio,   e   <ch   FdapeMdd   Prf blica,   mf    af~oef    ciiieiS,   trabalhj]ta:   e   de. a[ridenteS   do   trdbalho,-fali7Me7ltareJ  e nof Procesfos  e5PecialJ  em  qtte for dutor, rdH  ott terceiro i!terveniente.;

[1 -analilar tl co;I titwcionairidede dr  normal jwidicaI |]rotleflientef do Procef so legillatitlo municipal;

Ill    -    eleborar   ou    anali§aT    ol    atof    adminiftratiuof    nec6fsdriof    do    born    delemoluimento    de
Administrafdo  Pitb!ira  Mttflitipal,   aualiattde   Iud  ton]lituriontilichde   a   legplidade,  .ftcoylendende,

quando for o caJo, fua anula{do, reuog/a{do ou aS medideS administrdtiudJ e judicidiJ  tdb{ueil;-TT/  -  Promouer,  a  cobranfa  ami8/duel  oat  judiedal  de  divide  atiud,  tributdrid  ou  ndo,  de Furfenda

Ptiblica, funcionando em todeJ oi 1)ro{eflof once  hofa iritereffe  da Adminiftra{do Ptiblica Mufllcipal;

T/  -reprefemtar o§ iyitereff ef  do Mttnic{Pio jttuto do CoatettrioSo Adminif tratiijo Tributdrio;

I/I  -  reprefentcir,  em  ngime   de   coldbormfao,  intereffe  de  eMtiddde   de  Adminiftrafdo  Indireta  em

qutilquerjulxp ou lribuyial, anediante solicilafdo de eMtidede;
I/I1  -  coorderiar €  imphntar af  atiuidedef  de  deStina{tio  de  honondrlof  decorrente§  de  Sua  atua{do  em

julap, obSen)adof o crit6rio de participa{tio coledua dot Procuradore§ mttnidyall  e a legiJlaptio el|jec;i tca;
I;in - baixar cil:of pan o desempenbo des fuMf6eS pr6prids de Proavradoria Geral do Muniapio;
IX -  lotar e designar o  local de exendcio de Proowradoref Mttnicipciif e  des unidedeJ  de exeanf@o;

X  -  exercer a  fiipervlsdo,  adminlftrafdo  e  coondena{do  de§  atividedef  g!erais  do  6ng!5o,  iriclMfiue,  naf
areas  do Coriteririolo e de Conlttltorid Geral;
XI - I)romouer, Priuatiuamente, a cobranfa anigduel ou judicial da dfuide atiua, tributdrla ou nao, de
F?grende Pdblica, fuyicionando em todef of Processos  qMe  bcija interesse fiscal do MMnicifiio;

XI1  -  elaborar  minutas  de  irformaf6es  a  lerem  |]re§tadef  ao  Poder  ]udicidrio,  nos  mandedol  de
Jeguran{a   em   que   o  Profeito,   oS   Secretdriof   do  Munici|jio   e   demalf   awtoridedes   de   ideritico   nfuel

biendrquico de Administrafdo Municipal i;orem apontades como autoridedeS coatoraf ;
XII1  -  xpre_i:ntar ao Profelto  Sobre ProulderidaJ  de  ordem jurfdica  que  Ike Parefam  re{lamades  I)elo

intereJJe |]dblico  e f]ela boa a;fjlica[fro  des  leif vigeyitef ;

XIV  -_P!opor ao Profeito,  Oof  SeantdrioJ  do Munici|]io  e  ds  a4¢toridades  de  ide^ntico  n;uel l]iendrquit

as  medidaf  que julgar  riece§Sdrias  a  uriifo777iiayafao  da  leg/if lafao  e  de jttriaprmdincia  edministratiua,

lanto Ma Administra{do Direta como na Indireta e Fundeedorial;
Xy -exercer aJ funf6el de consultoriajuridica do Executiuo e dos 6rgdos da Adminiftrafao Direta e,

quando for o caf o, de 17idireta;
X:r/I  -  fif caligrar  a   legalidede   dof   cttos   de  adminiStrafao  fidblicd   direta,  indireta  e  fundecional,

profJondo, quando for o  ccAIo, a clmlafdo  deleS, ou quando  necef fdrio aS  a{6ef judidais  cab{ueis;
Xr:I:I  -  requi_f!tar  aof  drgaof  e  entidedef  de  Admiriiftrafdo  MWMicipal,  certidieS,  cdpiaf ,  exames,

i!f i_0_xp_a_{5es ,  4i.Jig/6nciaf  e ef clare[imeyltos  ne[ef sdrios  ao unfirimeMto  de  f Hdf f iyidlidedof -in]tituriondiS

X:r/Ill  -  celebrar coavSnios  com  dr8f iaof  I emelbantef  dos  demaif MwniofpioJ  qwe  tenbam Por oof etitlo  a
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trvca  de  irformcif~oeS  e  o  exendcio  de  atiuidedef  de  interesse  comun,  ben  como  o  af)erfeifoamem  e  a
eapecialieyaf do dos P: roouradom do Mttnicipio,.
nix -manter eftdgjio de estttdentes  de Direito, na for77ia da  legjsla{ao Perlinente;
XX   -  Prv|jor  in;dides   de   cardter  jwr{dico   que   uilem   a  proteg!er  a  |]atrim8nio   do   mwnicipio   ow

aperfei{oar aJ I)rdiicas  administratiuaf ;
3Cin. -  sug;rir  ao  Profeito   e  recomendar  dos   Seoretdrios  do  Mttriicrfeio   a  adefdo   de  I)rvuldindaf

riecefsdrial  a boa aplica{ao  dos  leis Wig/ente§;

XXI1  -  deJenuol;er citiuldades  de  releuante  intereJJe  7muriici|)al,  dos  quads  especificclmente  a  eylcclrregue

o Prifeito Munidpal;
X};ill  -tranf riitir  aol  Searetdriof  do Munic%Pio  e  a  outra§  antorldedef,  dintriRTel  de  teor jttr;dico,
e7manciddl  do Pre`f eito Muni[ipal;
X:XIV - cooperar in forma{ao de prapo§i{5e5 de cardter normaliuo; `
XXV -Pr;ocefsar o; Processos administratiuof dif ciplinares no dmbito do Mwnidpio.

Par5grafio  tinico.  A Procwradori_a  €eral_ ¢  quwn!edpio  ten .Por Fbife  o  Pr:,C?rod?r €e!.:l]:.f i.
Munialpio, nomeedo  liunmente polo Prrf eilo Municipal,  dentre  ad!ogados  com  no,td?o f`dee,r j:r{d!:?_.: _
repwt;fao ilil]ade,  que g!oaprd -daf Preingatiuas  e  boMrcif protocolaref  correponderites  ds  de  Seaetdrio
do Mur,icipio.

Subsegao IV
DA CONTROIADORIA E OuviDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.  21. A Controladoria e  Owuidor;a  Gerdl  do Mwniclpio  team  como finalidade promouer o  controle
de  legalidede,  tranapctr€naa  de  admints_trafao  e  ouuidoria,  uisando  a  efetiuidade,  controle  intermo  a

fodel clef  a{6ei  do Municif]io,  comf]etindo-/he:

I  -  apoidr a  orientar of  6rgaof  de  adanimifha{ao  mttnici|>dl qudnto  cio  anmprimewto  dof firocedimeutoJ

leg¢if qtte di§drplinan a exeou{do do gcilto pdblico;

Ill  -  coot.dinar  e  cxecutar  auditoria  interma  proweritiua  e  de  tontrole,  cur  uiflaS  a  orieyitar  a  gestdo

mttMIctpdl;

Ill  -  gerir  o  portal  de  tranlpar6ririd  da Prfeitura Munidydl  de  Sobral,  a:segunndo  o  direito  de
dcef so a irformdf ao;

IV - coordendr a executor a com|]rouafdo de legilidede e a aualiafdo clef refultadof quarto a eficdia €
efid€flda   de  ge[tao   coritdbil,   or{anentaria,  firlariceira   e  Patrimonial,   ui§ando   o   oumf)rimeato   clef
normaf de finen{dS |]dblicas uoltadr Pan reapoflf abilidede na geJtdo fiJcal;
V  -alar mecanif mos,  direinRTes e rotinas uoltadef a ngular aplicafao da Lei de AteJJo a Irforma{tio
e ao ¢flerfeifoanento da tranaparSncia;
I/I  -  realiaydr,   Iubfidicwitimente   e/ oat   complementarmente,  procedimentoS   de   Siyidicdncia  que   vifem

cipurar  coriduta  ou  ato  Praticado  Por  fervidor 1)dblico,  remetendo  of  autoJ  a Procuradoria  Geral  do

aylu_f lidrf Jio nan  Situac5eJ em citde fe i icica necef I drio a abertiira de Processo Administrcitivo DiScif]linar:
T/II  -  exercer  a funfdo  de  ouuldoria geral  do Munic¢io,  recebendo,  enccminbcindo,  acoapf>anhando  e
dando   reapostas   d§   reclamclf ~oeJ,   deyldncias,  ref)resentclf ~oeJ   e   Sugest~oes   riferenteJ   a  firocedimerlto§   no

dmbito da Administra{do Pdblica Murlicipal;
I/Ill - atuar ria g/e§tdo fiscal e de re§ultades do Municif)io;

IX - defempenhar outras  atiuidades  rieceffdhas  ao  cumprimento  de  fuaf finalidadef , ben  como outraf

que  lbe forem  delegadcif ;

subsegaov                          _           RT
DA SECRETARIA DO PIANE]AMENTO E GESTAO

Ail.  22. A §eaetaria  do JJlanof cimento  e Ge§tao ten  tomo finaff2dade Plciyiejar,  coordeyiar, articttlar,

g/erencidr e  co7itro/ar as  a{5es  de geStao  municipal,  contribuinde |jara  a  qualidade  de Wide  urbana,  de

fjreJtafao  de  Send{oS  Pdl?licos  uiSando  a  eifetiuidede  e  qualidede  ria  Pre§tafdo  dol  fervi{of  |]dblicof  do
Munirfpio competindo-lbe:

I_: coorden?r oJ proce:Sff de I)lanejanento, or{anento e geftdo no dmbito da AdminiJtraf5o Munidf)al;
11   -   coordenar  a   edrborafao   e  promouer  a  gestao   dof   iMsin¢mentos   de  fjleriejanento   do  Go;errio
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MunidpalplanophriaMwal,IitideDiretriapsorfamentaria_SeLeiorrme?tafiaAnwa[);.
Ill  -;Poidr a formwla{ao  de  indii:adore`f I)ara  o  jijlem  de  Gestdo Porp.Sfwltadof  a  a  monitorameMto

dos programaf ef trat6gitos mHMi[ifjdiJ ;

IV - af)oiar a aualia{ao dos af6e] do Gouermo Municipal;
V  -iromouer o Swporte |jara o monitoramento dos fJrojetos  do g!ouexpo Twnicjpa_I;

VI--  d6.finir fioltt;[df  e ioordenar oS Proceffos  de  lw|)rimento,  cclpavita{ao  e gel tao  de Pef I oaf ;

T/1I -coordenar a gef tao de Pair;m6nio  do MMnulfiio;
T/Ill  - definir Polfticar e coordenar a gel tdo de tecnologjia de in.forma[do;

I_X -realicxpy r a g/eftdo  daf  compraf  corporatiua`f ;

X  -  coorienar-o  Planejamenito,  eftaielecer  critdrios   de   i elefao  e  monitorar  a  contrata{do  de  JervifoJ

terceiriapdes  com  dedicafao exclwfiua de  mao de obra Pan ? Municlpio:

X1 -  iefinir Polfticas  e i)rogramas  de  ccipavita{ao contin?add_Pdra s!?idom P??lil?I do Mwnicipio;
Xll - ;wpewiisionar a ireuidenda Social e a I)ericia m54ica_do: fervid:r:I  ??ni?P:if ;a
XIII  :Promower  a `moderni¥a{ao  admir;istratiua  ap  Prefeitwra.Mnic¢al  de  Sobral  1)or  meio  da
adequa{:ao da I i4a organiKaf ao adminiltratiua e aperfei{oamento  doJ ProceffoJ ;

XIV  - citHar Ma gejtao fiftdl a de refultddos  do Muni[ipio;
Xy   -   desempen-bar  ;iitraS   atiuidedes   yie[ef `f dhaf   ao   cumprimento   de   I iiaf  finalidedes,  I)em   [omo

outav que Ike forem delegates.

Subsegao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Aft.    23.   A   Seantaria   Muniivpal    chj   I:;nari[af    len    como   firialidede   Planejar_,    c.oordendr:
`+uf)eriiifionar,  executor,  controlar e-aijaliar af  citiuidedef financelraf  do quw?.iclpio  de  Sobral, Por meio

in Politico Fifcal ntif  fwdf uertentel tribwtdria e or{unentdria, [omfjetindo-lhe:

I  -  coordenar,  execuldr, f if cdlidyxpr e  controlar df  titi2Jidedef  roferentef  a Poll lictl LTiJctll  do Miiniofpio  de

Sobrc,I;

11 -  7muriteT e tldmiri;Strar a  cdda`f fro  €con6mico e imobi/idrio  do M#tticiplo;

Ill  -  dirigir,  ori,enttir  c  coorderiar  af  atiyichadef  de  tribwla{fio,  arrecadtifdo, fu{aliap{5o  a  controle  dos

tribtitoS  a  demdif rendd`f  do Fjndrio municipal;

IT/   -  e.fetuar  a  guarda  e  a  mowimerita{ao  doS  recHrfof  findMceirof  e  de  outrof  ualoreS  Perleyicerite]  ott

conf iadof  d F aREende MWMicripal;

I/'   -   {oorderitlr  e   orienttlT   a   {orifabilidade   do  Mttniirpio   em   todeS   of   fettf   fiftemar   orfam€ntdrio,

fiirianceiro. I)alrimonlal.  de re.rultedo`f  e  de  cu`f to`f :
Ti7I  -  execular  af  atiuidedeS  de  {laf fifi[a{do,  ngiffro  e  tonfrole  dr  diuidr Pdb/ira  mmnitifial,  em  I odof
OS  Se„J  aspectof ;

I/I1  -  e/aborar  o  balan{o  anual  de  administra{do  municipal  e  aJ  Presta{6eJ  de  contaS  eJpec{ficaf  de

recwrsof  finaflceirof   repafJadof   atrav6f   de  fundos   espedaiS,   conu6yiios,   contratol,   acordos   e   outrof

mecaniSmof , c]i4ando  exi.a;idol ;
I/Ill  -  Prapowionar  apoio  ticnico  e  adminiStratiuo  ao  CoMtemioSo  Adminiftratiuo  Tributdrio  de
M„ni'ipio,
IX -  acomf]anhar e  colaborar com  a elaboraf5o  e promouer a gestdo  dos inftrmmentos  de Planejamento

do  Goueryio  Municipal  Piano  PlurlanMal,  Iji  de  Diretriapef  Or{ameMtdriaf  e  Lei  Or{amentdria
Amal);
X -  acompanhar e  colaborar com  o processo  de  conSulta a Sociedade  na foni/'iMla{do  dos  instrunentof  de

filanejamento  -  PPA  e  IJOA   -,   ben   como   cipoiar  a   Seantaria   do  Planeyanerito  e   Gestdo   no
monitoramento da execu{ao  clef  demandaf in[orporadaf  Oof riferidof inftrmmeyitoS;
X1  -  coordenar  a  ciplica{do  dof  recurfof  inerentef  aof  fiftemaf  gerenciaif   fob  lua  reaporifabilidede,

constantef do Plano Phriamal prpA) e de Irfi Orfamentdria Anwal do Mwniifoio (IJOA);
XI1 -tll:uar yla g/ef tdo f ui [al e  de re]ultado`f  do Muyii[ipio;

XIIJ    -   eJtdbe/e{er   [ontroles   a   fjromouer   o   acomfiarihanento   ne[e.I.fdrio   ao   [ttmfjrimento   de

ComplementarFederal n°  101, de 04  de  maio de  2000  (I+ei  de FLeponfabilichde Fiscal);

XIV    -   apoiar   a   formula{5o   de   iridi{adores   Pan   o   Siftema   de   Gest5o   Por  Ptesttltados
monitoramento doJ I)rogruna`f e.I tratt8i[of  muniri|]clif ;

Xy   -   coordenar  af5ef   integradef ,   de   fua  drea   de   comfiet6ncia,   qtte   enuoluam   drgdof   e   entidedes

componeritef  dzi Administra{ao Municipa/;
XT/I  -   desempenbar  owtraf   atiuidedef   ne{esfdr;as   ao   cw7mprlmento   de   fuaJ  firialidedeJ,  ben   como



PsRdBTRRAL

outraf que  lhe forem  delegadaS.

Subsegao VII
DA SECRETARIA MuivlcIPAL DA EDUCACAO

AIL.  24.  A  I earelaria Mwnici|ial  dr I;.ducat ao  len  como findlidsde I)r.ogramcir,  cpordenar e  :xeou.tar

a |jol{tica edwcaclonal na reds idblica mwMiripal  de  enf ino,  adpini`f har^o  I I:ten?  de enf info e .instalar ,e

;anter estabelevimentof pdbircof  municipaif  de  enJ;no,  controlando  e f if caliayand?  ?  :ew. f uf lcj!n,am.ert?,

mantendo  e  aiseguranJo  a  wniuerlaliin{do  dof  n{ueis   de  e?si!o  _Sch  refponsapilidade   do  +f.:.n,iclpio:

uif undo  Propom%nar  oJ  meiof  neceJJd;riof  a  Oferta  e  qwalidede  dos  I ervi{os  i ob  a  rejponlabilidade  do

Muyiic{fiio,  com|jetiMde-lhe..

I  -  definir  Pol;ticas   e   diretriapf   de  edwcdfao,  em   confondncha  com   a  liti   de  Diretrieref  e  Bafef  de

Educa{do National e com o Plcino National de Edttca!do;

11  -a;war na geftdo  dos  fiftemas  de  erlsino e  dos  modelos  e m6todos  de  enfino-aprendiayagem;

in - implementar oS fistemaS  de avalia{do  de edrca{do;

IV  -;twar na 8!eft5o  dos irfraeftruturaf  de enfino e  dos recwrf of edrcationaif ;
V  -atuar ria geftdo dos redef  de erisirio;

T/I  -  admin=ftrar  oS  qwadros,  os  siftemas   de   carreiraf   da  edeca{ao  e   de   aualia{ao   de   desempenbo

docente;

T/I1 -' af I egunr o forrierimento  do tranporte  e  dos  eqi4iflamentos  de  acessibilidede  e  mobilidede  escolar

Oof  eftwdentef ;

VIIl   -  gerenciar  e  formecer  diretriRTes  Pare  af   aquifi{~oef   e   ioMtratof   de   Swprimento   de  malerialf   e

equipamentof  de  enSino e  de  apolo  a aprendiapagem_;

fx -  aJSegHrar o forrieedm6rilo  e a quulidade  de alimentd{ao e`rcolar:

X  -  defe~mpenb;r owlraf  atiuldedej  n€cesfdriaf  ao  cwmprimento  de  jwaf `findlidedef ,  ben  i:omo  outr4il

qtte  lbe forem  delegadr.+.

SubseF5o VIII
DA SECRETARIA rduNlclpAL DA sAtiDE

Alt.  25. .A Seoretciria MHnicif]d/  ch Saride ten  I;omo fimlichde imfjlemntdr a geftdo  do  5iftema de
Sadde,  de Vigildncia  Sanitdria,  d6  Vlg!lldncia  Efj;demlold8!i{a,  de  Coritrole  de  Zoonoses  a  de  Sadde

do Trabalhedor,  mediante  a  defiriifdo  des  Pol;ticaf  |jdb/icas,  direinapef  e  prog]randf  Para Promouer o

ateridimerilo inl6.gral a jadde  da Popula{do  do Muniwipio  de  I obral,  [07Mpetindo-/be:

I  -  atmar  ria  gest5o  dos  Servi{oS  de  reds  mmni{ipal  a  coo|jerada  Pan  der  aten{do  integral  a  Sadde..

|JTo77lo{do, |Jreuen!do,  {11ru  e  reab`ililci{do,  rioj  ri{ue2j |mmdrlo,  I ecunddrlo  e  ler[idri.o;
11  -elchorar e  manter attta/iapado  o  Piano Municipa/  de  Sadde,  com  a |]arfici|)a{do  da  comttnidede  e

em  {oriformidcide  tom  df  diretri€gf  eftabelecidaS De/o Conselbo Muriied¢al de  Sadde;

lil  -  rfetiudr  oJ  JiJtemas   de  toritrole  e  regulaftio  dof  |]roceffof  e  fervi{oS  municipai]   de  fedde  e  do]

siste77ias  de PcictHa{ao /  contratualiap{ao  de refultadof ;

IV   -  imf)lementdr  oS  Processos  e  Servi{o$  77iunidf]aiS  de  urg/6ncia  e  emerg!6ncia  noJ  [07mj)onerlteJ  -  fro-

boapitaldr,  bofpitdlar e p6f ~hoapitciler;

V  -  atuar  ria  gestdo   des  eftruturaf  operadonalf   de  Poftof ,  ambulat6rios,   boapitais   e   de§  recurJOJ
eapecialiapdoS  de aten{do e  de uigi/dnria em I aide muniri|jal;

T/I  -gerir o FuMde MttMicifia/ de Sadde;

I/I1   -   filanejar,   executor   e   aualiar   oS   Pro8!rundf   de   dred   de   Sedde,   I/igildncia   Sanitdria,
Epidemio/68jica e Ambientcil, Controlef  de Zoonoses  e Scidde  do Traba/l]ador;

I/lil -pro|jondonar a|joio t6cni[o e  administratiuo  cio Corif elho Muriiedpal de  Sadde;

I_X -  defemfjenhar outras  atividedef  ne[efSdridf  ao  cunprimerito  de  fuaS finalidedeS,  ben

qtte  ll)a forem  delegtichf .

Subseg5o IX
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art.  26. A §ecrefciria  d{i I rfuiesf"fttra ten Por fincil;dads,  no  a7mb.zto 77"tn.zcipa/, formH!ar,  aprvuar,

gerir,  nor772atigrcir  e  fi"cilipr  a  exeoufao  de  Programas,  firof etos   e   fistewiaf  relatiuos   a  execw{do  de
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proyetof  completos  de obras  e  Servi{os  de  eng!enharia de  irfraeJlrmtura wrba!a, ben :omo orent¢: re, perir
a`execwfd;    de   programas    e   iroje[oJ   i;arm   a    con`ftrm{5o,   manwte_nf3o..  e  .r:for:a.a    fe   ,e.diftc:oS    ?

equipa;entos Pibli;oS,  demndaJaJ Pel;I  6rgdos  da Administraf do P`dblica Municipal,, alt7  d: gen:r

ir;dwfdo Pr4ritl  de  affalto  e  execwiar  aliuidade!f  iom|>atfueis  e  correldtaf  com  a  `fwa  drea  de  atwafdo,
com|)etindo-/he:

I   -  Planof ar,  elabotur,  comfjatibiliapr,   coordenar,  moy}itorar  e   ciprouar  profetof   de  ir[froellrutun  a
ec]ttipamentos Pdb/icof ;

il  --   planej;r,    coordenar,    difci|)linar,    orieyitar,   fiI[aliapr   e    exeoutar   obraf    de   irfraeJtrwtura,
Hrbaninya(do e  €qwipam6ntof Pdblicos;

Iil -i;nyar, ;o;Pattbiliapir, aprouar e  awtoripr a execu[ao de obra. Pdblicaf ow |]riuddaf  naf uids  a
logradouroJ;

i°V   _  plo;ejar,  coordenar,  drciphnar,_  orientar,  f ifcali7!?  e  controla!  af  intervenf 6e:  no _:!Jt.:?:__d:~-drena±m, Jdg;a  e  efg!oto,  I anedinento lldf ilo  e  avibiental,  SiJtemal  uidrzos  e  recw|)era{6ef  eftruturalJ  do

M„nicipio,
V  -g;n; a Prodr{5o |jr6|]ria  de  affalto  atrav5f  da Ufina  de Aofalto  de  Sobral, ben  como realipr o

Processo  de  aquifi{do  mos  caSoS  neces]drio:;
T/I  -coord;na;a  rela!ao  inftitucional  com  6rg/aof  e  entidadef   dos   demalf   entef  federados  Pare  a
execMi{do  de  obraf Pdbli[aJ;

I/Ii -  reali7far,  Jalrau6S  de  comisfao  Prdprid  a  Ser  cwicid4,  f>orf fiaf  e  aualjaf~oef  em  bent   de  interef I e

I,dblico,
T/J]| r-   articw|ar-I e   tom   oygamiHa{~oeS   gouermameyitciif   ou   ndo   gouermamentaiJ   Pan. a   obtef fp0   de`

Jwporte   t5cnico   e  finan[eir;  uif-aido   i   implanta{do   de   |jlanoJ,   Pro8]ramaf   e   Profetof   relatiuof   a

infroeJtruiun;
ix -fjlanejar, coordenar, or;entar, moniforar e execw!ar alitlidflde.:  de  cons ervdfao  de riar PdblicflJ;

X  -1  exe;iitar  diretamente  I ewi{of  e  aqwif i{tio  de  ben.i  qtte,  Pela  I ud  mtHrec+ya,  I eja  e{onomiccimeflte

mdrf uantujoso f]ard o MttMicfpio a Jwa realicr{u!f io de fom centrdlixpda;

Xl  -  clef e-Iape;bar tiitlrm.j  tlliuichde`I  neLelidTiuj  tlo  [Iimflrim€nto  de  `f wa.I fimlidedef ,  ben  como  oiitraJ

qtte  /he forem  delegadej.

Subse€ao X
I}A SECRETARIA DO URBiINISMO E MEIO AMBIENTE

Art.  27.  A  Seoretdrid  do  UrddMiSmo  a  Meio  AmlfieMt¢  t¢m   ¢omo  fiMdlidedo   dofiMir  aJ  fro#licaJ

Pdbli[aS,  o  Planejamerito,  o  ordena7mento  e  o  coritro/e  dos  ambientes  riatura/  a  cottSt"ido  flo Muniedpio
de  Sobral,  competlndo-Ike:

I  -  elchorar,  coordenor,  e.xecutar e  moniforar af |jol;tl{af  e  diretricapy I  reltitiual  tio  Hrbanif mo  e  ao meio

anbi.ente,  ben   como   a   fwa  implementa{5o   em   arti[ula{do   tom   af   demaif   Seoretarias  MHnicipaiJ

aua/iando, PeriodicameMte, of ref#/tadoS  obtidof ;
11 -elaborar, ngulamentar e  implementar of instrmmentof  da Politi[a  urhana  de  que  trata  o  art.  4°,
Ill da Ii3i Federal n°  10.257, de  10  dejwlho  de 2001, qwe iMftitwiu o Eftatuto da Cidade;

IT]  -  elchorar,  regHlamentar  e  imp/ementar  oS  inftrumentos  de  Pol;tica  municiSal  de  meio  ambierite,
enquayito 6rgtio local integrante do Sistemci Nariona/ do Melo Ambiente -SISNAMA;
IV  -  |jropor,  em  articula{ao  tom  o  drg/ao  ou  eritidade  mMnici|)al  reponfduel,  a forma{do  de  conJdrcio

iflt:rmHnledpal, objetiuando  melboriaf  nof  unl}ientef  natural e  conftrm{do que ulinlpasf em oS  limites  de

Murii{ipio de Sobral;

V  -pro[eder do  li[enciunento  de atiuidadef  ou  emfjreendimentof , em  [orformidade  tom  o qHe  estdbelece

a IJi Or3dnica  do Mttni[ipio,  a  /e3iJla{do  urban{Jtica  e  a  /egif lclftio  unl)iental  mttnici|)al,  eJtadHal  e

f ideral €m u.igSmia;
T/I   -   exercer   o   controle,   o   moriitoramerito   e   a   avalia{do   doJ   ambieMteJ   natura/   e   {oMftru{do   de

MiiMioff)io  de  Sobra/;

T/II  -  apoiar  o  6rgdo  ou  eritichde  municifjal  ref|jonfdvel  yiof  Proceffof  de  {effdo  e  concesfao  de  ufo  de

beyif Pdblicos ;

I/lil   -   definir  e   aplicar  as   comperisatdrias  |jreuiftaf   em  ljei  Pelo   ri5o   cHmprimento   deS   medidef

neceffdriaf  ao contro/e  dof  anliientef  natura/ e {onftru;de;

IX -?Polar_ e  orientar tecMicamente  af  I earetarlaf  ria ciplicafdo  clef |joliticaf  e  da  legit lafao iJrban{f tica

e  ambierital municipal;
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X  -articular-i e  com  organieyapf ~oej  gouermtlmeMlaiJ  ow  ndo  2!ouunamenlaij  I)urd  a.ob.ten!do  de  I wporlf

ticnico   e  f imnceiro  uif~ando-;  imJplantaf ao   de  Planof ,  Prog!rcimci`f   e  Proyefos   relatiuof   dos  temaf   do

urbanifmo  e  do  meio  ambierite;

Xl - diponibilixpr informa{6eJ para a sodedede sobre a questao wrbani:ti[a e ?mbienta!;
XII  -  -coordeMtl;  a{drej  integrainf  na  drea  de  Swa  compet€ncja  qwando  em]oluam  enciif  de  win  6rg/ao

muniri|]al,  eStddual a / ou federtil;

XIIi-  administrar  o  t6mbamento  total  ow  Paraal  de  beMf  ma[ericlif ,  mdueif  e  imdtleif ,  Pfibl_ic?`f   €`

|jarticwlares,  e  awxiliar  no  ngiJtro  de  beris  Je  natwreap  imatefial,  exis!en^tef  no Mwnicipio  de  Sobral,
ben  [omo manter o`f  lil)ro.I  de  tombo  e Prefervar o  be7m  to77ibado,  qHando for a  caJo;

XIV  -reftaurar e  preiervar of  berif -cwlfuraiJ  materials,  mdiieif  e  imdueis, Pertencentes  ao Patrim6nio
his ldrico e  {wltural  do Miinicfpio,  com  fwa 1)rotefao e ualorixpfao;

Xy - diwiplindr e orieMtdr -a exetH{tio d; obraf  de inf raestrutura firiuaapf no Mu^niifpjo ,de I,obral;
XVI  -   Ofesempenbar  owtraf   atiui;lades   riecesfdrias   ao   cwmprimento   de  Swaf  finalidadef ,  ben   como

outras que  /he forem  delegadef .

DASECRETAR|ADAco#sbES#CvafffoESERv|cosptiBL|cos

irfu. 28. A Seantaria  de Conferva{do e  I ervi{oS Pilblicos ten  como finalidride  elta_belece! al_ Pol{t.ic.a:,

diretrizfef   e  geftao   de   mobilidede   w!rbana   e   de   confervaffio   e   dos   feivifof   Pdblicof   de  Municipio,

comfjetirldo-lhe..

I  -  1)lariejcir,  elaborar,   co7m|jatibiliapr,   coordenar,  moriitorar  e   clprouar  I)lyeto5   de  infueJt"twra  e

equi|]amento`f Pdbli[o`f  no MuMiof|)io  de  Sobral;

il  --   coordetiir  a   relaftio   iMftiltiviorial   tom   drSdof   a   outidcidef   doj   demtlif   enfef  fideradof  Para   a

exe[ii{tio  de  okra.I f ublicu`r;

in  -  arlicular-I 6  com  orgtlniHti{~oeS  gouermdmeMtdif  oH  ndo  gouermtlmentuif  PLirtl  a  obtenf do  de  Sttporle

t5cyiico   e  `fiManteiro  tlif aMdo   a  implaMta{5o   de  I)/uno`f ,  Prayrtlmtif   a  I)rofeto.I   relatitlo.I   d`I  I)oliticaJ   de

ref ;duof  ldlitlof , ilu7ma{do Pith/ictl e  /imf Je~rva  Wrbancl;

IT/   -  |]lunejar,   {oordenar,  dif ripliflar,   execwtar  e   operacionalixpr  af  PoliticaJ  I)dblicaJ   de   limpe*a

urbllna;
V  -  filcine`icir,  [oordencir,  dif rip/lncir e  orientcir a  ex€[u{Zo  €  of]era{do  dci`f  fjol{tzcdf  i;dblittl`f  de  re`f{dtto`l

r6hde.I ,   em   I:on`f ondnuia   i:om   a`+   direlriFfe`+   de`+   dig:do`+   e   eyilidcide`f  fiitbliccif   ciunhienlcii`r   inlegrtinle`f   dtj

SISN4JVA4;
V1 -Plariofar, coorderiar,  difdyllyiar, exe[utar e orieMlar af fiolltltaf fidbli{aJ  de ilumina{do fJdbllca;

V[1 -fildneyar, coordenar, orieyitar, monitorar e executor atiuidadef  de toMfervafao de uiaJ I)dblicdJ;
T/Ill   -   defe77ipeMhar  oHtrcis   atiuidades   necessclrias   ao   cu7Mprimento   de   fuas  finalldedej,   ben   como

outran  que  lbe forem  deleg/adds.

DASECRETAR]Afgr#iff:NfJ]JTOETRANspORTE

Art.   29.  A  Seaetaria  do  Tranfito   e  Tranf|)orte  ten   como  finalldede   estabelecer

|Jol{ticaf ,   4ir_:triapeJ   e   geJtao   de   mobilidade   urbana,   trdnsito   e   tranf|jorte   pilblico
iompetindo-lhe:

I_-_Planej:r, coordenar, discifjlinar e execwtar af Polfticaf  de  lrans|)ortef Pdblicof  coletivof ;

11  .-.  :ealipr  .o   delineamento  e  o  estwdo   de  uiabilidade   dos  itinendriof  e  tarifaf  1)ara  oS  trariJPorteJ

I,dblicoJ  {Oletiu0J ;
Ill  :_fi¥ar._a. I?!ali«afao  daJ  |jaradaf  dos  tranffjortef  Pdblicof  coletiuof ,  deliberando  com  outrof  6rgaof
de Poder Ptiblico  comfietentef ;

Iy  -  coondendr, fiscclliayar  e  o|)eracionali*tlr  of  meio!  de  tranlporte  Pdblicos  coletiuof  e  de  I ewl  drg/ao`f

inte8!rante[;

I/.  -  PT!jetaT,  controlar  e  acompanbar  a  mamtenfdo  Preuentiua  e  recwperatiua  de  frota  de  ue{avloJ,
determinando  orienta{5ef  Sobre  o  Servi{o  de  manwteM{do;

I/I  -  gerenedar  e fi:caliay?r  contratof  de  Permif fao  ow  [oMceffao,  fem¢Pre  mediante  lidta{5o  Prduia,  nof

cafoJ  em  que  o fioder 1)dbli[o  7lao Prestar dlretamente  oJ  Jen)ifoJ;

I/II  -  eftwcker  a  iridicar  o  wfo  de  Mouaf  teanologjaf  rna  geltdo  do  trdifego,  confiderando  af  melhoriaf  a
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fuidezdo trdifego e def pontol atticos;
T/IIi- estaielicer altirios t6cnicos Para o treinamento  de motoristas de transportes P_dblicoJ  coleti?oJ;
IX  -  mdnter atwciliayado  o  [ddefiro  de  ue;oulof  dr frota  e  de  tleioul?I  locadof ,  i.e f.or o  caso,  adotando

medidr para o cuirprimento  dcis normas  legaiS estcheleridas [o? re!a{d: aos. ue,{culo§;

X  -  {o;rdeMar, fiJ;alipr e  operarionaljey;r,  se for o  ca§o,  a  loca{ao  de  ue{oulof pan  dtendimeMto  des

demandes  de iriterefse fjdblico;

X1  -  identificar  oS  wiotoristas  relponidueif  polo  cometimerito  de  da7iof  a frota  e  infra¢el  de  trdnsito

Para adofao de medides administratiuas  cablueif ;[ XII -aiunr a reponfal7ilidade def danos cawfddos aof Pass?geir?s e. adota: a:.me?i¢:: ca!{,:e.is;

XJII : organiayar: conlrolar e gerendar o fiftema de tndnsito de_ ue{:wlos. no„dmb~ito do M.uni?P,i,o;.
XIV  :gere`ndar  a  imphn-tat 5o  e  f if cdliapr  a  mdnuten{5o  da  Sinaliapf ao  naJ  uias  I)dblicaf ,  no
dmbito do Muniofpio;

Xy   -  coordeMa;  e   dirigir  of  Setores   de  engenbaria,  cor[trole  e  eStatiSticd  e  educa{do  de  trdrisito  no

MMnicipio  de  Solgral;-kvIJ-  arialisar  a;  I)lantaJ  de  constrmf~oes  que,  Pela  swa  natureap,  Ieyam  I)oh  g!erador  d: .tr¢feg!J,.
-;I si-in   considerados  Jof   sl]oppingf,   sup.erme;cado-I,   efcolaJ,  ig!f yaJ   a   ?wtra_i,_ P:ra_g?.e   ob,ten4d:  :

licericiamento  jwnto  ao  driSo  ;oanpe;ente,  nof  ter77ios  |]reuiftos   no  Art.  95   do  C6digo  de  Trdrisito

Brdfileiro;-irjir  :' desenuoluer,  diretamente  ou  mediante  delega{do,  atiuidades  de  Planejunentq,  elabo`!af d!  de.
-iroiol  e  conswlto;a  naf  drear  de  lufl  atua{5o,  ewe  epedal, .rfe  tndnJi,to:  abrmgendo  finaldyafao  de

ui-aJ, eng!enharia de trdifego, edecaf ao  de trdnsito, co_nt!ole  e .!p.dlife  ef tat{s.tica,;-ivilf  -  f irmar  coJny;riof   cod  6rgaol  e  entidedef  |jdblicaJ ..ow  pavade:,  n~as   :rf e%,i  rmu,:i¢fp.all:.
-e-ftddeal  e' f ideral,  uisando  a  Prest~a{ao   de  SewS   Serv;I of ,  mediante  autoriapf do   do  Cbofe  do  Poder

Exec„tiuo;
XIX-reahF!arpormeiodecampanbas,a[5esedwcddonalsdiri8jdaJap?prlafao^em.3,ra!.
XX  -   deieirp;nhar  outraf   airiuidades   neceIIdrid`f   do   cttmprimerilo   de   [ual  find/idadef ,  ben   coma

oiitrm qtte  lh€ forem delegtldel.

Subse£5o XIII
DA SECREIARIA Di SEGURANFA CIDADA

Art.  30. A Seuretaria  de  Seguran{a Cidadd ten  como finalidede  defiinir e  coorderiar a exeou[do  des

I lollticd§,  diretrip+yeJ  a prng/ramaS  de  §egttraMf a  eddada,  de 1;rvtef tio e  de.f e§a civil, comfietinch-[JJe:

I  -e§labelecer ci§ Polltical, diretri¥e§  a Programa§  de  Segurcin{a Pdblica  rio Mwrii[%Pio  de  Sobral;

I.I   -   exeoutdr,   atrav6S   de   Seu§   6rgdo§,   df   fjolitiav   |jtiblicdS   de   iMteresfe   de  fiafta,   coondenande   e

gereyiriande a integraftio  com  as pofflical  Iociall  de Municifeio  qua,  direta ou iyidiretanerile, interferam
mos  afs"ntof de fegrranfd de cidcide;

lil - 77ianter rela{do  com  o§  drgaos  de  I eguranfa pdl]licd estddrdlf e fedendS, uifdndo afdo integrate no
Mmnicif)io  de  I obral, iricltt§iue  com filcunejanerito e integ:rclf do  dos  comurlicaf~oef ;
IV   -  realiapar,   diretamerite   ott  atrav6S   de  fiarcericis,   eStttdof   a  fiefqui§as   de   interelfe   dd  ]eg/uranfa

Pdblica;
T/   -  2rioriapar  dJ   df5es   de   Seg%rayifd  |>dblica  ciincw6S   de   dados   estcedsticos   d4§  floltcids   estddttdis

federaif;
I/I - medlar corifttof fodaiS que, Por Sua flatureapa, PoSSam der origem a uiol6nria e cwimindlidade;

VI1 -|jroteger o I ]citrim6nio Pdblico munici|]al;
T/Ill - exeanttir a Politico Naciondl de Protefdo e DifeSa Cluil PNPDBC) em dmbito local;
IX  - Coordenar af  af6ef  do  Siftema National de Protefao  e Difesa Civil  (SINPDEC)  no  dmbito
loccbl,  e7%  czrt;cetldffo  com  of gotJermos federal  e  ¢ftadttal,  nof  ler7mos  da lji Federal  n°  12.608,  de  10

de abril de 2012;

X - execHtar af  af6e§ PreuentiudS e  emer:g/eyidais  de De.feia Ciull do MHnic{fjio, em jianeria tom 6rgdoJ

de Deifela Civil daf  demdif erfemf ;

X:I  -  aluar  elm  aliridadel   de  I eguran{a  inflituriorial,  iyiclusiue  na  |irote{ao  de  alSuntol  figilof of  e
re/euczntef do M„nic;|jio de Sobral;

XII  -  cisfe§fordr o  Cbife  do Poder Exec"tiuo Municipal  na formulafao  dflf  Polfticaf  de  Seguran{a

Pdblica Municipal;
XII1  -coordenar,  controlar  e  integrar af  af5es  de Guards Municifial  de  Sobral,  dci  Coordenadorid
MHylici¢al de Protef5o e Difesa Ciull e da Coordenadoria MMnicipa/ de Trdnfito;
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XIV  - |jromouer e  coordenar a Politico Mi4nicjpal de Cidadariia, mediante  ? for?w!afd!  de  diretriapeJ

`#eraif ; a idend`f iia{f io de f]rioridrdef , Pan all eLHunr of  direitof , .gan~ntidf .e  liber.dede.I  da`I P:.i.I oaf;
itv  -  cdpdvit;r  e  quali.fiwar  oj  executore`f  de  fiol{ficd.I  `foddif  na  ofer[a  de  I ervl{of  in[egradof  que  ten

como io[o os  Se`Smerito`r  e`apeci`f ;uof  commm  a Protef do  ch  ridedania;

X:lA  -  articJlar  e  enc;mi-nhar  demarldas  de  atendimento  fetorial  que  atuam  em  |joliticac  cifim  aof

fegmeyitof   eapec£`fiiiof   de  Prote{fio   dfl   ddadania,   em   efpec??I  a   af fi_I t^€ncia.  Social  b4:ira  a   eapedal,  a

ilitica hdeitacional, a edwca{ao, a fadde, a f egjuran[a Pdblica e a_d!fef.a ?o coriJunidor;
X::I/II  -Planejar e  execular af ~oef  e Prof etos  de edecaf do ficlra a Cidadanip;

XT/lil--de;empenhar  owtraf  atiuichadef  neceffdriaf  ao  cwmprimerito  de  fwaf  finalidedef,  ben  como

ciiitras  que  ll]e forem  dele.Stldaf .

Subsec5o XIV
DA SECRETARIA DOS DIREI-TOS HUMANOS, HABITACAO E

ASSISTENCIA SOCIAL

Art.  31.  A  .I earetaria  dof  Direitof  I]umanof, Hahita{ao  a  ASsift§ricia  Social  ten  como finalidede

eftdbelecer    e    Promouer    ac    I)oliticaI    I)dblicaf    mwnidpaif    de    d.ir!itof  .bwmanoJ    e    de    Protef?o  ,e

deJem)oluime;to  de  cidedani.a,  [ombaioMdo  a  diiinmirlaf do  Social  de  tode  natureapa,  notada_mente  de:
miMoricis,  formwlando   e   coordenaMdo   a   fjoliti[a   habitacioflal   de   Mwhiofpio  .!e   Sobfal,,  tra[ando

diretrlap;  eftabelecendo   metas,   Planeif an-do   e   clef emu?lu!nde   fjrogr?maf   ere:1ftcof   uolt?do`f ,Pa!a,.  .o

defen;oluimento  habitaclonal,  a iron;o{ao  do padrao  habitaciorial  da |jopulaf ao  c?rente  do rw?iofpi~o,

atrawif   de  implanta{do   de   balbita{5;i   de  i;teref I e   i ocial,   do  Plo?ejflmepto  e.  da  e.xeou!ao  .de   :{~oeI,
direclonada.I   'a   rfevid   de   irfraef;rutura   bdlica   aol   conrf wntof  _habitacioflaif.. i  .a   urbani.ap!d?.   de

dSf etttameMjtof  Sjbnormalf  M; MiiMjofpio, ben  {omn tl!5ef  de ngHldrixp{tio fundidria, comfJetindo-lhe:

I   -  Ijr{]mouer  e   toordenar  a  Pol{tica  Municipal   de  Dlrelfof  Hwmftno+,  medhante   tl  `fo,:::ml,dffio   ?e

dlr;friapef  geraif  e  a idenli_f ica{do  de prioriddde`f , Pan  af I egMrar of  direitof, gctraatiaf  a  liberdedef  dti.I

4CJ'J'Oc7J`,-11  -ccif)acitcir  e  qwalif icar  of  exeim: tones  de  |jolfticdf  I ocitais   Md  Oferla  de  Jervif oJ  infegradoJ  qile  ten

{omo io{o  oJ  JegmeMtos  oSPoof`f iicoJ  comtlnf  a I )rolef do  de  direiloJ;

Ill  -  Promouer  a  difeJa  dot  direim  clef  fegmenlof  Socia,lf  e`JfJeof.fiuoJ,  Por  meio  do  aceJfo  a juJ[i{a  e

dTEduJ  {]¢  I egwuniu I Jdb/;¢u;

IT/   -  art;[ular  e   en[uni7ibur  demtlndtlf   de   afendimenfo  feforla/   qtte   afttdm   em  fJo!ftica`f   dflilnf   aoJ

J€gim6ntoJ  €fpec%`froJ  dc  Prvl€fao  de  direilof,  em  €fp€rial  a  €dtt{ti{ao,  a  jadde,  d  jegurari!tl  |]db/i{ci  e  d

difeJcl  do  coMfumidor;

V  - {om|)lemeritar e Poteniia/iayar a{6eJ  de |]o#tlcas f]dbli[af  integradeJ  qug teriham  {omo  orientaftio  of

Segme7itof  ef|jecifiicof   de  Prote[do  de  direitof ,  clef eMuoluendo  a{~oes   ofirmatiuaJ   tom  baf e  Ma  fjndti[a  de

I)rog!ramaJ  uo/tades  aof  grwjjof  def.favore[jdof  j]or  I iia  [ondif ~do  de  claf I e,  g8nero,  raf a,  etnid,  origem,
orierita{ao  Sexual, Prvmouerido-/lJef  meiof  de garaMtia  de  I euJ  direitos;

VI  -executor  o  cicoll]imento  imf titwcional  ref;ererite  Oof  I e.g:mentof  efpec{.fiicof  de  1)rotefao  de  direitoJ.  em

eapecial oS  caf o[  demandedof Pehajwf tit a,  [oMf elho tute/ar e  6rgdos  de  I eguranfd fitiblica;

VII - imp_leapentar e  orientar a dpli[a{ao  de  metodologias  de  acoll]imenlo |jara  legmentof  efpeciifiicof  de

prote{do  de  direitof ;
I/IT1  -I)lanejclr e  executor af5es  e I)roy etoJ  de  edH[afao Pare oS  direitoJ  humanoJ;

IX   -  _Prvpor,   coordenar   e   executar   eftudof   e   I)efquifaf   acercd   de   direitos   hMmanos,   objetiunndo

fttbsidiar,   atrau6S   de  Pof]tt/a{ao   fistemdtica   de   conbeedmento,   a  forr7iula{do   e   execu{do   de  Politico

Munici|]a/ de Direitof Hunanof ;
X   -   gerir   o.I  fuMdof   mnicif)aif   iJinoulados   a   Seorefayia   dof   Direifof   HwmanoS,   Habitafao   e
Af I if t§ncitl I ocitil;

XI   -   definir,   com   a   coltlbora{do   de]   demdij   Secretaridf   Mttniciptlif   reltlcioritlclci]   ao`i   t6maf   de

I !d9_i|afdo:tl Politi_ca_ e  o  Piano  Habilacional  Pare  o  MHniofpio  de  Sobral,  ob`forvande  as  disposi{6ef

do I'lano Diretor do Muni[ifJio;
XIl - realiapr eftudos e PeSquim  fobre a demanda de hcibitafao no Muni{ipio;
XII1  -  elaborar firogramaJ  babita[ionaiJ  e  de  ngttlcin*ci{ao fundidria  qz¢e  firomoucim  a  ocHpafao  do
territ6rio de ferma equilibrad{z e jullentduel;

XIV.-I i/anejar,  {oordenar,  exe[Htar e  a[om|janhar af  af ~oef  de  imp/afita{do  de  hdeltaf ~oeJ  de  interef fe

Soria/ e af  af6es  de ngMlariap{do fundidria;

XV   -   mobiliapr   e   articiihr   af   iniciatiuaf   de   orgaMiapf6ef   gouermamentaif   e   n5o-gouermamentaif
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uoltadas Para  I)al}ita{5eS  de interefje  joritil;

X:r/I  -Promouer 2olfticas fjdb/icaf  de  iyiclu`f do  e inserfdo Sodal  def  miMoriaf ;

Xvli-promo;er a  cap;a{5o  de  recursos  de  iristitwi{~oes  nacionais  e  eftrangeiras,  destinddof  aJ  af ~oef

uoltades Pare habita{do;

X]17IIl.~  elaborar e  miirifer-a  Ladiistro  ulof  l]eMeficidriof  dof Prograenaj  habit6iviondi`f  do  intereff e  I ocial

imp/tlnjtldoS  Mo Munirfuio;

}dx  -  integrar  of  Pr;jolof  hdblldcioMcii.I  com  oS  imleffimeyiloJ  em  jiineu.meMto  I)tilico  8  demtliJ  s€rviFOJ

„rbdnos,.

XX  - fomerltar  e  intermediar  a  concessao  de financiamento5  pare  aqwifi[ao,  constrmfao,  amfjlia{ao  e

rofuna de moradias;
kx1  -drticulame  com  of  Mwniofpiof  qwe  iMtegram  a I+eg!ido  Metropolitana  de  So9ral.,_ 4e.  modo  a

compatibillayar as  a[~oes  e Pol{ticaf  de  def enuolin!nto bah-itario.na.I e  de  ngwlariw@o f undidria, com  as
d!~oeJ  de  clef erwobirmento  de  entormo,  no  4mbito  de  fwa  cormpet6n_Lid;

irxII  -red/ipr a gestdo  do  Siftema TJni{o  de Af sist6ncia Social  (SUAS)  no  dmbito  do Municipio
de  I obral, em  corfor.midede  com af  diretriapef  e  orienta{6es  na?onais;

XXIII  -  elabo;ar  e  implementar  o  Plo;o  municipal  de  edrcafao  Permanente  dos  trdealbadom  do
JU4Lf'.
XXIV gerir o  cadastro  dMico  dof prog]runa§  ioriaiS,  deSfjonibiliapande,  Sif temdticdmente, irforma{5el

jwnto  dos  demcrif  6rgdol  do Muni[ipi_o;
XXV  - organiapr e g!erenciar a rode Pdblica do SUAS ;
XX+7|  .°prop`or  e  udefeMgro|uor  om  ;oof wMto  [_oap!. ol  d!maif  6rgf rot  a  erifidnde`f   de  Mwrliof|)io  af 6eJ  de

erfrentame"to a fjobreeya e ermdi[d{do  do tw_ba/bp i.rfan.ti/;

*XVII - difu;diy af irformdf5ef I obre uwherabilidedeJ e _rif col  Joci_ail  fl.o peunjdpifl;

XXT/TIT  :Promer P-olftica; 1)tiblicaf  que SaraMtam  a  ifetiua{ao  dos  dereitof  de  criaMf?I ,+ ad:lei,centes

efumiliaf;odmbito.doMmn;clpiodes-obral,garanlin_do_-lhef.Pro|efao!:tegr=leprionapde.:bf?I?ta;
ir:X[X  -  coordeMar`  arlicwla;  e  fwbfididr  ;f  atividedei   dol  Conjelbof  Twtehref  de  Municipio  de

Sobral;
XXX  -  defe7n|jenbar  owtrm  atiuidedeS  M!ecel]drias  ao  anmprimento  de  I Hcis  fiindlldedef,  ben   como

oz¢traf  qHe  Iba `forem  delegdde`f .

SubscF5o XV
DA SECRETARIA D0 TRABALHO E DESENVOIjVIMENTO

ECON6MICO

Art.  32. ,il  S€aetdria  do Trabalho  a Defemo/uimeMto EtoM6mito  I;em  [omo fifidlidede  imf]lementdr

a`i  tlf ~oef  ef trat6gi[af  de  clef enuohimeMto  ecoM6mi[o  a  turif ti[o  dutof i uf teMtduel, gereyiriando  I jro[ef I of  de

indH{do   a  fomento   ao   deseywoluimettto   e   ;mplaMfafao   de   nouos   negdciof ,   6moluendo   in;ciatiuaf   de

fortaledmerito   de  Jiftema  Produtiuo  for77'ial  e  iMforma/,   notademente   do   [omdrio   e   da  ag]ri[ultun

femilia_r,  ?fioltl_fldo  a  {oMceJJao  de flexibl/ldedef  a  irfraeftrmtttrml Pan  implermcritaftio  de  ricgd{iof  lo{aif
uif undo  day efetividede  df  a{~oes  do MuMiofDio. coi7gbetindn-/he:

I .-form?Jar Politicaf  e  direfriapef  com  uistaf  a  im|jlementa{ao  dos  a{~oef  do Mwnicipio  relacionades  ao

desenuohimento econ67mico,.

11 -  ela!o!ar normal  e Padr5ef  de  operacionaliapfdo  daf  atiwidadel  da Pa`fta  e  eftabelecer I)riorldedef

I)_a:a empreendimento  de atiiiidedes Prodetiuaf  conf ideradef f undaneMtaiJ ow eJtrat6gjicaJ;
V  -  coorderiar,  [ontrolar  e  manter  atualiapdof  I iftemaf  de  irformaf ~oeJ  ref erentes  ao  desenuohimento

def  atiuidedef firoduti{)tl`f  do MuniLifjio,  identificando,  dif|]oyiibi/iapyide  e  difuyidiMdo  aportiiMidadeS  de

2!erf f do e / ou innremento  de  Megdcio.i  e  dJ  diSPoriibiliRIando I )ara a Popula{do;
T/I  -esti7mH!cir a gerafao  de  empreendimentof f>rit>adof, cissociatiuiftds,  cooperatiuistay a  co7munitdrios;

T/II  - promouer direta  ou  indiretamente  o financiamento  de  atiuidadef  |jrodetiuas  de  economia forma/

e informal, Priferen[ialmente aquelaJ enquadradef  yiaf  linhas  do mic'iiiodedito;

VIT1  -  I)romouer  e  integmr  atiuidadef   de  fjrofi.I fionaliapfdo  e  qwalifi[afao  do  mao  de  obra  com  a

gera{ao   de   oportwnjdade   de  traball)o   e  rends,   defenuoluimento  e   difufao   de   tecnolog!iaJ,   eftimwlando
uoca{~oef   e   ccipacidedef   em|jreendedoraf ,   diuersifica{ao   daf   atiuidadef   econdmiccif   e   af   condi{6ef   de
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empngaliilidede;
Jk  -:apoiar  teLnicamente  e  orieritcir  af  a{6es  uoltadaf  Pare  o  de.fBnuoluimeMlo  ecori6mi[o,  exeoutadel

|]elciJ  5 ecretaria.I;'X  -loordenar  a[6eJ  integ!radaJ  uoltade5  fjara  o  desemoluimento  econdmico  qwe  enuoluam  mais  de  win

6rgao ou entidede;

kl   -   Promouer   o    defenuoluimento    do   Setor   f]efqweiro,   reorganiapndo    e   iMceMtiuando   1)rogrunaf

I ocioecori6micof iMlegradof ,  emolt)e Mdo dfhjidadef  de prodrf do;

XI1   -   elaborar,   encamirihar,   aco7M|)anbar   e   implanfar  Profetof   ejtrat6g!icos   Pare   captor  r:curs.oJ,

fiManriamenloJ,    i"eftimelitof    e    afloiof    in`ftrunenlail,    defenuolyendo    articillaf6el    iMffifwcioriai.I    e

1)arceria$ 1)dblicaf , em|]mariaif e nao gouermanentai_I ;'XllI  -;rticular e wiobilixpr af forftl: ProdiJtiiia!  de  comwnidade |jara a promofdo  do  clef emohimento

ecorlc)mico  autossuf teritduel e  a g!eftao Particifjatiua  dos  recwrsos Pdbli[of ;

XIV  - Prestar assist6ncia tic;ira e exterilao n4rcil, incentiuando a agricwltwra familiar;

Xy -Promouer a difesa I anitdria animal;
Xr/IJ-defenuolue; uno  fjol{tiia  de  adeqw:a[ao   do  manofo  de  lolo  e  da  dg!wa,  uoltados  ao  processo

Produtiuo agivcola e Pecudrio;
X+T1 -Promouer Pesquisa tecriol6gjica em  cig]ricHltttra  e Pectt¢ria;

Xvm 1-¢fjoiar `a  iifesa  ciuil  e~Promoue-r  e  Partidiar  dos  fjrng!ramclf   de  combate  dos   Ofeitof   de
eJting!en;

X13  -'e]tabelecer of  ualoref  a  ferem  cobredos  Pot meio  de  taxaf ,  tarife.+  e  |jre{oS  Ptiblicos  deconentef

da oavpdfdo  clef efpd{o`I `iob don;nio  do Bxecutiuo Munici|ja/;

X}{ -firomouer a defefd Sdnitdrid animal;
XXI 1-   defempenh;r  outraf  atiuidadef   neceffdriaf   ao  cum|]rimento   de  fua.I  .finalidddeJ,  ben   [omo
outraf que  lhe forem  delegadas.

Subsef ao JIVI
DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

AIt.  33. A Seaetaria  de  Cwllwra  e Twri.iino  ten  como .findlidede formlar a  coordentir ti  €x€ou{do

daf  fioliti[af  fidblicar  de  cwltun  c  tHrifmo  de  Municipio  de  Schrdl,  imlulMde  o  defenuo/uimerito  de

a{~oef  qwe  2Iifem  a  I)rofefdo  dr  memdrid  a  do  fjchm6nio  h;.+f6ri[o  dr[{`+ti[o  e  [ult:urdl,  dr f>romofao  a

ulTu;tdo  de  luiif„io  Flo Mull;ti|jiv, [omp€l;ndo-llje:

I  -  definir |jolllitaf  e  diretrixpef  de  cullwra, €m  [onf oridnria tom  a Politi[a Naedorial  de Cultura,  tom  a
I  Jf i  Olry^1ll`li:[i  de  Muri`ii:;f].ia,  e,  i:oi7i  o`+  I./[iiio.I  NiiL;r]iiiil  e  Miwi.ir;j]u/  [h  Ciilf]Hii,  l]em  ioino  e`+[ul]e/eLei

ylormaJ geraif Pare a ef itiuaf ao  d4M af ~oeJ  cultHraiJ  do MuMi(#Pio;

11  -  de_I enuoluer,  coorderiar,  cMompanbar e  moriitorar aJ  Pol{tlcas  Pdb/icaJ  de  cultun  que PoJJibilitem  o

reconherimeMto,  a fi:Jquz.I a,  a formafdo,  a  eft"tiira{do,  o fomenfo,  a  defefa,  a |]rote{do,  a fJreJervapdo,

a .ualori.F!a{do e  a  dif ufao  def  mall  uariadef  expref I 6ef  cwlturtiif ,  enteridendo a  cwltwra  como  a.fiirmdf do

¢_ Uida   em   fiiaf   mail   diuersaJ  formal   do   o>{Preffao,   art{ftiiaf   on   nao   drt{Stiidf,   no   imbit;  do
M„Mi,ipio;
ill. -  c:orde_nor e g!erenclar, tecriicanente, af I)raf)oftaf  e Projetof  a  Jerem  ifetiuadoJ I)ela Adminif trafao

Murlicif)al na drea da cultura;
IV   -   clef enuoluer  e   g/erir,   em  Parceria   com   outrof   6rgdof   g!eftoref   de   drea   lodal   do  Municifjio,

P:ogranaf _ e   a{6ef   inlerfetohaif   que   I)romoudm   e   eltimttlem   a   inclufao   e   a   emancipafdo   Jo[ria/,

.:::...±--
fomentdndo  aJ  identidades  e af  diferen{af , afir7marido  e recoribecendo a  diuersidede  cultiiral existent,
V  - fjrefervar of hens  cwltwraij  imaleriaif Perlencentef  ao |jatrimdnio  histdrico e  cultural do Mwnied|
corm  fua Protef do e ua/oriaya{do,

Vl  -  incen!iuar  e  difun_air  lode  ai  fori`i'iaf  de  Prodrfdo  ar[{Stica  e  literdria,  atrav6f  da  Promofdo  de

euentoJ  {ulturalJ,  enuoluerido  a  comunidade  em  fjrof etos  elf)ecificof,  Para  afirmar  o  ridaddo-iMdiv{duo

enqutlMto  LiLgreyile  [ullura/ e guardido  de memdrid to/efiud;

Vll  -  attxil;cir  a  administra{5o  do  to7mba7mento  lolcil  ou  Parcia/  de  beyis  materiaif ,  m6ueif  e  imdueis,

P?bljco.I  e |jarticwldre.I ,  e  admiyiiftrmr a  regiftrv  de  be"  de  narureq!a imatericil  exiltenlef  no Mwniapio
de  Sobral;

T/in -cipoiar t6crlica e adminiftratiuamente o CoMselbo Mwnidpal de Pol;tica Cultural de Sobral;

IX -  Pro?ouer a  Corfefrn[ia Mwnicif]al  de  Cwltura,  com  amfjla fjaticipafao  po|jwlar,  objetiuando  a
co_n_ftrm{ao  e  o  acomparihunerito coletiuo  def Polf ticdf Pdb/icas;

X -eftrwtwrar e realiapr curfoJ  de formafdo  e qwalifiica{5o  da Po|)a/a{do  em geral, naf  dreaJ  de  wiaf50,
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f]rodr{ao, g!e`f tdo e mercedo  oultwral, primando Pela demoaratity+a{ao d?I  I?ber!S  e iapf in na dd?de±
X1 -'gere;dar de forma autf)noma ;  democndtica o] recursoJ  desti?adof  a cwltura, oJ recprJo:  do_Fwnrfe

Mum;clpal   de   I;ref enld{t~io   do  r'alrimfinio   Cultural,   e`f te.i   I ob   oriepta{do.  e   c.ontrol!   `d?   C:off.elbo

Mmni;ipa/  de  Polfticd Cultural,  lendo  cu7iiu  rvfrrdri{;tl  tis  Pol;ticdf f>itblicdf  cle  cu/fura  de MHM!icipio  e  o

Pltlrio MMniedpal  de C:ultHra;

XII  -Promo;er, em |janerla com a Searetaria Mwriicipal da Edwca{do, a oferta de progrimaf  de  a{6ef

(ttlturaif  uinculddol  ao  owrriculo  ef {olar,.
XIII   -   dejemf]enbdr  owtrdf   atiuidedes   necesfdr;as   ao   cwmprimeMto   de   Swdf  findlidcidef ,   ben   como

olttraJ que  Ike `forem  delegada.I.

Subsegao "1
DA SECRETARIA I)A juvENTUDE, ESPORTE E IAZER

Art.  34.  A  Seaetdria  de ]wuentude,  Es|)orte  e IAacer  ten  como finalidade foym2l?f  e` CO.or4efla!  a

exe[u{do   dr  politi{af  ptiirhlas   de  javeMjtude,  ef|]orte   e   /aaper  do. Muniofpi.o  ,de  .Sobrfl,  in.chin.rfe  o

del8;uoluime;to   de   a{~ief   que  yisein   a  inclw`f ao   e   integrafao   Social,  qwalidade   de   uida  a   in.ce`ntivo  a

forma{ao  e`rf eor[ii)a,  -atra;6f   daf  I)oliticaf   de   erfuorteJ, jw!entw¢  e   lagrer  P?I?   yia,n[a.I,,  adole:certes.,Jjouen;,  ad;ltos,  idol of  e  Portado-res  de  deficjSMcia,  uif?n4.o  melhorar  a  qw;alidede  de  uide  e  a  inclwldo

social dos  cidadios e cideddr  do Mwniclpio, competindo-Ike..

I  -formular e  exectttar a fjolitica municipal  de  efportes,  coordenando,:wpervifionan,do .e i:ce:tiuando,a
re;I.iayqu[do   de   afiuidede;  fif ictif ,   defp;rtiudf   e   reanaliuar,   [omo   i"trunento   de   inclu.I ao   social   e

promo{do  do  bean-e`Ittirfilico  e  f]f i[ohfgico  a Pal)wlti{5o;
11  -  Promouer  a  den;oratiapa;{ao  do  dcef I o  af  prdliccif  de  e.Porte  e  lap:er  com  eqwiddde,  |jcirticipa{ao

|Jo|Jitltir e  qtidlidede fiara  af  {omuyiidede.I  de  Sohral;
lil -a[ompanhar e monitordr a exeouf do de Polili{a de elf)orte  ?  ltlay`er d? Mi4niirpio;

Ili'   -   di;tiplinar,   rap!uliimeMtar,   coordentir  c  |]romouer  a  redli~xp{do   de   eu!Ml_oJ   ?  Pwil.i[aJ   i:P.ortipa:

iricliil;I;e  ;in  tlitll  e  logiredourvf  pdblicof ,  articwlaMde-`fe  com  drgdos  e  eyifidadel  de  Poker Pdblico  a  ch

lnirialiua priuade;
V  -  deJemoluer eJfwdol, Progrmas  e  fJryetof ,  objefiuando  a  de.fi;Mi(do  de  drecif  Pan  a implatttclfdo  a

Promo{tio  de]  diuersal  modalidadef  e[fjortiunl, tom uistaJ  a mrea{do, ao  /aREer e a Jatide;
11' I  -in[eMliuar  tl  [omHnidtlde  fJura  a  me/lJor  tlpro2Je`;funeITfo  di)I  efpti{of  Pdblico`f  oH  rei:ursof  flaturdil

I)era tl I)ndtica de  elporteI;
Tnl   -   coondenar   e  gereriricir  o1   |irogramas   e   of   |jrof etof   a   ferem   ef;etiundef   Pela  Adminiftrafdo

Miiriiripa/  rJaf  dreaf  de  eJPorle  6  la~,+er;

T/Ill  -  ofjerar e  manter em  boas  coyidi{6es  de  ufo  oJ  equipamentoJ  reh[ionadof  ao  eaporte  Job  a geftdo

da ridade;
IX -redliapr eJtudos e PeJquifaf  fobre a fitua{5o dos ]ouerif  no Mttnic/Plo;

X  -P4ne`iftr, ff remjar,  integrar e  exeatar,  direta ow  indiretameM!te, I)o/{ticaf  6  Prvgramaf  de  interelf8

eapeofif ii[o  dof  ]oueMf ;

XI  -  q!f e?UO.Iver  I)lye!of  !   Servifof   Uoltddos  Pun  o  aleMdimento  ilo jouem   e   a{~oef  uoltadas  Para  a

g_a!3_ntia_ de  direitos  e  de Pleria inser{ao  do jouem  na uida econ6mica,  Sorial e politico;

¥:fb:%::%ch]:::::u:Ede::::;sa;abife:::iir-

Alt.   35.   A   Central   de   Jlcita{5ef   de   Profeitwra   de   Sobral   ten   como  finaliclade   realixpr   of

Pr:ediment_oJ  .Iialatdriof  df  interef fe  doj  drgaof  e  entidedef  da  Adminiftra{ao  Pdblica  Municipal
Di!`e|a   e   Indireta,   ulJande   f]ro[eder   a   fiadroMiaya{do,   alcanfar   a   economieddede   naf   conirat;f~oef

Ptiiblicaf ,  a tran`fparinvia not fjrocef `f of  livitatdriof  e a wni`for.mi*d{ao  doj Procedimeyitol,  com|jetindo-ll)e:

I  -  reali«a.r os  Proce_di_mentos  lititatdriol  de  intereffe  dos  drgdof  e  entidede`f  da  adminiJtrafdo  1)dblica

in,unicipal,. af   yiodelidedef   Concorr§ncia,  Tomade   de  Pre{of ,   Conuite,   Corlcwrso,  Ii}ildo,  Pregao

to_ref:nda4 e_ eletr6n|co)  e  aJ  deMominadeJ  Chamadaf  Pdbli[af ,  ben  [omo  aquelaf  Proceff adef  f ;b  o
R£Sme Dif ereyliiado de CoMtrala!~oeJ Pdlglicdf -RI)C ou owtrof eftabelecidos-em I;i;
11  -  Proceffar  as  licita{~oef  intermacionaif ,  ben  como  as  realiapdaf   com  financlamerlto  de  irNtltwif6ef
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internacrionail, fjara todof  of  drg!dof a entidadef  da Admirlistrafao Pdblica Municipal;
lil -PadroMiayar, I empre qwe Pofffuel, oS EditaiJ  de Ilatafdo;

IV  -  Jttfiendsionar of procedimeMtof  fob fHa reaponsabilidade;

I/ -retlliapr cotaf5o de |]re{of ;

VI -gerendar aJ ataf  de ngiftro  de |]re{of re.f erente df  co?lr?la{~oel  nd:. copor?tiuai;

T/I:I--   condr¢r  of   Proc;dinento;  adminlf lraliuof   uoltados   a   a|]llca{5o   de   fcinf6es   a   licitcintef   e

contratadoS  na forrria da legi§la{do  a,Plicdue I;

T/Ill -faapr controle  de  di$|jensas e inexigibilidades;

IX -iese-mpenhar owtrcif -dtiuidades  Mecef I dhaf  ao  cwmf)rineyito  de  f waf fimlidedef , ben  como  outraJ

que  lhe forem  delegadaj.

subscFao xlx
DA GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL

Aft.  36. A Guarda Mi4nic¢al  de  So17ral ten  como finalidadef |jrec%Pwas  a  defefa  e  a Pr,eJervdfao  de

ben  fjdblico   mw;mctflal,   al;in   de   apela_r  Pelo   oumprimento   de   toapj  .aJ   ngraJ.  :  r:#l::a.:_to:. !w]e:~-;ichirliapm  af  condi;~oef  de  vircula{a;  de  ;e{culof  a;tomotom `no„f olo  delta  municif>alidade,  no  qwe  diz

relpeitJ tlo trdnf ilo, trofego €  Iinaliap{do  em yigor, compeliridu-llje:

I -prouidemiar a difesa e a Preservafao  clef I?enf Pfiblico.I  do M.:i,cpio;-Ill-  exeatar  I ere;oS  de  uiildnda Jdiwtuna  no; logridowroj  Pdbl.WOS, fjrof>orcioMande  o fortaleedmento

de Jegun}rif a urbana;

Ill I.fit [;liapar o  [umf]rimento  de  tode  ordenafdo  de  trdnfito  e  tnd`fec#o  urbano  €xiftente  a  de  intereffe

local;

IV  -mdMlpr a legwrari{u I)Bf I o[il,  do Prefeito;

Ti''  -awxilitlr of -drLSfiof  d;  clef if a ciuil, ;in ejttldoj  de  ctihmided9 .Pdf ihca .o? e?  Jitwa{~oef  f a  e?erq€,nvid; .

VJ  -  clef enuohoer,`Jconif wntdinente,  tom  drg@oj  muriicipaif,  ef[adraif  a .federal`f ,  cenf]aribaf  de  releuante

intergjf e Pan oJ mlMl'[ipef ;

1/11  -J€f empenbar ottiraf  atiuidedef  Mece.I.fdvia.f  ao  cwmprimento  de  I Hdf finalidrdel,  ben  [ormo outrtll

qHe  Ike forem  de/eSadef ,

SubscFao XX
DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 37. +AL Coor.demdoria Mttniedpal  de Trdnflto tern como fimlidade gerir o  trdrilito  do Mitni[ipio,

exercendo   af   atiuidedef   Preuiftdf   Mo   Cddyo   de  Trdttsito   Brafileiro   (CIB),   tom   a   fHfjervifdo,
{oorderia{ao e  tl{om|jtlribtimeyito  de  Seuretaria  do TrdMfito  e TraMaporte,  competiMde-Ike:

I  -  o:g/iniayar,  conlrvlar, f if ca/ityxpr e g!erencicir o  JiJtemd  de  trdn`f ilo  de  ue{culoJ  no  d7mbito  de Mwniofpio

de  Sobral;
11 -gereMciar, inplaritar e master a I inaligrafdo  MaS uidS Pdbli[df , in dmbito  do Mttniedfjio  de §obral;
Ill -  acompanhar a execiifdo  de fiScaliapfdo  de  trdnfito  naf  uiaf  urbanaf ,  de  lauratura  dos  autof  de
irfra{~ao   relatiuos   a   [inula{ao,   estaedoyiamerito   e  fjarcide,   e   outrof   casof  preuistos   na  legislafdo   de

trdnfito,  ciplicando  aS  medidaf  administratiuaS   caljfueis,  no  exendedo  ngular  do  |]oder  de  policia  de

trdMJito;

IT/   -   coorderiar  e   dirigjir  oS   fetores   de   engenharia,   {ontrole   e   estatifti{a   e   edeca{Go   de   trdnfito   flo

MVT?q:uze:;a####deb;::d„!e5ceeS„eadnu;%°oMca:Jmdp2nn#e#tfoade%%!faf/:n°a;3%eer§:/'bermcomooutrafr

Subsecao JELI
DA ESCOLA DE GOVERNO DO MUNIcf plo DE SOBRAL

A1.t.  38.  A  Efcola  de  Gouermo  do  Muniof|jio  de  Sobra/  ten  [omo finalidade  elaborar,  coordenar,

exe{%tar,  comtrolar  e  avaliar  Prog!ranaf,  |jroyetof  e  a{6ef   de  edrcafdo  cofltiMuade  flo  Jirvio  I)dbll[o,

uif undo .I)rflmouer .a  geftdo  do  [onhprimemfo  e  daf  Pgf I oaf  atrauSf   do  cif>rimoramoMto  Porm4Moato  da!

comfiet6M[iaf  e ualoriayaf do  dos  Jerl)idores ,  comf jetindo-/be:
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I   -   melborar  o   dese77i|]eribo   e   efici€nria   dos   I ervidoref   na  execM#fao   dos   tarefus   admirlistratiav   e

|Jref tafao  deJ  ]enJlfol I)dblico§;'11   -. promouer   .a   ielemoluimento   de    babilidedef ,   al_itude§  .a    compet6nri.:I    deJ    :e.widefts   fiara

apri;oramento  ProfiJJional  em  Jwa  drea  de foi!.m{ao  de  acordo  com  af  melboref  pndticas  de  reoursol
b„mdMOJ;

lil  -  defiinir  as  melbore]  estratigja]  Para  a  resolu{do  de  f]roblema§  coleliuos  de  polftica§  |>dblica§  pow
meio da forma{ao e c¢fJacitafdo;

IV  -  c;ntrib;ir par; o fowialedmento  de participafao e  control! _I ocial P!! meio  de ¢!i?ifedeJ  voltadeJ
a Sociedade dei[, Princiialmente ao] conselbeiros de Pollticas Ptiblicaf  e_ I;dam  comwnitdrios;

T/  - promouer a racionaliapfdo e ifetiuldede  dos gastos  com capadtafao;
T/I - certificar al formaf6es e capedtaf6eJ qMe promouer;
T/II -  d;fempenirar ow;raf  ati;idedes  necefsdrlas  ao  cumprimento de  fwaf firialidedes, ben  como owtras

qme  Ike forem  delegadas.

Subsegao XXII
DA ESCOIA DE SAtiDE Pt;BLICA VISCONDE DE SABblA

jth. 39. A Bscold de Sadde Pdblica ViscoMde  de  Sabdia ten  como finalidede  deSeritloluer ativida?e:-r=lii;ois;dan   com   ensino  Pref endal  e  a  diftdncid,  Pesqwisa,  irfom_a£@o .e`  docuneptafao,. em   ledde,

formaf do, ¢Perf elf oanettt; e edecclf @o Per.manenle Pare prvf isf ioncus  de I edde, comfietittdo-Iba..

I - de]enuolyer atividedes relarionadef  I;om |]esquisa, in.f ermaf do e docuanentaf do ear iedde pd!lic^a.;.

II-promouerdeducdfdocontinuade,a`foindrfdoeoapeif?_iapunent`odeJrec?rJ:fbftmanpJqosYS;

m'-  de§enuoluer  a;5ef  de  pefqHifd,  mo  ambito  do  SUS,  ¢iifdnde  a  Prode{ao  de  conl]erimenlo]  qme
tenhdm  aplicafdo  flo [istemd  de  fdtide;

IV -d;JerlwJlu€r Pro`]etoJ  de  coofJerafdo Pan apoio tdanico  a inftilttciofia/ jurito  a enle§ gouermaneritail

e imf tituiF5e`f ,  no dmbito  do SUS;

T/   -   |jrvdegiv   materidjS   tictticof,   dent{ficol   e   Pedegdgjito§   de   intereffe   de   SUS   a   uoltadof   a
dissemifla{ao  e  difrSao  de coribecimenio em  !ddde pdblicd.

T/I  -  defempenhar oul;r:cis  atiuidedef  necelfdritif  ao  cum|]rimento  de  f4ldJ fiMdlidedeJ, ben  [omo  olltraf

qwe  Ike f iorem  deleEadef .

See ao 11
DAS ENTII)AI)ES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

DAAVTARQUIADESEHylc£AbffT££NJOMODEAGUAEESGOTO
SOBRAL

Ail. `40. A A4ttarquia  de  Servi{of  Aut6nomo  de  Agua  e E§goto  de  Sobral  ten  como finalidade
eJtude:,  Proyet¢f  e  exef tit?r,  diretanerite  ou  mediante  contrato  com  organigraf ~oes  eapecialliapadef  em
eng!en`baria  I_anitdria,  de  direito fiilblico  ou firiuade,  ou  aiyide  em  fidrceria  com  outr;$  6rgao;  estatdiS,
cis  obraJ  relaliuas  a  constrmfao,  amfiliafao  ott  remodelafao  dos  Sistemaf  |]dblicos  de  abriteci7menlo  de

dgmd fiotduel e  de  efgotos  Sanitdrios, coapetindo-Ike:

I  -  at?ar  como  6rpeo  coordenador  e  fif caliayador  doJ  conu6niof  eyitre  Municipio  e  drgivJ federais  ou

eJt`ataif I)ara  eftides, I)roy etoJ  e  obrar  de  conftrufdo,  anfilicifao  ow  remodehof5o  def  Servifos fidblicoS  de

ahaftecimento  de  d8iud |>otduel e  de  efgotof  SdMitdrios;

rl   -   .oP.:rar_,   manter,   conservar   e   explorer   diretanente,   0%   medit4nte   corltralo   com   org!aniapdf5eJ

eapecialiapdaJ  em  engienharia Janitdria,  de  direito pdblico ou priuado; ou  ainda em Pan;eria com  dutro§

6rgdof_ eStat?iS:  p]  Iervl{o[  de  dgjua Potduel  e  de  eigotunerito  faMitdriof , formeteMdo  rrfendof  Servifos  a

fiapulafde do Mumicipio de Sobral;
Ill  -  lan{ar, fiJcdliapr e  arrecader aJ  tarfu  e  demais  eSpicies  tril7wtdrla§ relatiua§  dos  Seavi{oS  de  dg/ua

a  e§g/otos  que  euentualmente iricidirem  Sobre  oJ imdueiJ I?eneficiados  com tail  JervifoJ;

IV  -  e¥er.cer  quai§quer  outraf  atiuidalef  reladonadef  com  of  flftemar  fidblicof   de  dg!ua  e  esgotoJ,

compdiueif com af  leif geraiJ  e efpedaiS;
V  -  contribwir com  o grelo e  a defefd clef  cwrfof  de  dgwa do Mwnid|jio  coritra a |jolwifao, reffjeitcideS aS
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reda€ao:

compet€ncia5  e  atndui{~oef  |jreuistaf  na  leg!i§la{do;

Trf  -  dtwar preuenti;tim;Mte  no  f erifido-dr  otimi*afao  do  ton.I fmo  de  dgwa, ben  como  no ^w;I? radonal

de  mesma,-  erwidando  |jol{ticaf  Pdblicac   riefte   mister  e   ti4do   o   malt   que,   em   consondncia   com   af

di`IPof i!5ef  de  lei,  I e f ity`er nece.I.i drio Pan tall;

V+1 : f]romouer tr;in;merito  de Pef Jodl, fomenlando e:i?dos  e Pefquifas |iara o operfei{odmento  de  few`f

$6rvi{;+ manteMdo Permanenle iritervd7Mbio  com  enlidadel c]He  dftt:in ::..campo  do `fdneclmeuto;

T/I:il - ehborar Pfag!ramaf  de exectt{fio  de melhoria`f `f anitdria`f  dtlmidliaref ;
IX  -  exer[er  qdaiiquer  outraf  atiiridadef  relacionadef  com  o  faneamento  wrbano  e  rural,  deJde  qwe
aJJegrradoJ oJ recurSOJ finameiroJ  necef sdriof ;

X I  de`f empenbar oHt;tl.+  atiuidadef  necessdricif  cio  cwmprimeMto  de  I Waf finalidadef ,  ben  Como  outraf

que  lbe forem  delegade].

Subsegao 11
DA AGfiNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

irfu.  41.  A Ag§naa  Mwmcifjal  do  Meio  Ambiente  ten_  como finali¢?e  `a,ex:c?I.ao ,da: Poll:icaf

Pdblicaf  relaedo-Madas  a  conJefua!ao  e  ap.anuten!Go  do  aml]iente  natwral  do  Mwriic;Plo  de  Sobrcil,  ylof
limiteS  de  Suaf  atribuif5e.+,  [omf]etindo-/be..

I  -  €xeciitar  a  fjolitwa  municipal  de  meio  ambiente,  uiTando  a  nell)oria  da  qwaljdede   de  tlida  e  a

prelervafao dos  recwrfoJ  ritilurciif  ife  Munic{P!o;rii-:  ;;;cutar o  licencnamento  ambiental  odrrigdtdrio  de  alividedel  de  lmf]acto  local  ow  dequ6laJ  qwe  lhe

forem  delegadeJ Por iri5tdnciaS  Su|]erioref ;'iil  -  ex;rcer  o` [otttrole  clef  fo;tel  de  f]olut{do  de  i;orm  a  gilrantir  o  cl4mprimento  doS  Padief  de

em;`f I ao  ef taheleLidol  nof Procef I ol  de  licencitimento;

11/  -  baixar Normal it{Micdf  e Admini.I tratiua`I  necef I driaf  ao  cun|]rdmento  dd  legif la{do  ambiental

munidptll;

V  -  vidliry,uar €f liidoj  € I)€Jqiii.tli  tli+wride  tl  mell]oTial  cki  qttd!iddd€  cimbi¢Mfdl  4o_mHMicipio;

T/I  -  ap;ouar PretliaireMti  fodof  of  f]rof etof  ttrbdMof  a  `+erun  exe[uttido.I  Mo MWMici|)io  a  enqwedwi-loJ,

Je for o  taJo,  df  nor77]aJ  tlml?ierifu;I  ti;genies;

I;7IJ    -   def enuoluer   elm   tote   o   Munic/plo   prayrama   de   educaffi()   anbi€ntal  for7ria/   e   irformal,

obj€tiuande   al[an{ar   and   (onfd¢ficid   ecoldgicd   Ptirliripciliua,  fortal€cefldo   of   PrinofpioJ   3/eraif   de

cidedeMia;

I/[]1    -   gxooular   untl   Pol{ti[tl   muni[ij]til    de   ref;duof    I 5lidol,   iricerltitldndo    a   JHd   reduftio,   o

reaproueitunerllo e a reck(layem, iri(hjiue 7monitorando of  tiler"  I anildrjo`+  exijlenlef ;

I`X - Promover uno I)o#ti{a  de iri{e7itivo  a  ITla{do  de U ri;dadef  de  Corifervtl,fdo,  ttl7ito Pdbli(aJ  quanta

Priuades  e adminiftrar as exilterilef ;
X  -   [olaborar  tom  of   6rgao`f   [ompeteyitef   na  imfildntdfdo  e   mdnutenfdo   de  fjrdfdf   e  dreaf  lJendef ,

|]rioriapdndo a uegeta{do  natiud Ma arboriapfao Hrbana;

¥:I_-_ aplic?r_ no  ambito  do Muniof|)io  df fiencilidddef Par irfrdf ao  a  legislaf tio  a7mbiental Wig/ente;
XII   -   [elebrar  coyw6nio[   e   acordos   iom   entidedef  Pdblicas   e  firiuadaf   na  busca   da   melhoria   da

qHalidede ambienta/ do Muriiofpio;
XII1   -   desemf)erlbar  outraf   atiuidedei   necef[driaf   do   tumfjrimento   de   fttdf  findlidadef ,   ben   como

outrtM  qtte  Ike forem  delegada`f ."

hayo"lovchLeino"o].d:o::::Eel;::T;:::pT:s:vrgorarcomgr=

DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 38. A direfdo  fwperior doj  drg!do.I  da /1dminif tra{do Direta `f end  exewide f]elof  Seoretdriol,  tom

o attx{lio dos  Se{xetdrios Exeativof.

Aid. 39. Constituem  atribtti{6es  bdficas  dos  Secretdr;of MHnicipais:

I   -Pro?ouer  a.?d?iniftrafdo_ g!ral   de   refpeatiua  Pafta,   em   eftreita   obfenjdnda   af   dif|jofif5ef
normatiuaf de Adminif trafao Pdblica Municipal;
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J`1   -   exercer  a  reprefenta{do  1)olitica  e  inftitucloml  de  Pasta,  fjromouendo   contaloj   e  relaf6ef   com
tiutoridedeJ  e  organigraf ~oef  de  dif ereyitef  n{tieif gmiernaneMtais;

in  -af i ef funr-o P-r;ifeito  e  c;laborar  com  outrof  Seoretdrios  Mwnicripalf  em  afswntof  de  compet6neda

da Secretaria  de que i titttlar;

It/-|jarti{ipar+desreurii5esdeSeoretariadoLom6rgtio.ColegjicidosSuperi.ore:qHayidoc?nuocade;

I/  -:f a~j+er indi[af do  atJ Pro.f eito  Mwriivi|)all  Ptira  o  ProiJimento  de  cargiof  de  Dire{ao  e  A`f f ef I oramerilo

de paJla;
vi  -  f]r'omouer  o  controle  e  a  I wpervif ao  daf  Entidedef  da  Adminiftraffio  Indireta  uinoulades   a
Seoretaria;

Tiql   -   cif)recjar,   em  grow   de   recwrso   biendrquico,   qwalfqwer  ded`$6ef   no   A.?bjto   q:  :e:e~tarid,  .clef

6rgaos .e  des Entidaldef  a ela f wbordinadas  ow uincwladaf , owuiMdo a autoridade  ouja decisao  ensejow o

re[urJo, reffieitades  oS  limiteJ  legals;

Vm - de-cidir, em  depacho motiuado e  conchf iuo, Sobre ass wntof  de fiia co.mpet6ncia;

IX  -  auforiayar a  in;ttlura{tio  de Processof  de  /i[ifd{do  e  rafificar  a  `f ua  dif|]ensa  ou  declarafdo  de  fua
inexig!ibilidade ,  rlos  tei'7iiios  da  leg!ifla{do Pertinente;

X --expedir Portarias  e atof no-rmiiuo; fobre a organi¢a{do a4miniJtrat!.ua i~nter?a The .Sear:tavi?, nao
limitaJda   o;   resinta   Por   atos   normatiuof   fwperiom   e   i obre_  a   ¢Plicafa`:   .de..Iuis,   De,aretoJ~ow
FL8gwlamentof  de  inte-ref se  da  Searetaria,  ben  fo?o_oJ  ato`f  re`fepepte:  ?o  dif dfJlinamerlto  daJ  af5eJ  e

Se-rvi{of  concermentes  a compet§ncha institwdonal  de Pal ta~de qua.I 5 ti!ular;

X] J-reifereMder  ato],  co;trato[  ow  comSMiof  em  que  a  Searetaria  Seja Sarte,  ou frorid-loJ,  Mo  limite  de

SttaJ  comf )et€ncias  legaif ;

X]I  -  ieJempeMhar-outraf  atribwif ~o8f  qwe  lhe iorem  [onf ;eridef  I )elo Prof ;eito Mwniripal,  rloJ  limiteJ  de

f iia  tom|]et€mitl cons tituedonal a  legal.

Art. 40. 0`+  I eaetdriof Execwtluo`f |]odem  fer definidof  como I eurettirio ExecwfilJo  de Gel_tao lnterma

ow S€tmldrio Execatitlo d6 jllrea Programdticd, corforme  dipw`f er a De[nelo du  elfnttwra de drgao.

§1a Conftitwem dlribwif5e!  bat.ficti`f  dof  Searetdnof Fjxe{utitlof  de Gel tdo In|errla:
I  -  recili~apr a gcstao  2ntermd  dfi Pd`f td,  orioritdMdo  o f>ldnejdmnto  e fyyeJfdMdo  0  JHf iorle  ddmiMif Ira/i¢JO;

11 - ordeMar af  defpefdf do drgdo;

in  -  Promotier  a  edminif fraf do  geral  de  re`apectii)a  Seoretaria,  em  €f lreita  obienidri[ia  d+  di`f|]o`f i{6c.i

riormaliuaf  de Admirl.ij lraffio Pitbhca Mwmivptil;
It/   -  autorigrar  a  retiliF!a{@o  de  empenbo  tltd  o  bmite  previfto  noj  tetoJ  de  deJunbolJo  meMJdl  a  SeuS

refpecfiuof  {an[elamgri lof ;

I;'  -  dutoriapr  iwprimerito  de  furidel,  de  d[ordo  com  a  Iidi  ri°   8.481,  de  24   de  jwlho   de  2000,

obf eruade, ainda, a legiSla[do murii{ipal {orrelata;
VI - recoMbeier divide  de  exend{iof  tinterioref ;

T/I:1  .-  .af`fiM.dr   edit?if   de   liiitafao,   homologar  of   Proiedimentof   e   afsinar   oS   refpectiuof   coritratof

admlnif tratiuof  e  ciditiuoS;

V[I1  I   rat_ifuar  o!   Proce4i_mentof   de   difpe"a   6   inexigibilidiide.   hem   i`omo   ii.I `finar   a.I   corlfrato.+
adminiStratiuof  e  aditiuof  delef  decomntef ;

I:X - realiqu liquide{do e  autoriayar o I)agamento de  deape§a;
X_- encaminbar anwalmente a Pref ta{ao  de  contas  de g!estao anwal do  6rgGo ao Tribunal de Contaf  do

I eoretaria, coiforme orientci{do do I eantdrio Muriicipal;

11  -  auxiliar  o  Secretdrio  nas  atividedes  de  arti{wla[do  iriterinstituedoyial  e  tom  a  fociedede  riuil  not

tlf fwrltof relaliuof  a  fwa Paftd;

1!_I :  fwbmeter a [oyifiderafao  do Seeretdrio  of  af I wMtof  qwe  excedem  a  fua compet§ncia;

rT/  -Partidpar  e,  qwando for  o  cafo,  Promouer rewni5es  de  coordenafao  no -dmbito  da  Seaetaria,  em
af suntoS que em)oloan articu/af do intersetoria/;

V  :  awxiliar o  Searetdrio  no  controle  e  fwperuifdo  def 6rgfiof  e Entidadef  fwbordiMadof  ow uinouladof

a Secretaria;
I/I  -desemf)eyibar owtras  tarifeJ  comflal;ueif  com  Jwcif  air;l}wlf5cJ fete  a  determina{Go  do  I eantdrio  a
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que  eJteja uittoulado.

§3° /ir  compet€mjaf  f]reuiJtaf  Mos  fjandg!rofof  anteriores  deste  artigo  Podem¢,  a  crit6rio  do  litwlar  da

PtiJta,  ferem fior el€  defemf)enhadal  de forma concorrente.

§4°   Af    atribwi{6es    e    responsabilidedes    eapecSfirds    de  :a_±  ru?  ,`do:    ST:oretdfios   Poderdo    Ser-complementadaf em Pul8gwladenlof , cprouadol Por Deaeto do Chofe do Poder Bxecwtiuo.

Art. 41. O.I Lseoretdriof Mi4niivpaif fjof I iiem a i egwinte  denomina[do..

I -Seoretdrio(a) Che.fe  da Controladerid e Owuidoria Geral do Mwniofpio;
11 -Secretdrio(a) Miiniclpal do Planejamerito e Geftao;

ill -Secretdrio(a) MHnicipa/ das Finan{as;
IV  -Searetdrlo(a)   Municipal de Educa{do;
I/ -Seeretdrio(a)  Municipal de Sadde;
T/I -Seantdrio(a)   Municipal da Infraef trmtura;
I/II -I eoretdrio(a) Mwnici|]al do Urbanismo e Meio Ambient:;.
T/in -Searetdrio(a) MwniLipal de Conservaf5o e Servi{of Pi4blicos;

IX - I ecretdrio(a) Mwnicif)al do TrdnJito e Tranf|jorte;
X -Seantdrio(a)  Mwniedpal de Seguran[a Cidadi;
XI -Seoretd;o'(a) MWMi;ipal dos BireifoS Hiimanof , Habitat ao_e AJfi:t€nria Sodal;
XII -Seoretdrio(a) Municipal do Trabalho e l)eJemohimeMto Ecori6mico;

X]I1 -Setnetdrio(a) Mttridfjal de C;wltun e Turismo;
XIV -  I ecretdrio(a) Mwriicipal da ]ttuentwde, Bf |]orte e Leaf6r.

§1° OS Seorotdyiof MWMiii|>dis  Ierdo firungaliila_+  [t)mf)iitfuei.I  Com  a  digniddde  de fun{fio.

§2° 0  Chife  do Gabiriete  e  a Pro{wrador Geral  do MIAniofplo ?oJf2iern  remuncr?{!ao  e.flwiualeMte  a  de-Semtdrio Mwfllcipal` I 6m Prof ulcxp  dol  direitol  c  tltlnfayenf Preuiftof  em  leiLf  ep€ci/icaf."

Art.   40   Ficflm  promovidas   as   seguintes   altera¢6es   na   estrutura   administrativa   do   Poder
lixecutivo Munlclpal:

I - A  Contr[]ladorifl  do  Municipio de Sot]ral  Fica  transfrtrmada in Cr]ntrr]ladf]ria  e  Oilvidnria
Geral do Municipio, com status de secretaria;

TT  -A  Sccretaria  de  Ouvidoria,  Gestao  c  'I'ralisparencia passa  a  dcnominar-sc  Secretaria  do
Planejamento e Gestao;

Finan€as;
Ill  - A  Secretaria  do  Orcamento  e  Finan¢as  passa  a  denominar-se  Secretaria  Municipal  das

IV-   A   Secretaria   Municipal   de   Servi¢os   I)tibhcos   passa   a   denominar-se   Secretaria   de
Conserva€ao e Servi€os Piiblicos;

Cidada;
V  -  A  Secretafia  da  Seguran¢a  e  Cidadania  passa  a  denominar-se  Secretaria  de  Seguranca

VI -A Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer passa a  denominar-se Secretaria  da
Juventude, Esporte e Lazer;

Transporte;

Municipio;

VII - Ficam criadas a Secretaria da Cultura e Turismo e a Secretafia do Transito e Transporte;
VIII -A Coordenadoria Municipal de Transito passa a vincular-se a Secretaria do Transito e

IX -A  Corregedoria  da  Seguranca  e  Cidadania  passa  a vincular-se  a Procuradoria  Gefal  do

X - A Escola de Formasao em Satide da Farnflia Visconde Sab6ia de que trata o
1247/2010 fica criada por esta Lei como Escola de Saride Ptiblica Visconde de Sab6ia.

Decretfr
Art.  50  Os  15  cargos  de  Secrctfrio  Adjuntos  criados  pelas  Leis  n°s  572/2005,  927/2009  e

1196/2013   passam   a   denominar-se   Secretfrio   Executivo,   ficando   acrescidos   ao  Anexo   I   da   Lei   n°
1607/2017, mantendo-se a mesma remunera€ao definida pela Lei n° 1592/2016.

§1°  Os  cargos  de  Comandante  da  Guarda  Ciul  e  Procufadof Adjunto  sao  os  criados  pelas
Leis n°s 572/2005 e 927/2009, respectivamente, com remunera¢ao deflnida pela Lei n° 1592/2016.
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§2° Os cargos em comissao de simboloeda DNS-1  previstos no Anexo I da Lei n° 1607/2017
poderio set fedistribuidos pot Decreto.

§3° Os Secretfrios poderao perceber o auxilio de carfter indenizat6rio de que trata o aft.  54
da Lei n° 1607/2017 em valor equivalente as simbolodas do Anexo 11 da Lei n° 1607/2017.

§4° Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Sobral 21  cargos DNS-2, 88 cargos
DNS-3, 33 cargos DAS-1 e 8 cargos DAS-2.

§5° Os cargos de que trata o parfgrafo anterior sao criados sem impacto financeiro, devendo
set extintos  por ato  do  executivo  cargos  em  comissao  do Anexo  11  da Lei n°  1607/2017  em quantidade
suficiente para a reahzaGao da compensa€ao da despesa, mos termos da Lei Complementar n° 173/2020.

Aft.  60  As  altera€6es  da  estmtura  administrativa  estabelecidas  nesta  Lei  serao  implantadas

gradativamente,  a  medida  que  os  demais  instmmentos  of€amentfrios,  legals  e  regulamentares  forem  se
concretizando.

Art.  70  Fica  o  Chefe  do  Executivo  Municipal  autorizado  a  proceder  no  or€amento  do
Municipio,   mediante   Credito§   especiais,   as   altera€6es   que   se   flzerem   necessarias   para   as   mudan€as
decorrentes desta Lei.

Paragrafo   inico.   Os   6rgaos   e   entidades  que   sofrerem  altera€ao  nas   suas   atribui€6es,
decorrentes  desta Lei, ficam autorizados  a realizar a execu¢ao  or¢amentfria prevista na Lei Or¢amentaria
Anual, ate que sejam reahzados os devidos ajustes or€amentdrios.

Art. 80 Os difeitos e obriga€6es dos 6rgaos sucedidos transferem-se ao§ 6fgaos sucessofes no
limite das compet6ncias transferidas.

Art. 9° Ficam criados no quadro permanente de pessoal do Municipio de Sobfal  100 cargos
efetivos  de  Guarda  Civil  Municipal  de  Sobral,  desinados  ao  pfeenchimento  por  meio  da  realiza¢ao  de
concurso pdblico de provas e/ou prova e titulos.

Parfgrafo  dnico.  a  concurso  de  que  trata  o  caput  somente  podera  ser  realizado  ap6s  o
t6rmino do periodo de veda€ao de que trata Lei Complementar n° 173/2020.

Art.  10.  0  Poder  Executivo  fica  autorizado  a  publican  no  Diirio  Oficial  do  Muniofpio  a
integra  da  Lei  na  1607/2017  com  as  altera€6es  resultantes  das  Leis  que  a  sucederam,  devendo-sc,  para
tanto, proceder a renumera€ao dos seus artigos, incisos, titulos, capitulos e sess6es.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacac).

Art. 12. Ficam fevogadas as disposi€6es em contrino.

PACO    MUNICIPAL    PREFEITO    JOSH.    F.ITCTJT)E.Q    FERRFTRA    fTOMES
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SANCA0 PREFEITURAL N° 2023/2021

Ref. Projeto de Lei n° 012/2021

Autoria: Poder Executivo Municipal

Ap6s ananse do Projeto de Lei em epigrafe, o qual "Alteta a Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de

#:zc[::]£:g:o:fat,uperofnnudn£::meo_::s:::sa;ag;o#£noc££s;,£ff:o[vTa£oEP[e±aR£;¥u£:aTf.amara

Publique-se.


