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Altera a Lei Municipal n° 2.588, de 30 de
abril de 2025, para estabelecer critérios
objetivos para a concessdo da Gratificagao
por Atividade Administrativa (GAA), e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 2.588, de 30 de abril de 2025, passa a
vigorar acrescida dos arts. 2°-A a 2°-H, com a seguinte redagao:

“Art. 2°-A A Gratificagdo por Atividade Administrativa (GAA) tem por
finalidade:

| - reconhecer  desempenho diferenciado de  atividades
administrativas de maior complexidade, responsabilidade ou
relevancia institucional;

Il - estimular a qualificagdo técnica continua dos servidores;

Il - compensar formalmente designagbes extraordinarias ou
cumulativas;

IV - incentivar a eficiéncia administrativa e a melhoria da qualidade
dos servigos legislativos.

Art. 2°-B A Gratificagdo por Atividade Administrativa (GAA):

| - possui natureza juridica transitoria e precaria;

Il - observaré os limites méximos fixados no Anexo Unico da Lei n°
2.588/2025;

Il - ndo se incorpora aos vencimentos;

IV - nédo integra base de calculo para adicionais, gratificagbes ou
vantagens pessoais, salvo férias e 13° salario;

V - ndo constitui parcela permanente;

VI - ndo gera direito adquirido;

VIl - podera ser revogada a qualquer tempo.

§ 1° A habitualidade no pagamento ndo altera sua natureza juridica.

§ 2° A manutengdo da gratificagdo depende da perman
requisito autorizador.
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Art. 2°-C A concessao da Gratificagao por Atividade Administrativa
(GAA) dependera do atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos gerais:

| - inexisténcia de penalidade disciplinar nos ultimos 12 (doze)
meses;

Il - regularidade funcional e cumprimento das atribuigbes do cargo;
Ill - disponibilidade orgamentaria e financeira;

IV - ato administrativo formal, motivado e individualizado.

Art. 2°-D Além dos requisitos gerais, o servidor devera preencher ao
menos um dos seguintes requisitos especificos:

| - atuagdo em Comissdo Permanente ou Temporaria;

Il - designagéo para apoio técnico as sessoées legislativas;

Ill - designagéo para atuagdo extraordinaria em setor diverso;

IV - integragdo formal em grupo de trabalho, comissdo especial ou
planejamento estratégico;

V - elaboragédo de minutas legislativas ou pareceres;

VI - exercicio de fiscalizagdo contratual ou gestao de contratos;

VIl - responsabilidade técnica por sistemas de tecnologia da
informagé&o ou transparéncia publica;

VIIl - exercicio cumulativo de atribuigbes além das inerentes ao
cargo;

IX - atuagdo comprovada durante recesso legislativo;

X - participagdo em cursos de capacitagao institucional;

Xl - atuagdo na implementagado de politicas de controle interno ou
transparéncia;

Xll - participagdo em comissdo de sindicédncia ou processo
administrativo disciplinar;

Xlll - assessoramento técnico direto as Comissées Permanentes;
X1V - assessoramento técnico aos vereadores durante as sessées;
XV - responsabilidade por gestdo patrimonial ou almoxarifado;

XVI - apoio a execugdo orgamentaria e financeira;

XVIl - participagdo na elaboragdo da LOA, LDO ou PPA do
Legislativo;

XVIII - atuagdo formal em Comisséao;

XIX - assessoramento técnico, legislativo ou administrativo a
Presidéncia;

XX - exercicio de atribuigbes relacionadas a folha de pagamento e
encargos sociais;

XXl - participagdo comprovada em cursos de atualizagdo
relacionados as atividades legislativas;

XXIl - gerenciar, coordenar e supervisionar os sistemas eletrénicos
de tramitagao e protocolo de proposigcoes legislativas e de processos.

administrativos em geral, assegurando sua eficiéncig,jintegridade e
regular funcionamento;
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XXIIl - prestar suporte direto, bem como substituir e assessorar 0os
Diretores dos departamentos internos, garantindo a continuidade e a
qualidade das atividades administrativas;

XXIV - oferecer suporte técnico especializado, além de planejar e
promover capacitagbes destinadas aos assessores e demais
servidores, com vistas ao aprimoramento continuo das rotinas e dos
servigos institucionais;

XXV - servidor cedido para exercicios de fungdes e atribuigbes em
gabinete de vereador.

§ 1° Néo serdo considerados requisitos que constituam exigéncia
obrigatéria para o exercicio do cargo.

§ 2° A portaria concessiva devera indicar expressamente o requisito
especifico que fundamenta a concesséo.

§ 3° A gratificagdo podera considerar o grau de complexidade,
responsabilidade  ou impacto institucional da  atividade
desempenhada.

Art. 2°-E A definicdo do nivel da Gratificagdo por Atividade
Administrativa (GAA) observara:

| - complexidade técnica da atividade;

Il - grau de responsabilidade funcional;

Il - impacto institucional da atribuicédo;

IV - acumulo ou sobrecarga formalmente designada;
V - duragéo da atividade extraordinaria.

Art. 2°-F A Gratificagdo por Atividade Administrativa (GAA) sera
concedida por prazo maximo de 1 (um) ano.

§ 1° A renovagéo dependera de nova avaliagdo.

§ 2° A cessagdo do requisito autorizador implicara revisdo imediata
da concessé&o.

Art. 2°-G Para fins de controle e transparéncia:

Pardgrafo unico. Cada uma das portarias de concessdo devera ser
publicada no Portal da Transparéncia e Diario Oficial do Municipio,
observada a legislagdo aplicavel.

Art. 2°-H Ficam convalidadas as gratificagbes concedidas
anteriormente.

§ 1° A Presidéncia teré prazo de até 90 (noventa) di M
adequacgdo das portarias, com indicagdo expressa dosf entos
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§ 2° A ndo adequacgéo implicara revisdo administrativa”.

Art. 2° As despesas correrao por conta das dotagdes proprias do
Poder Legislativo, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR,EM ‘2 DE Moo  DE 2026.
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SANCAO PREFEITURAL N° 24 12026

Ref. Projeto de Lei n° 70/2026
Autoria: Mesa Diretora.

Apos analise do Projeto de Lei em epigrafe, o qual “Altera a Lei Municipal n°
2.588, de 30 de abril de 2025, para estabelecer critérios objetivos para a
concessdao da Gratificagdo por Atividade Administrativa (GAA), e da
outras providéncias.”, aprovado pela augusta Cimara Municipal de Sobral,
pronunciamo-nos por sua SANCAO EXPLICITA E IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR,EM 12 DE_Mcud  DE 2026.

Prefeito Municipal-de Sobral
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