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MUNICIPIO DE SOBRAL
Cédmara Municipal de Sobral

RESOLUCAO N° 171, de 29 de abril de 2025.

INSTITUI O REGIME PERMANENTE DE
TELETRABALHO NA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Faco saber que
a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica instituido o Regime Permanente de Teletrabalho na Camara
Municipal de Sobral.

Paragrafo unico. Poderdo se submeter ao Regime Permanente de
Teletrabalho ora instituido os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e
comissionado.

Art. 2° Considera-se Regime de Teletrabalho aquele em que os servidores
cumpram suas jornadas em local diverso das instalagées da unidade de trabaiho, no
Municipio de Sobral e/ou no distrito deste, bem como em outro Municipio no qual
esteja autorizado a residir, com comparecimento presencial obrigatério na frequéncia
minima definida pela autoridade competente.

§ 1° O Regime de Teletrabalho definido no caput deste artigo caracteriza-
se pela execugdo das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor,
execucdo de projetos ou de tarefas especificas compativeis, com as atribuigdes do
cargo ou emprego, da sua unidade de trabalho e com o regime nao presencial,
mediante o uso de tecnologias de informagéo e comunicagéo.

§ 2° A execugdo de agdes que, por sua propria natureza, constituam
trabalho externo n&o caracteriza, por si, atividade em Regime de Teletrabalho.

Art. 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condigdes fixados no exercicio
das competéncias definidas nesta Resolugdo, a implementagdo do Regime de
Teletrabalho pressupde:

| - 0 ndo prejuizo ao regular funcionamento da unidade de trabalho e ao
atendimento ao publico interno e externo;
Il - o registro de assiduidade e das atividades desenvolvidas para fins de
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apuragédo objetiva do desempenho;

IIl - o comparecimento periodico do servidor a sua unidade de trabalho,
sempre que houver convocagao pela chefia imediata ou mediata;

IV - que o domicilio do servidor seja, as suas expensas e sob sua
responsabilidade, tecnologicamente adequado para transmitir e receber
comunicagdes e dados com os correspondentes protocolos de seguranga;

V - que o servidor aceite expressamente a indicagéo, por meio do Termo
de Adeséo ao Teletrabalho, nos termos do Anexo Unico.

§ 1° E preferivel o Regime de Teletrabalho ao afastamento para
participagdo em congressos, cursos, certames desportivos, culturais ou cientificos,
nas situagOes previstas na legislagéo vigente, hipdtese em que o inciso V do "caput”
deste artigo, bem como outras condigées previstas nesta Resolugéo poderdo ser
afastadas, mitigadas, ou alteradas excepcionalmente, por decisao de seu superior
mediato.

§ 2° Sem prejuizo dos dias de comparecimento periédico, o servidor ou
empregado devera estar apto a atender convocagao para comparecimento presencial,
no dia e horario fixados por seu superior imediato ou mediato, desde que avisado com,
no minimo, 4 (quatro) horas de antecedéncia.

Art. 4° O servidor autorizado a realizar trabalho fora das dependéncias
fisicas da Camara Municipal devera:

| - executar as tarefas nos prazos e condigdes estabelecidos por seu
superior imediato;

Il - registrar, na forma estabelecida pelo seu superior imediato, todas as
atividades desenvolvidas para fins de apuragdo objetiva da sua produtividade
individual,

Il - estar acessivel pelos meios institucionais e telefones de contato,
durante o horario de expediente ordinario da Camara Municipal, bem como consultar
constantemente a sua caixa postal de correio eletrénico institucional;

IV - estar disponivel para comparecimento a sua unidade para reunides
administrativas, recebimento e entrega de expedientes, participacdo em eventos de
capacitagdo e eventos locais, sempre que houver convocagao no interesse da
administragao;

V - informar ao superior imediato, sempre gue solicitado, o0 andamento dos
trabalhos e apontar eventual dificuldade, duvida ou informag&o que possa atrasar ou
prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua responsabilidade; e

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informagéo e adogdo de cautelas
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adicionais necessarias, bem como atualizar periodicamente o0s sistemas
informatizados institucionais instalados nos equipamentos e sempre que solicitado
pelo Departamento de Tecnologia da Informagao da Camara Municipal.

Art. 5° Ao Departamento de Tecnologia da Informatica cabera a proposicao
e a consecugao de estratégias inovadoras e solugbes tecnoldgicas para o Regime
Permanente de Teletrabalho, bem como a coordenagao, orientagdo e auxilio direto
para garantia da infraestrutura tecnologica necessaria a operacionalizagdo do
teletrabalho, em especial ferramenta tecnolégica de apoio para execucio,
monitoramento e avaliagdo do desempenho individual e da unidade.

Art. 6° As unidades subordinadas diretamente a Mesa, por suas chefias,
deverao adotar, preferencialmente, o Regime de Teletrabalho para as atividades que,
por sua natureza ou meio de produgao, sejam passiveis de realiza¢ao a distancia.

Art. 7° Cabera a chefia imediata das unidades elegiveis a realizagdo do
teletrabalho, observadas as normas desta Resolugao:

| - indicar os servidores ou empregados elegiveis para adesdo ao Regime
de Teletrabalho e sua respectiva escala de trabalho;

Il - acompanhar o andamento das atividades no Regime de Teletrabalho;

Il - convocar os servidores para atividades presenciais, sempre que
necessario, observado o disposto no § 3° do art. 3%

IV - oferecer as condi¢des e buscar solugdes para a viabilizagéo e melhoria
constante do Regime Permanente de Teletrabalho, com o apoio da chefia mediata.

§ 1° O acompanhamento das atividades no Regime de Teletrabalho devera
possibilitar a apuragdo objetiva do desempenho dos servidores ou empregados, bem
como de suas respectivas unidades.

§ 2° Sempre que possivel e adequado a consecugdo dos servigos, sera
dada preferéncia para a inser¢cdo no Regime de Teletrabalho as pessoas com
problemas de saude que dificultem sua locomogdo e/ou sua permanéncia nas
dependéncias da Camara Municipal de Sobral, bem como aos servidores e
empregados que tenham filhos com até 05 (cinco) anos de idade ou que necessitam
de assisténcia direta do servidor.

Art. 8° Na definicdo para atuagdo no Regime de Teletrabalho, a chefia
imediata devera observar o perfil profissional dos servidores ou empregados, de forma
a promover e capacitar as seguintes caracteristicas:
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| - organizagéo: capacidade de estruturar suas atribuigoes, estabelecendo
prioridades;

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem
acompanhamento presencial,

Ill - orientagdo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e
trabalhar para alcanga-los, observados sempre os prazos previamente estabelecidos,

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho
realizado e alcancar com qualidade os objetivos fixados;

V - integracao do trabalho: capacidade de alinhar tarefas individuais com a
equipe e chefia, tornando o trabalho mais efetivo e sem sobreposigéo e/ou retrabalho.

Art. 9° O Regime de Trabalho dos servidores da Camara, serao
estabelecidos pela chefia imediata, respeitada a natureza do servigo, a carga horaria
do cargo e fungdo desempenhada.

Paragrafo unico. O chefe ou responsavel pela unidade administrativa
fornecera a autoridade competente o horario dos servidores que compdem as
respectivas unidades, visando a continuidade do servigo, bem como a permanéncia
de servidores.

Art. 10. Os servidores em Regime de Teletrabalho deverdo cumprir uma
escala semanal de trabalho definido por sua chefia imediata.

Art. 11. A adesdo dos servidores ou empregados ao Regime de
Teletrabalho e facultativa, devendo ser formalizada mediante formulario préprio
(Anexo Unico), e condicionada a pactuagcao de condicbes especificas a que se
submetera o servidor, incluindo o estabelecimento do regime de assiduidade
presencial.

Art. 12. O ingresso no Regime de Teletrabalho ndo constitui direito do
servidor.

Paragrafo unico. A adesdo ao Regime de Teletrabalho podera ser
revertida a qualquer tempo em fungao:

| - da conveniéncia ou necessidade do servico;

Il - da inadequacgao ao regime;

Il - do desempenho inferior ao estabelecido;

IV - da desisténcia do servidor;

V - de informacgéo acerca de fundados indicios de violagéo as regras e
condi¢des do teletrabalho pactuado, até sua devida apuragéo.
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Art. 13. A inobservancia injustificada de requisito ou condigdo do Regime
de Teletrabalho podera ensejar a caracterizagdo do descumprimento da jornada de
trabalho pelo servidor ou empregado.

Art. 14. Compete ao servidor em teletrabalho responsabilizar-se pelas
estruturas fisicas e tecnologicas necessarias aos cumprimentos de suas atribuigbes,
bem como por toda e qualquer despesa decorrente dessa modalidade de trabalho,

incluindo telefonia fixa e movel, internet, mobiliario, hardware, software, energia
elétrica e similares.

Paragrafo unico. Nao sera devida indenizagcdo ou reembolso, a qualquer

titulo, das despesas do servidor em decorréncia do exercicio de suas atribuicbes em
teletrabalho.

Art. 15. O registro de assiduidade do servidor ou empregado em
teletrabalho sera feito preferencialmente na forma eletrénica ou por outro meio apto
definido pelo Departamento de Pessoal.

Art. 16. Durante o recesso dos parlamentares, fica facultado aos chefes
elou diretores das unidades da Camara apresentarem os nomes e horarios dos
servidores que irdo trabalhar em regime de escala, devendo comunicar a autoridade

competente com cinco dias de antecedéncia ao recesso, sem prejuizo do continuo e
eficiente funcionamento da Camara Municipal.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO DA CAMA UNICIPAL DE SOBRAL, em 29 de abril de 2025.

JUNIOR
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO

TERMO DE ADESAO AO TELETRABALHO

Nome do servidor: , cargo:
lotacéo: ) CPF:

, neste ato adere ao Regime de Teletrabalho proposto

por sua chefia imediata e regulado por esta Resolugdo, comprometendo-se a cumprir as
metas de desempenho, a assiduidade de comparecimento presencial e todas as demais
condicdes previstas nesta Resolugao.

Compromete-se o aderente a manter equipamentos eletrénicos compativeis
com o sistema indicado pela Camara Municipal de Sobral para o desempenho de suas
atividades de forma remota.

Informa que realizara o teletrabalho no municipio de sua residéncia, autorizado
pela Camara, e estara acessivel pelos meios institucionais e telefones de contato, durante todo
o horario de expediente ordinario da CamaraMunicipal, estando ciente de que devera consultar
constantemente a sua caixa postal de correio eletrénico institucional e outros meios, em
especial, o WhatsApp.

Declara estar ciente ainda de que, sem prejuizo dos dias de comparecimento
periddico, devera estar apto a atender convocagéo para comparecimento presencial, no dia e
horario fixados pela chefia imediata ou mediata.

Sobral, de de 202__.

Assinatura do aderente

Assinatura da chefia imediata
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