PREFEITURA

LEI COMPLEMENTAR N° 88 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

ALTERA OS ARTIGOS 90, 91 E 116 DA
LEI N° 038, DE 15 DE DEZEMBRO DE
1992, (REGIME JURIDICO UNICO),
DISPONDO SOBRE A CONCESSAO DE
HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL COM
DEFICIENCIA, OU QUE POSSUA FILHO
COM NECESSIDADES ESPECIAIS, A
ADEQUAGCAO DA LICENGA-
MATERNIDADE, E A AMPLIACAO DO
PERIODO DE LICENGA-PATERNIDADE,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O art. 90 da Lei n° 038, de 15 de dezembro de 1992, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 90. Sera concedida licenga-maternidade a servidora, em razéo de
nascimento e/ou adogéo de filho(a), por 240 (duzentos e quarenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° A licenga poderé ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestagéo, salvo antecipagao por prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° No caso de aborto, atestado por junta médica oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 4° Durante o periodo posterior aos 120 (cento e vinte) dias iniciais da
licenga-maternidade, a servidora municipal tera direito a sua
remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepgdo do salario-maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

§ 5° Durante a licenga-maternidade de que trata esta Lei, a servidora
néo podera exercer qualquer atividade remunerada.”

Art. 2° O art. 91 da Lei n° 038, de 15 de dezembro de 1992, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 91. Pelo nascimento e/ou adogéo de filho(a), o servidor tera direito
a extenséo da licenga-paternidade, que podera ser prorrogada por até
20 (vinte) dias consecutivos, totalizando 30 (trinta) dias consecutivos,
quando da comprovagdo da conclusdo de curso tematico sobre
parentalidade a ser desenvolvido e ofertado pela Prefeitura de Sobral,
conforme regulamentagédo a ser estabelecida pelo Poder Executivo. QQ)/
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Paragrafo unico. Durante a extensdo da licenga-paternidade, uma vez
concedida, fica vedado o exercicio de atividade remunerada.”

Art. 3° O art. 116 da Lei n° 038, de 15 de dezembro de 1992, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

publicagéo.

“Art. 116. Podera ser concedido horario especial ao servidor:

| - estudante, desde que comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo;

Il - ao servidor com deficiéncia, independentemente de compensagéo
de horéario;

Il - ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia
fisica, sensorial, intelectual, do Transtorno do Espectro Autista (TEA)
ou multipla, que necessite de atengdo permanente, independente da
compensagdo de horario.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso | deste artigo, sera exigida a
compensagdo de horario no o6rgdo ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Para fazer jus ao beneficio dos incisos Il e lll, o servidor devera
comprovar a condigdo por meio de laudo fornecido por junta médica
oficial do Municipio.

§ 3° Na hipotese de ambos os genitores serem servidores publicos
municipais, o beneficio que frata o inciso Ill sera assegurada somente a
1 (um) deles, mediante livre escolha, sendo facultada a alterndncia
entre eles, desde que periédica.

§ 4° O ato autorizativo de horario especial devera ser renovado
periodicamente a cada 90 (noventa) dias, nos casos de necessidade
temporaria, e anualmente nos casos de necessidade permanente, e se
extinguird com a cessagado do motivo que a autorizou, independente de
ato extintivo da Administragdo Publica.

§ 5° O presente artigo devera ser regulamentado por ato do Poder
Executivo.”

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial o art.

93 da Lei n® 038, de 15 de dezembro de 1992.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES

JUNIOR, em 10 de novembro de 2023.
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VISTO
Municipio de Sobral

Rodrigo Mesquita Aradjo

vo Ferreira Gomes qu
Procurador Geral do Municipio - OAB/CE N2 20.301

Prefeito Municipal

CE, 62011-060 — Contato: 3677-1100 3




i SOBRAL

PREFEITURA

SANGCAO PREFEITURAL N° 2374/2023

Ref. Projeto de Lei Complementar N° 007/2023
Autoria: Poder Executivo Municipal.

Apos andlise do Projeto de Lei Complementar em epigrafe, o qual “Altera os artigos
90, 91 e 116 da Lei N° 038, de 15 de dezembro de 1992, (Regime Juridico Unico),
dispondo sobre a concessdao de horario especial para servidor publico
municipal com deficiéncia, ou que possua filho com necessidades especiais, a
adequacado da licenga-maternidade, e a ampliagdo do periodo de licenga-
paternidade, no ambito do Municipio de Sobral, e da outras providéncias.”,
aprovado pela augusta Camara Municipal de Sobral, pronunciamo-nos por sua
SANGAO EXPLICITA E IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
10 de novembro de 2023.

vo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal

VISTO
Municipio de Sobral

Rodrigo Mesquita Araujo
Procurador Geral do Municipio - OAB/CE N2 20.301
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