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- ESTADODO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

RESOLUCAO N° 019, DE 08 DE OUTUBRO DE 1996

Aprova a Estrutura Organizacional ¢
o Plano de Cargos e Carreiras da
Camara Municipal de Sobral, ¢ da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte resolugéo:

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Céamara
Municipal de Sobral, conforme explicitada no anexo VHI desta Resolug#o.

Parigrafo tmico - Ato Normativo da Mesa Diretora aprovard o
organograma, as atribui¢des dos 6rgios e as rotinas administrativas definidas em
manual proprio e necessdrias ao funcionamento harménico da estrutura
organizacional.

CAPITULO IT
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 2°. Fica aprovado o Plano de Cargos ¢ Carreiras da Cémara
Municipal de Sobral constante desta Lei.
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Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreiras tem por finalidade precipua:

a) determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da

estrutura organizacional da Instituigdo;

b) estabelecer normas de enquadramento, progressdo, promogdo e
readaptacdo do pessoal;

¢) fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar ¢
desenvolver os recursos humanos da Instituigiio, no que diz respeito a politica de
CAargos ¢ carreiras.

Art. 4°. Para efeito deste Plano, constituem pontos fundamentais as
seguintes conceituagdes:

I - Cargo Pablico - é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometidas ou cometiveis a um servidor publico, criado por lei, de
natureza permanente, denominagdo propria ¢ numero certo, bem como de
provimento efetivo ou em comissfo e pago pelo erério.

5 I - Classe - € o conjunto de cargos ou fungdes de idéntica natureza
funcional ¢ semelhante no que se refere aos fatores capacidade c responsabilidade.

' II - Carreira - € o conjunto de classes da mesma natureza e com

:ét:‘lr)ix;:;fsﬁes de idéntico nivel de complexidade, escalonadas segundo a hierarquia dos

IV - Referéncia - € a indicago do nivel de salério in i
de vencimentos, estabelecido dentro da cI:sse e atribuido aial servidor @tﬂ o

V - Categoria Funcional - ¢ o conjunto de carreiras da mesma natureza

de trabatho, dispostas hierarquicamente, de acordo :
i : - > com o u de co;
dificuldade de atribuigdes e de responsabilidades. gra mplexidade ou

VI - Grupo Operacional - é o coni ] 1
. B yunto de categorias que dizem
respeito a atividades profissionais correlatas ou afins 1 :
‘ eferente a natureza do
ou ramo de conhecimento. g

CAPITULO IIT

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
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Art. 5°. O Plano de Cargos e Carreiras possui 2 cungguéaggqoa . g;i;
j is8 i6dica garantira o dinamismo nNee ssart
apresentada, cuja revisao PpeIlo : :
r:auuteﬂgio ¢ ao seu ajustamento as mudangas externas € internas:

I - Quadro sintético das denominagdes dos grupos ocupacionais € das
i ionais (anexo I); o o
o funcH - ngadro sintético das denominagdes dos g{ﬁos o;:lt;pacmnals, das
i ionai i das classes(Anexo 11);
rias funcionais, das catreiras, dos cargos € L
i II - Tabelas vencimentais, segundo 0S grupos ocupacionais - 40 horas

(Anexo HI); IV - Tabelas vencimentais segundo 0s grupos ocupacionais - 20 horas

Anexo IV), - .
( V) V - Vencimentos e representagdes mensais dos {:;r)gos em comissdo de
i i tar (Anexo VI);
30 e Assessoramento € Assessoria Parlamen o
s VI - Quadro sintético das denominacdes dos grupos ocupacionais € das

suas vagas (Anexo VII);

Art. 6°. Os grupos ocupacionais dividem-se em c'inco areas, se’gupdo
sua complexidade e especificagbes, e possuem terminologia ¢ caracteristicas
profissionais proprias. Sio eles:

I - Direcdo e Assessoramento - constituido por cargos em comissdo,
cujo exercicio investe o servidor publico de maior autoridade, emanada do
Presidente da Camara Municipal de Sobral, € que o torna seu representante ou
preposto, em assuntos administrativos, para fins especificos de agilizar a consecugéo
dos objetivos da instituigdo.

Il - Assisténcia aos Vereadores - compreendido por cargo em
comissdo, com provimento exclusivo de profissionais quatificados, cujas atribuigdes
terdo como objetivo prestar assisténcia aos Vereadores no que se refere a matérias
parlamentares e assuntos administrativos de seu Gabinete.

II - Atividades de Nivel Superior - formado por cargos integrantes de
carreiras e classes, cujo provimento ¢ exclusivo de portadores de diplomas de curso
superior e com registro no érgdo de classe, ou habilitagdo profissional equivalente.

IV - Atividades de Nivel Médio - integrado por carreiras e cargos,
cujas atividades servem de apoio para o cumprimento das agdes fim da instituiggo.

V - Atividades de Nivel Operacional - composto por cargos cujas
atividades constituem a base para o desenvolvimento das agdes meio da institui¢éo.
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_ Art. 7. Os servidores da Camara Municipal de Sobral sdo regidos
pelos principios ¢ normas de Direito Piblico Administrativo.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 8°. As carreiras deste Plano estdo assim dispostas:

I - Carreiras profissionais ou de nivel superior, com trés classes( L, Il ¢
1II) e amplitude salarial crescente da referéncia 1 a 27, da respectiva tabela; a classe
I vai da referéncia | a2 9; a classe II vai da referéncia 10 a 18; a classe III vai da

referéncia 19 a 27.
II - Carreiras de nivel médio, com trés classes(l, I e HI) ¢ amplitude

salarial da referéncia 1 a 27, da respectiva tabela. A classe I vai da teferéncia 1 2 9; a
classe Il vai da referéncia 10 a 18; a classe III vai da referéncia 19327
HI - Carreiras de nivel operacional, com trés classes (I, I e T) ¢

amplitude salanal crosvonie da refordncin 1 2 37 dg i : ]
le s: ordnoin da respectivy tabela; a classe I vai
da referéncia de t a 9; a classe 11 vai da referéncia 10 als a classe 111 var ga

referéncia de 19 3 27.

Art. 9°. O ingresso nos cargos g '
_ . ore pertencentes is carreiras do quadro de
servidores da Camara Municipal de Sobral far-se-a por nomeagfio de secu Presidente,

apés aprovagdio do candidato em concurso ublico, e dar-se- e
referéncia da classe inicial. P . se-2 sempte na primeira

CAPITULO V

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 10. - A ascensdo funci . y
com as seguintes formas: ctonal do servidor ocorrers de conformidade

I - progressdo;
H - promocio.
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- Ast. 11. Progressdo é a ascensdo do servidor de uma rcferﬁnqﬁ;ag:ta 0:
seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos 0§ critérios de antighl )
mexecin;ento, o cumprimento de um intersticio minimo de_739(setecentcs €

dias de efetivo exercicio.

serd feita em dias, que

.1.-AAuraﬁodotempodcsewigo ! ~
i i sessenta e cinco dias.

serdo convertidos em anos, considerado o ano de trezentos €

Art. 13. - Serdo considerados de efet’ivo exercicio os afastamentos
previstos no Art. 34 da Lei 03 8/92 (Regime Juridico Unico)

Parégrafo primeiro - E vedada a confagem &m dobro de férias e
licenga-prémio para fins de progressdo ou antigiiidade.

Art. 14. - A progressdo por antigiidade somente ogorrera apds o
efetivo exercicio no cargo por dois anos, contados a partir da vigéncia desta
Resolugio ou da data da dltima progresséo, ressalvados os afastamentos previsto no
Art. 34 da Lei 038/92 (Regime Juridico Unico).

Art. 15. A progressio por merecimento dar-se-a mediante:

I - aavaliagio do desempenho do servidor;

II - a conclusdo dc cursos de aperfeicoamento Ou de espedahzaqﬁc
que tenham relaglo direta com o cargo;

III - critérios complementares de desempenho funcional.

N X Parégrafo primeiro - Ato Normativo da Mesa Diretora definird os
c1.'1tenos especificos e procedimentos para a avaliagdo do merecimento, observados o
disposto nos incisos I, II e I deste artigo.

Paragrafo segundo - E vedada a promogdio por merecimento a0

servidor que se enquadre no que dispde o Inciso II do Art. 34 i i
ot . 34 da Lei 038/92 (Regime

Paragrafo terceiro - Serfio promovidos anualm

- . - P . ente, no mA 1
apos cumgndp o intersticio de dois anos, por merecimento, todos os se:jicﬁieibg:
cadg rc_fcrcnma, excluida a Gltima referéncia da ultima classe, observado o disposto
nos incisos I, I e I deste Artigo.



Axt. 16. - Promog@o € a passagem do servidor de uma classe !)Efl‘i‘lool'lt‘ll‘:
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, obede:cldos 0s cnf;e.n ; o
antigiiidade ou merecimento, € O cumprimento de um intersticio mintm

T30(setecentos ¢ trinta) dias de efetivo exercicio.

Parégrafo tmico - E vedada a contagem € dobro de férias e licenca-
prémio para fins de promogao por antigiidade.

Art. 17. - A promogdo por antigiiidade somente ocorrera apds o efetivo

exercicio no cargo por dois anos, contados a partir da vigéncia desta Resolugdo ou

da data da Gltima promog#o, ressalvados os afastamentos previstos no Art, 34 da Lei
038/92 (Regime Juridico Unico).

Art. 18. - A promog&o por merecimento dar-se-4 mediante:

1 - aavaliagio do desempenho do servidor;

0 - a conclusio de cursos de aperfeigoamento, especializagio,
mestrado ou doutorado, relacionados diretamente com a classe;

11 - critérios complementares de descmpenho funcional;

Parsgrafo primeiro - Ato normativo da Mesa Diretora definira o0s
critérios especificos e procedimentos para a avaliagdo do merecimento, observado o
disposto nos incisos I, II e IIl deste artigo.

Pargrafo segundo - E vedada a promogdo por merecimento aos

serviﬁioreg que se enquadrarem no inciso I do Art. 34 da Lei 038/92 (Regime
Juridico Unico).

’ _ Paré_gra:fo t'efceiro - '_I‘eréo promogdo, anualmente, no més de outubro,
apos cumprido o intersticio de dois anos, por merecimento, todos os servidores da
Gltima referéncia de cada classe, nas carreiras profissionais de nivel superior, nas

carreiras de nivel médio e nas carreiras de nivel operacional :
- conforme dispos
incisos L, II e III deste artigo. 3 posto nos
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Art. 19. - O processo de avaliagio de desempenho para progresséo ou

i 4 obrigatori ' seguintes
- promogéo por merecimento considerara obrigatéria € cumulativamente 0s seguit

aspectos:

I - conhecimento do trabalho;
I - organizagao;

i - rendimento do trabalho;
IV - qualidade;

V -responsabilidade;

VI - urbanidade;

VII - iniciativa;

VI - assiduidade.

Art. 20. - Cabera ao Chefe imediato do servidor proceder a avaliagdo
do que trata o Artigo 19 desta Resolugao.

Paragrafo primeiro - Ato da Mesa Diretora definira a forma de
avaliag@o que sera aplicado pela chefia imediata do servidor.

Paragrafo segundo - E assegurado ao servidor o direito de interpor
recurso em caso de discordancia do parecer proferido nessa instéincia, o qual caberd
recurso, & Mesa Diretora.

Paragrafo terceiro - A avaliagdo do servidor que ocupar cargo de

Diregdo ou de Chefia, sera aplicado pela autoridade a que estiver subordinado
(Anexo VIII). '

CAPITULO VI
DA READAPTACAO
Art. 21. - Os programas de qualificagdo e aperfeigoamento do servidor

terdo por objetivo ampliar e melhorar os conheci i i
' ecimentos técnicos e administrativi
para o eficaz desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. e
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Paragrafo Gnico - Os programas proferidos neste artigo serdio
implementados através de recursos, estdgios, treinamentos em Servigos ou outra
modalidade de ensino que visem a melhor qualificagio do trabatho.

Art. 22, - O Planejamento, a organizag#o, execugéo e acompanhamento
das atividades desenvolvidas nos programas serfo de responsabilidade da unidade
administrativa competente da Cdmara Municipal de Sobral.

Art. 23. - A efetivagdo do programa de desenvolvimento profissional
podera ser realizada diretamente pela unidade administrativa competente da Cimara
Municipal de Sobral ou por intermédio de convénios ou contratos com instituigSes
publicas ou empresas privadas especializadas na 4rea de aperfeicoamento de
recursos humanos, respeitadas as normas legais concernentes ao assunto.

Art. 24. - O servidor em cujo curriculum profissional constem cursos
de conteddo, duracio e nivel equivalentes aos promovidos pela unidade
administrativa competente ¢ desde que por esta ja registrados em suas anotagdes
fungionais, podera a seu critério solicitar a dispensa de freqiienta-los,

CAPITULO VII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 25. - Vencimento-base ¢ a retribuigéo financeira paga ao servidor

pelos efetivos servigos prestados, estabelecido de acordo com a sua referéncia
salarial e fixado em lei.

Art. 26. - Remuneragio é o somatério dos valores financeiros devidos
ao servidor, compreendendo o vencimento-base ¢ outras vantagens pecunirias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 27. - O vencimento-base das classes integrantes das carreiras
encontra-se hierarquizado em referéncias em ordem crescente, de acordo com cada
classe, observando-se as tabelas vencimentais constantes do Anexo ITL

Paragrafo unico - Nenhum servidor da Camara Municipal de Sobral
podera perceber vencimento-base menor do que o salario minimo vigente, com
excegdp dos aposentados por tempo proporcional.
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Art. 28. — O servidor, nomeado para cargo em comissdo de diregdo ¢
assessoramento, e assessoria parlamentar fara jus a uma gratificacdo de representagio
pelo seu exercicio, conforme o Anexo V, ndo podendo acumular nenhuma ountra
gratificagdo,

Paragrafo primeiro — Ao assumir cargo em comissfio o servidor podera
optar pelo vencimento-base de seu cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo
comissionado.

Paragrafo segundo - E vedada a concessio de gratificacio de
representagdio para cargos que nfio estejam relacionados no Anexo I desta Resolugfo.

Art. 29. Nenhum servidor poderd perceber, a qualquer titulo,
mensalmente, como remuneragfio, importancia superior a 50% (cinquenta por cento)
da soma dos valores percebidos, como remuneraco pelo vereador da Céamara
Municipal de Sobral.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 30. — Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos pertencentes 3
Camara Municipal de Sobral cujo quantitativo constitui a locagéo de servidores da
institaicfo.

Art. 31. — O Quadro de Pessoal constitui-se-4 somente de uma Parte
Permanente que compreenderd os cargos de comissdo ¢ os cargos efetivos de carreira.

Art. 32. - Cargo efetivos de carreira — sdo 0s cargos permanentes que,
por natureza, determinam o ingresso mediante a aprovagdo em concurso piblico ¢
permitem progressio e promogdo.

Paragrafo Gnico — As atribuigdes dos cargos, constitui 0 Anexo VII
desta Resolucéio.

Art. 33. — Cargos em comissio sdo cargos de confianca, com
provimento efetivado pelo Presidente, € de livre exoneragdo.
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Paragrafo tinico - Os cargos em comissfio compreendem os cargos de
Diregéio e Assessoramento e Assessoria Parlamentar, cuja classificagfio corresponde
aos niveis hierdrquicos componentes da estrutura organizacional.

Art. 34. - Ficam ¢riados os cargos de Secretario(a) Executivo(a), Chefe
de Divisido de Plendrio ¢ Comissdes ~ DAL3, Chefe de Divisdo de Informatica -
DAL3, Chefe do Divisdo de Contabilidade - DAL3, Diretor do Departamento
Legislativo - DAL2 e Diretor de Departamento Contdbil - DAL2, de natureza
comissionada, de livre nomeago e exonera¢dio do Presidente da CAmara Municipal
de Sobral, para prestar servigos especializados de assessoramentos as umidades
administrativas da Estrutura Organizacional.

Parégrafo anico - As atribui¢des dos cargos comissionados, constitui o
Anexo VII desta Resolugdo.

Art, 35. - Os cargos de Assessor Parlamentar serdo providos por
nomeagdo do Presidente da Camara, mediante indicagéo dos vereadores.

Art. 36. - Dos cargos em comissdo, serfio privativos dos servidores da
Cémara Municipal de Sobral, os cargos constantes no parigrafo segundo deste
artigo.

Paragrafo primeiro - O cargo de Diretor do Departamento Contabil,
serd exercido por um profissional portador de diploma de curso superior, formado
em Ciéncia Contabeis, devidamente registrado no 6rgdo de classe.

Paragrafo segundo -~ Os cargos de Diregio Intermediaria
Administrativa e Legislativa - DAL3, serdo privativos dos servidores do quadro
efetivo de carreira da Camara Municipal de Sobral, que tiverem 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, ressalvados os afastamentos previstos nos incisos I, IIL, IV, Ve VI
do artigo 34 da Lei N° 038/92 (Regime Juridico Unico).

Paragrafo terceiro - Néo havendo servidor que se enquadre no que
dispde o paragrafo segundo deste artigo, os cargos ficarfio vagos.

Art. 37. - Fica extinto o cargo comissionado de Contador,
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. - Os servidores aposentados e aqueles cujos processos de
aposentadorias estejam em tramitacdo serdo enquadrados de acordo com esta
Resohugiio, tendo suas aposentadorias acrescidas das vantagens a que fizerem jus,
obedecendo-se a0 disposto no parédgrafo quarto do Art. 40, da Constituigio Federal.

Art. 39, - A jornada de trabalho dos servidores da Cimara Muni¢ipat
de Sobral é de 40(quarenta) horas semanais cumpridas em 2(dois) furnos com quatro
horas didrias de segunda a sexta-feira, exceto para os servidores que acupam o$
seguintes cargos:

¢ 1-Redator (a) - Tera jornada de 20(vinte) horas semanais ¢ perceberfio
a titulo de vencimento o disposto no Anexo IV - Atividades de Nivel Médio “B”,
desta Resolucéin.

I - Assessor(a) Juridico(a) - Tera jornada de 20(vinte) horas semanais
e perceberdio a titulo de vencimento o disposto no Anexo IV - Atividades de Nivel
Superior, desta Resolugéo.

« III - Assessor(a) Comunicacio Social - Teré jornada de 20(vinte) koras
semanais e perceberdo a titulo de vencimento o disposto o Anexo IV - Atividades
de Nivel Médio “B”, desta Resplugdo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ast. 40. - O Presidente da Cimara Municipal de Sobral constituira, por
portaria uma Comissio integrada por 5(cinco) membros, para proceder ao
enquadramento funcional, a qual serd composta dos seguintes membros:

I - Dois representantes dos servidores do quadro efetivo indicados
pelos servidores;
II - Trés vereadores indicados pela Mesa Diretora.
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| Pardgrafo tUmico - Proceder-se-4 no prazo de 10(dez) dias o
enguadramento funcional previstos nesta Resolugdo contados a partir de sua
publicagdo.

Art. 41, - E assegurado ao servidor o direito de solicitar revisdio de seu
enquadramento perante a Comissdio de Enquadramento, no prazo de 5(cinco) dias,
contados a partir da data da publicag8o da portaria de reenquadramento.

Art. 42. ~ O enquadramento dos atuais funciondrios abrangidos por esta
resolugfio, serfio observados o tempo de servigos prestados a Camara Municipal de
Sobral, como servidor( Estatutario ¢ Celetista), conforme abaixo:

I - De 00 ano até 01 ano - Referéncia 01

II -mais de 01 ano até 02 anos - Referéncia 02

Il - mais de 02 anos até 04 anos - Referéncia 03

IV - mais de 04 anos até 05 anos - Referéncia 04

V  -mais de 05 anos até 07 anos - Referéncid 05

VI - mais de 07 anos até 09 anos - Referéncia 06

VII - mais de 09 anos até 12 anos - Referéncia 07

VIII - mais de 12 anos até 16 anos - Referéncia 08

IX -mais de 16 anos até 19 anos - Referéncia 09

X -mais de 19 anos até 22 anos - Referéncia 10

X1 -mais de 22 anos até 26 anos - Referéncig 11

XII - mais de 26 anos até 30 anos - Referéncia 12

Paragrafo tnico - O enquadramento a que se refere este artigo serd
levado em considerag@o os grupos ocupacionais de cada servidor.

Art. 43. - Todo servidor que estiver recebendo vencimento superior ao
fixado para o cargo do plano de classificacio e remuneracéio, terd diferenca
caracterizada como vantagem pessoal, nominalmente identificada, sendo absorvida
progressivamente pelos aumentos que vierem a ser realizados no vencimento fixado

para o cargo do mencionado plano.

Art. 44. - O enquadramento se efetivara por Portaria do Presidente da
Camara Municipal de Sobral, constando, obrigatoriamente, o nome do servidor, a
denominacgéo do cargo, classe, categoria funcional, grupo ocupacional, carreira e
referéncia. ' ,
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. Art. 45. - Os cargos técnicos, de acordo com o Art. 37, itens XVI e
XVII da Constituigdo Federal, somente poderdo ser ocupados por servidores com
curso superior completo e registro superior no 6rgdo de classe,

Art. 46. - Até 15(quinze) dias apds a vigéncia desta Resoluglio, os
servidores ficam obrigados a apresentar a declaragio de acumulacfio de cargos,
empregos e fungdes pablicas & unidade administrativa de recursos humanos, ou
equivalente, sob pena de terem sua remuneracgfio suspensa, ressalvados os casos
previstos no inciso XVI, do Art. 37 da Constituigdo Federal.

Axt. 47. - Para atender as necessidades temporirias do excepcional
interesse pablico, poderfio ser efetuado a contratagio de pessoal por tempo
determinado, mediante contrato de locagdo de terceiros.

Art. 48. - Considera-se como necessidade temporaria de interesse
publico as contratagdes que visem a:

I - Atender situagdes de calamidade publica;

II - Permitir execugdo de servigo profissional especializados nas éreas
técnicas, cientificas e tecnologicas;

I - Atender situacdes de urgéncia, que possam ocasionar prejuizo on
comprometer a relagio de obras ou servigos publicos caracterizados como
emergéncia.

Paragrafo primeiro - As contratagdes de trata este artigo obedecerdo os
seguintes prazos: : -

I - Nas hipéteses dos incisos I e III, até seis meses;

IT -~ Na hipoétese do inciso 11, até trés meses.

Paragrafo segundo - Os prazos de trata este artigo poderdo ser
renovados uma Gnica vez, por igual periodo.

Paragrafo terceiro - O recrutamento serd feito pelo Presidente da
Cémara Municipal que, podera se achar conveniente, proceder a um processo
seletivo simplificado com ampla divulgagso.

Art. 49. - E vedado o desvio de funcfio de pessoa contratada na forma
deste capitulo , bem como sua recontratagio sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.
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, Art. 50. - Nas contratagdes por tempo determinado serio observados
os valores do mercado de trabalho.

Art. 51. - O Regime Juridico, que disciplinara a relagéio contratual é
0 direito pablico administrativo especial definido em Lei especifica ou nas
clausulas contratuais proprias.

Art. 52. - Para cada recrutado far-se-4 em contrato, pelo prazo
acordado, em que constara, obrigatoriamente, os servigos a serem prestados, a
contraprestaciio pecuniaria do poder contratante, bem como as atribuigdes a serem
cumpridas pela contratantes.

Art. 53. - A partir da vigéncia desta Resolugfio, somente serfio
contratados servicos de natureza temporaria através de empresas prestadoras de
servigos, quando nfio puderem ser executados pela unidade administrativa
responsavel da estrutura organizacional, respeitada a legislagdo vigente sobre
licitagdes, ressalvados o disposto nos artigos 47, 48, 49, 50, 51 e 52 desta
Resolugdo.

Art. 54. - Os casos omissos decorrentes da implantagio deste plano
serfio resolvidos pela Mesa Diretora.

Art. 55. - As despesas decorrentes desta lei correrio por conta das
dotagdes orcamentarias proprias da Camara Municipal de Sobral, que serdo
suplementadas, se insuficientes.

Art. 56. - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 01 de
dezembro de 1996, revogadas as disposi¢des em contrério.

Pago da Camara Municipal de Sobral, em 08 de outubro de 1996.

\ z?@/gj\;;

José Cris$stomo Barroso Tbd
-4 RESIDENTE -
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- ESTADODO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ART. 5° DA RESOLUCAO N° 019, DE 08 DE QUTUBRO DE 1996

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DAS

CATEGORIAS FUNCIONAIS.
GRUPO CATEGORIA CARGO SIMBOLO
QCUPACIONAL FUNCIONAL
1-Direglio e Diregdio de  Natureza | - Chefe de Gabinete da Presidéncia DAL1
Assessoramento Administrativa ¢| - Chefe de Gabingte da 1* Secretaria DAL1
Legislativa (DAL)
- Presidente da Comisséio de Permanenie DAL2
de Licitacéo
- Diretor do Departamento Legislativo DAL2
- Diretor do Departamento Contabil DAL2
PAT St
Direcio Intemedidria | - Chefe de divisdo de Contabilidade DAL3
Administrativa ¢ | - Chefe de divisdo de Informdtica DAL3
Legislativa (DAL) - Chefe de divisio de Plendrio e Co-
missdes.
PrAdage——t-
- Secretario (2) Executivo(a)
‘ 5 “AOT
(AO) - Motorista AO2
- Vigia
~ASSESSOTANTEIY e At
Imprensa (AD) Assessor de Imprensa
A2
Chefe do Cerimonial.
ATT
Assessoramento  Técnico | - Assessor Especial “A” AT2
(AT) - Assessor Especial “B”
1I - Assessor Assessoria Parlamentar Assessor Parlamentar APl
Parlamentar (AP) ' AP2
AP3




ESTADODO CEARA

. CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 5° DA RESOLUCAO N° 0018, DE 08 DE OU TURRO DI 1056
QUADRO SINTETICO DAS DEMONSTRACOES DOS GRUPOS QCUPACIONAIS, DAS CAITEGORIAS

FUNCIONALIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS E DAS CLASSES

GRUPO OCU- | CATEGORIA | CARREIRA CARGO CLASSE | REFE- | QUAN-
PACIONAL FUNCIONAL RENCIA 'll:‘ll)f\l)
1- ATIVIDADES | ADVOCACIA | ASSESSOR I 1a9 2
ATIVIDADES | PROFISSIONAI JURIDICO 1 10a 18
DE NIVEL SU- | § 111 19a27
PERIOR-ANS
I - ATIVIDA- | APOIO ADMINISTRA- | ASS. LEGISL. i la9 |1
JES DE NI- | ADMI- CAO AUXILI- 11 10a 18
VEL MEDIO | NISTRATIVO. |AR 111 19 a 27
(ANM) -A-
ASS. PLENA- 1 la9v |3
RIO E COMIS- 1§ 10al8
SOES. 1 19427
DIGITADOR/ I a9 |2
OPERADOR DE 11 10a18
COMPUTACAO 111 19a27
I a9 |1
| AUX. CONTA- 1 10a 18
BIL 111 19a 27
AUX., LEGIS- I la 9 3
LATIVO 1 10a 18
1L 19a27
- ATIVIDA- DATILOGRAFO I la9v |3
DES DE Il 10a 18
NIVEL MEDIO il }9-a-27
(ANM) -B I la 9 |1
REDATOR I 10a 18
111 19427
; [ la9v |1
OPERADOR(A) 11 10a18
DE XEROX 111 19a27
ASS DECOMILL
NICACAO SO- [ 1a9 |1
i CIAL. 11 10a 18
' v 111 19a27
v : - TELEFONISTA I Ta9 |2
ATIVIDADIS APOIO SERVICO 11 10a18
I NIVEL OPERACIO- OPERACIONAL 11l 19227
OPERACIONAL | Ay I a9
(ANO) -A- RECEPCIONISTA 1 10a18 | |
11 19227
v AUX. SERV. 1 a9 3
ATIVIDADES GERAIS il 10a 18
DI NIVIEL 111 19427
OPERACIONAL | ZELADOR 1 a9
(ANO) -B- § 10atls
19 a27

11
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- ESTADODO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 5° DA RESOLUCAO N° 018, DE 08 DE OUTUBRO DE 1996

—

1Y90

TABELAS DE VENCIMENTOS SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONALIS - 20 HORAS SEMANAIS

i ENCIA [ATIVIDADES DE  NIVEL | ATIDADES DE NIVEL MEDIO | ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR -
OPERACIONAL - ANO - ANM ANS
A B A B

01 130,00 105,00 200,00 180,00 500,00
02 180,00 168,00 265,00 245,00 :570,00
03 . 205,00 189,00 290,00 270,00 600,00
04 235,00 200,00 310,00 295,00 645,00
05 272,00 230,00 325,00 312,00 683,00
06 298,00 255,00 354,00 333,00 705,00
7 310,00 280,00 371,00 354,00 728,00
08 340,00 298,00 392,00 370,00 744,00
09 360,00 305,00 405,00 388,00 783,00
10 6% 6% 6% 6% 0%
11 6% 6% 6% 6% 6%
[ 6% 6% 6% 6% 6%
6% 6% 6% 6% 6%
14 6% 6% 6% 6% 6%
15 6% 6% 6% 6% 6%
16 6% 6% 6% 6% 6%
17 6% 6% 6% 6% 6%
18 6% 6% 6% 6% 0%
19 6% 6% \ 6% 6% 6%
20 6% 6% \ 6% 6% 6%
21 6% 6% \ 6% 6% 6%
1) 6% 6% , 6% 6% %

23 6% 6% 6% 6% 6%
24 6% 6% 6% 6% 6%
25 6% 6% 6% 6% 6%
26 6% 6% 6% 6% 6%
27 6% 6% 6% 6% 0%

AT

* . Esse percentual sera calculado sobre o vencimento da referéncia anterior e sera concedido na proporgan o

servidor mudar de referéncia.



ANEXO HI A QUE SE REFERE O ART. 5° DA RESOLUCAO N° 19, DE 8 DE QUTUBRO DE 1996.
TABELAS VENCIMENTAIS SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS - 40 HS. SEMANAIS

o —

REFERENCIA | A D O CIONAL - ANO { CLASSE | ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO- ANM | CLASSE
4 A B A B
01 140,00 130,00 350,00 305,00
02 270,00 260,00 400,00 350,00~
Q 03 290,00 280,00 430,00 - 378,00
04 316,00 299,00 456,00 408,00
@) 05 335,00 308,00 1 1493,00 — 440,00 — - i
(0 06 366,00 326,00 532,00 476,00
07 375,00 348,00 575,00 514,00 —
Wy 08 390,00 360,00 650,00 - 544,00
Q 09 400,00 375,00 670,00 577,00
é - | 10 415,00 388,00 688,00 59500
b < 11 430,60 395,00 - 709,00 51;,00
: 12 6% 6% 6% 6%
o Q. 13 6% 6% 6% 6%
= G 4 6% 6% o |e% % 1
0 15 6% 6% 6% %
= & 16 6% 6% 6% 6%
7 S 17 6% 6% 6% %
18 6% 6% 6% 6%
| E 9 [6% % % %
20 6% 6% 6% 6%
21 6% 6% 6% 6%
. § 22 6% 6% 6% 6%
23 6% 6% o |6% 6% m
<L 24 6% 6% 6% 6%
E 25 6% 6% 6% 6%
26 6% 6% 6% 6%
‘g 27 6% 6% 6% 6%

* Esse percentnal serd calculado sobre o vencimento da referéncia anterior € serd concedido na proporf;ﬁu'
que o servidor mudar de referéncia. '



- ESTADODO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 5 DA RESOLUCAO N° 019, DE 08 DE OUTUBRO DE 1996

VENCIMENTOS E REPRESENTACOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAQE
ASSESSORAMENTOQ, E ASSESSORIA PARLAMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL/SIMBOLO VENCIMENTO _ | REPRESENTACAQ TOTAL
DIRECAO DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA (DAL) 400,00 800,00 1200,00
(DAL1)
DIRECAO DE NATUREZA
ADMINISTRA'HVAELEGISIATWA (DAL) 480,00 400,00 880,00
{DAL2)
DIRECAO INTERMEDIARIA ADMI-
NISTRATIVA E LEGISLATIVA (DAL) 300,00 250,00 550,00
(DAL3)
DIRECAO INTERMEDIARIA ADMI-
NISTRATIVA E LEGISLATIVA (DAL) 150,00 150,00 300,00
(DALA4)
ATIVIDADES OPERACIONAIS (AQ)
(AO1) 200,00 200,00 400,00
ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO) 200,00 150,00 350,00
(AO2)
ASSESSORAMENTO DE IMPRENSA (AI)
(AID) 120,00 50,00 170,00
ASSESSORAMENTED DE IMPRENSA (AD) 150,00 200,00 350,00
(A2)
ASSESSORAMENTO TECNICO(AT) 200,00 200,00 400,00
(AT1) ;
ASSESSORAM?E%Z(; TECNICO(AT) 200,00 150,00 350,00
ASSESSORIA PARLAMENTAR(AP)
(AP1) 250,00 820,00 1070,00
(AP2) 250,00 420,00 670,00
(AP3) 250,00 20,00 270,00




- ESTADODO

CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 5° DA RESOLUCAO N° 019, DE 08 DE OUTUBRO DE
1996

QUADRO SINTETICO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DE SUAS VAGAS.

GRUPO CATEGORIA CARGO SIMBOLO QUANT.
OCUPACIONAL FUNCIONAL
I-Direcioe Diregio de  Natureza | - Chefe de Gabinste da Presidéncia DAL1 01
Assessoramento | Administrativa | - Chefe de Gabinete da 1° Secretaria DAL1 01
Legislativa (DAL)
- Presidente da Comisséo de Permanente DAL2 01
de Licitagio —
- Diretor do Departamento Legislativo DAL2 01
- Diretor do Departamento Contdbil DAL2 01
Diregio Intemedi4ria | - Chefe de divisdo de Contabilidade DAL3 01
Administrativa ¢{ - Chefe de divisdo de Informética DAL3 01
Legislativa (DAL) - Chefe de divisio de Plendrio e Co- DAL3 01
missfes.
= Secrefirio (a) Executivo(a) DAL 01
Atividades Operacionais
(A0) - Motorista AOQ1 02
- Vigia AQ2 0
Assessoramento de
Imprensa (AI) Assessor d¢ Imprensa All 05
Chefe do Cerimonial. A2 01
Assessoramento  Técnico | - Assessor Especial “A” AT1 01
(AT) ~ Assessor Especial “B” AT2 ot
1T - Assessor Assessoria Parlamentar Assessor Parlamentar AP1 01
Parlamentar (AP) AP2 02




ESTADODO CEARA

. CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART. 5° DA RESOLUCAO N° 019, DE 08 DE OUTUBRO DI 1996.

ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

AUXILIAR CONTABIL

- Proceder anotagdes cadastrais;
- Procede anotagdes funcionais;
- auxiliar elaboragdo da folha de pagamento;
.- emetir documentos para pagamento;
- auxiliar o Deiretor do departamento contabil;
- fazer servicos datilograficos;
- redigir expedientes contabeis em geral;
- fornecer informagdes contabeis;
- executar outras atividades correlatas.

ATIXILIAR LEGISLATIVO

- Organizar e manter arquivos atualizados;

- manusear arquivos;

- protocolar documentos;

- redigir oficios, despachos, portarias e outras atividades pertencentes a fungio,
- auxiliar nas fungdes o cargo de assistente legislativo;

- executar servigos legislativos em geral.

“‘OPERADOR / DIGITADOR EM COMPUTACAO

- Elaborar prografmas tiporfluxograma, para operaliza¢do;

- corrigir falhas no sistema;

- operar em computadores, fazendo a digitagdo e impressio de documento

computadorizados;
- Manter em perfeito funcionamento todo sistema de processamento de dados;
- Manter sob guarda todos os softs;
- Organizar programas dentro do sistema;
o - Elaborar relagdo de materiais de computagdo em falta e requerer junto an sen chel
“imediato;

- Demais tarefas semelhantes.
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ESTADO DO CEARA

. CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

CONTINUACAO DO ANEXO VII DA RESOLUCAO N° 018, DE 08 DE OUTUBRO DE 1996

ASSESSOR JURIDICO

- Prestar assisténcia juridica na elaboragdo de pareceres, portarias, contratos, convenios e
proposi¢des legislativas;
- defender judicialmente os interesses da Camara no forum geral, perante qualguer juis
tribunal ou instdncia;
- ajuizar a execug@o da divida ativa ou de qualquer natureza eacompanhar o clcito em toda:
as suas fases;
- estudar e sistematizar a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia de interesse da Camara, bhem
como a respctiva aplicagio;
) - requerer a instaurag¢do de inquérito, colaborando com a autoridade policial na apuragio dos
fatos e acompanhar as agdes penais, apresentando alegac¢des finais e interpondo recursos quando cabiveis:
- preparar estudos para realizagdo de concurso e provas;
s - orientar trabalhos relativos a criagfo, auteragdo, fusdo, supressdo e relotagio de cargos
fungdes e empregos;
- emitir parecer em assuntos de sua competéncia.

DA “IGRAFQ

- Executar servigos datilografico requeridos;

- executar os servigos de limpeza e conservagdo das maquinas;
- requerer manutengdo periddica das maquinas;,

- executar outras atividades correlatas.

REDATOR

- Confeccionar as atas de todas as sessdes da Camara;

- assistir todas as sessdgs da Camara;

- examinar todas as'proposigdes constantes na pauta de votagdo, para as devidas anotagoces,
- acompanhar a tramitagdo de todas as proposicdes;

- obedecer o disposto no Regimento Interno, quanto ao contetdo das atas;

~ executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX

- Operar maquina copiadora;

- controlar e registrar o nimero de copias;

- requerer manutengdo das maquinas,

- elaborar relagdo de material necessario para o funcionamento das maquina::



- ESTADODO CEARA

. CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

CONTINUACAO DO ANEXO VII DA RESOLUCAO N° 018, DE 08 DE OUTUBRO DE 1996

ZELADOR

- Fazer servigos de copa, cozinha e lavanderia, bem como efetuar sua distribuicio:
- executar os servigos de limpeza das areas internas e externas;

- remover lixos e detritos;

- executar outras tarefas semelhantes.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

- Colaborar nos trabalhos relativos as proposigdes mencionadas no Regimento Inteino
~ Camara;

- orientar a aplicagdo de normas legislativas;

- preparar relatorios informativos sobre as atividades de seu cargo;

- redigir proposigdes;

- conferir e controlar os mecanismos de arquivamento.

- colaborar e auxiliar com as atribui¢des do Diretor do Deparmento Legislativo

- executar outras atividades correlatas.

i SISTENTE DE PLENARIO E COMISSOES

- Confeccionar as atas das comissdes permanentes da Cdmara;

- Colaborar com os presidentes das comissdes permanentes da Camaro na clahoracao
divulgag@o de calendarios de trabalho das comissdes;

- efetuar controle das reunides das comissdes permanentes da Camara

- emilir relatério referente ao funcionamento das comissdes permanentes;

- fazer servigo datilograficos;

- participar como assistente das sessdes da Cdmara Municipal;

- atender prontamente a todas as solicitagdes dos vereadores;

- coordenar as atjvidades do Plenario da Camara;

- executar outras tarefas semelhantes.

RECEPCIONISTA

- Recepcionar pessoas fornecendo-lhes informagdes;
- atender prontamente, dentro do possivel a todas as solicitagdes;
- prestar informagdes requeridos;
- entregar e receber correspondencias;
T - atender aos servigos da portaria;
; - transmitir mensagens € recados;
- executar outras tarefas assemelhadas.
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ESTADO DO CEARA

. CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

CONTINUACAO DO ANEXO VII DA RESOLUCAO N° 018, DE 08 DE OUTUBRO DI* 1001

ASSESSOR DE COMUNICACAQ SOCIAL

= - Promover a divulgagdo oficial dos fatos ocorridos na Cdmara , com previa antorizacno d
(déncia;

- cooperar e supervisionar os trabalhos da assessoria de imprensa;

, - efetuar divulgagdo dos fatos ocorridos nas sessdes legislativas, através da conlvecio

noticiario;

- supervisionar, assessorar e coordenar os eventos promovidos pela Camara

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. - Efetuar a entrega de correspondéncias internas e externas;
- atender protamente a todas as solicitagdes;
- transmitir mensagens e recados;
- efetuar o fechamento das portas e janelas do prédio da Camara,
- cumprir mandados, entre outros servigos correlatos;
- zelar pela manutencdo e conservagdo do prédio da Camara.

TE-EFONISTAS

- Atender as chamadas telefonicas, anotar e registrar recados;

- efetuar ligagdes quando solicitadas;

- atender prontamente a todas as solicitagdes;

- prestar informagdes requeridas; '

- atender ao chamado telefonico, operando em tronco e ramais;

- manter o registro de todas as ligagOes interurbanas e internacionais;
- emitir relatorio sobre suas atividades.

L4



- ESTADODO CEARA

. CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

CONTINUACAO DO ANEXO VII DA RESOLUCAO N° 018, DE 08 DE OUTUBRO DE 1990

CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE

- Auxiliar no servigo de tesouraria;

- supervisionar nas tarefas do setor;

- recepcionar pessoas, fornecendo-lhes informagdes;

- emitir atestado e certiddes com expressa autorizagdo do Diretor do Depattamento,
- Executar outras tarefas assemelhadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTOQO LEGISLATIVO

- Coordenar e supervisionar os trabalhos do Departamento;
- auxiliar o 1° Secretario nas sua atribuicdes;
: - estabelecer normas para aperfeicoar o sistema de controle e registro das proposigoc
legislativas,
- orientar a aplicagdo de normas estabelecidas no Regimento Interno, Lei Orpdnica ¢ demai
leis;
~ - assistir as sessdes da Camara;
- exercer outras atividades correlatas.’

ASSESSOR PARLAMENTAR

- Confeccionar todas proposi¢des do vereador

- executar servigos datilograficos;

- requerer manifestagdo das maquinas, bem como efetuar a limpeza,
- organizar, elaborar e receber as correspondéncias do vereador,

- atender as conservagSes dos vercadores;

-zelar pela limpeza e cOnservagdo do gabinete;

- organizar a agenda de cSmpromissos do vereador;

- assistir as sessdes da Camara;

CHEFE DE PLENARIO E COMISSOES

- Org,mizar e elaborar juntamente com o presidente das comissoes pormanenies
alendauo de trabalho das comissdes;

- emitir relatorio referente ao funcionamento das comissoes;

- participar das sessdes da Camara,

- coordenar as atividades do plenario;

- requerer a compra de material pard funcionamento do plenario:

nscbasnn bnmnfrna nnnnrmallandan



- ESTADODO CEARA

. CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

CONTINUACAO DO ANEXO VII DA RESOLUCAO N° 01§, DE 08 DE OUTUBRO DE 1996

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL

- Coordenar, orientar e executar, as seguintes atribuigdes:
- elaboragio de planos de contas e preparos de normas de contabilidade
- escriturag@o de livros contabeis;
- levantamento e organizagio de balangos e balancetes patrimoniais ¢ financeiios,
. ~revisdo de balangos.
_- Orientar na organizagdo de processos de tomadas e prestagio de contas;
- assinar balangos e balancetes;
- preparar relatorios informativos sobre a situag@o financeira e patrimonial o ¢ amars
Municipal;
‘ - orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da inctiiaicio,
- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
- assinar juntamente com o presidente da Camara Municipal, todos os cheques contidos pel
Cémara, conforme dispde o regimento interno.

MOTORISTA
- Dirigir automoveis e outros veiculos de propriedade ou a disposi¢ao da €
- tranportar e fazer entrega da documentagdo sob sua responsabilidade;
- promover o abastecimento e manutengao do veiculo;
- zelar pela conservagé@o do veiculo.
VIGIA

L4

- Exercer vigilancia dos bens da Camara Municipal
- - fiscalizar a entrada e saida de pessoas na Camara Municipal;

- vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas, bem como conferir as autorizagocs de acegu
aos referidos locais;

- prestar informagdes solicitadas;

- levar imediatamente ao conheciemento da autoridade competente qualqguer ieontanidad
ocorridas;

' - verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas.

CHEFE DE DIVISAQ DE INFORMATICA




- ESTADO DO CEARA

. CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

CONTINUACAO DO ANEXO VII DA RESOLUGAO N° 018, DE 08 DE OUTUBRO DI 905

- formular os requerimentos para manutengéo dos computadores;

- fiscalizar o trabalho e o desempenho funcional dos operantes;
i - proceder orientagdo nas tarefas processadas;

- aplicar técnicas para melhor desempenho funcional dos operantes;

- fazer cumprir rigorosamente as tarefas legislativas de seu setor;

- outras tarefas correlatas.

"ASSESSORIA DE IMPRENSA

= - Divulgar na impresa escrita e/ou falada matérias relevantes a populagiio a sci oprovadas on
= 1 aprovadas pelo Poder Legislativo;
J ~ promover pesquisa de opinido puablica sobre determinada matéria de nteronne social
blitico ou econdmico para 0 municipio; ‘ ‘
- defender a Cadmara Municipal nos programas radiofonicos;
- divulgar nota de esclarecimento ao publico;
- participar dos eventos promovidos pela Camara, como orador.

C=EFE DO CERIMONIAL

- Supervisionar e coordenar os eventos promovidos pela Camara,
- requerer material para promgao dos eventos;

- realizar estudos para melhorar o cerimonial da Camara;

- desempenhar tarefas semelhantes.

- CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
A - Recepcionar e controlar a entrada de pessoas no gabinete;
- auxiliar o presidente rias atividades do gabinete;

- atender prontamente as solicitagdes do presidente;

- efetuar comprar de materiais para copa e cozinha;

- efeturar outras atividades assemelhadas.

CHEFE DE GABINETE DA 1 SECRETARIA

- Recepcionar e controlar a entrada de pessoas no gabinete;
- auxiliar o 1° Secretario nas atividades do gabinete;

- atender protamente as solicitagdes do 1° Secretario;

- requerer material para funcionamento do gabinete;

- executar outras tarefas assemelhadas.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

(:ONTINUA(jAO DO ANEXO VII DA RESOLUCAO N° 018, DE 08 DE OUTUBRO DE 1996

-

__PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

- Zelar pelos principios que regem o instituto da licitagio;

1- procedimento formal;

2 - publicidade de seusa atos;

3 - igualdade entre os lcitantes:

4 - sigilo na apresentagdo das propostas;

5 - julgamento ohjetivo,
= s 6 ~ probidade administrativa,

- garantir a observincia do pricipio constitucional da isonomia e a selcionar »

proposta mais vantajosa pata a Administragio.

ASSSESSOR ESPECIAY,
- Auxiliar diretaments o Presidente da Cimara nos assmntos de natureza técnicn
. encaminhando os expedientes e gestdes aos drgfos téenicos competentes.
- desempenhar tarefas semelhantes.

SECRETARIA EXECUTIVA

- Bxecutar servigos datilogréficos;

~ Organizar, elaborar ¢ receber as vorrespondéncias do Presidente;
a - Organizar agenda de compromisso do Presidente;
" - Auxiliar juntamenite com o Chefe de Gabinete o Presidente om suas atividades:
S - Executar otitras tarefas ¢orrelatas,
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ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

- ANEXO VIII A QUE SE REFERE O ART. 1° DA RESOLUCAQ N° 018 DE 8 DE OUTUBRO DE 199
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 - ORGAQ DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR

1.1 - MESA DIRETORA

1.2 - PRESIDENCIA

1.3 - VICE-PRESIDENCIA . .

1.4 - 1* SECRETARIA

1.5 - 2* SECRETARIA

1.6 - COMISSOES PERMANENTES

e

2 - ORGAQ DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUBORDINADOS A PRESIDENCIA

2.1 - GABINETE DA PRESIDENCIA (GAPRE)

2.7 - ASSESSORIA ESPECIAL (ASESP)

2.3 - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (COPERLI)
2.4 - DIRETORIA DO DEPARTAMENTO CONTABIL (DIDEC)
2.5 - ASSESSORIA DE IMPRENSA (ASIMP).

2.1.1 - QUTROS CARGOS SUBORDINADOS A PRESIDENCIA
2.1.1.1 - Secretario{a) Executivo(a)

2.1.1.2 - Motorista

2.1.1.3 - Vigia

3 - ORGAQ DE DIRECAQ SUBORDINADOS A 1* SECRETARIA

3.1 - GABINETE DA 1* SECRETARIA (GASEC).
3.2 - DIRETORIA DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO (DILEG)

4 - ORGAO DE DIRECAO SUBORDINADOS AQ DEPARTAMENTO CONTABIL

4.1 - DIVISAO DE CONTABILIDADE (DICOB)
4.2 - DIVISAO DE INFORMATICA (DINFO)

5. ORGAQ DE DIRECAQ SUBORDINADOS AQ DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

5.1-DIVISAO DE PLENARIO E COMISSOES (DIPLEC)



