ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
LEL.NS.024/2]

DISPOE SOBRE A COORDENACAO DE ATI
VIDADES RELACIONADAS COM A SAUDE
DO TRABALHADOR NO AMBITO DO MUNI-
CIPIO DE SOBRAL.

Faco saber que a Camara Municipal de Sobral de-
cretou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Incumbe & Secretaria Municipal de Sai-
de, através do SUS, coordenar o desenvolvimento das atividades
pertinentes & prevenc@o, recuperacgdo e promocdo da saide do tra
balhador no a@mbito deste Municipio.

Paragrafo Onico - Para os fins propostos no ca-
put deste artigo, a Secretaria Municipal de Salide podera cele-
brar convénios ou atuar em articulagdo com 6rgdos e entidades
federais e estaduais, além de instituicOes privadas de reconhe-
cida qualificagdo técnica e efetiva participacdo em atividades
no setor de saide.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Saide(S.M.S)
poderéd promover a identificac@o e o registro dos casos de aci-
dente de trabalho, doenga ocupacional ou relacionada ao traba-
lho, detectados entre os usudrios dos servigos de saide da rede
municipal e anotadas em Boletim semanal de doencas de notifica-
cdo compulsodria.

Art. 30 - As Unidades de Saiide do Municipio pode
rdo emitir Comunicados de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos
em que empresas sediadas no Municipio de Sobral, se recusem a
fazé~lo, devendo tal ato ser encaminhado, devidamente justifica
do, ao Setor de Fiscalizacdo do Instituto Nacional de Segurida-
de Social (INSS), para as devidas providéncias.

Art. 49 - Compete ao 6rgao da Coordenadoria de
Vigilancia Sanitdria da Secretaria Municipal de Saide, em cola-
borac@o com a Delegacia Regional do Trabalho, promover acodes pri
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ElS 02
oritdrias de vigildncia e investigagdo as empresas instaladas
no Municipio, cujas condig¢des ambientais sejam nocivas & satde
do trabalhador.

Art. 52 - O diagnéstico das doencas que tenham
por causa direta ou indireta o ambiente desfavoravel onde o tra
balhador desenvolve suas atividades, serd de responsabilidade
das Unidades de Saide, que o encaminharad, em relatdrio circuns-
tanciado, a Coordenadoria de Vigildncia Sanitdria para fins de
direito.

Art. 62 - Cabera a Secretaria Municipal de Saide
a emissdo de atestados de salide do trabalhador nos casos de exa
mes admissionais, periddicos e demissionais, onde a empresa so-
licitante localizada no Municipio, ndo disponha de servigo espe
cializado de seguranca e medicina do trabalho, na forma estabe-
lecida pela Norma Regulamentadora n? 4 do Ministério do Traba-
lho.

Art. 79 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JONIOR, em 22 de janeiro de 1997. ///,~\
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CID " FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal
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Sancao Prefeitural n. 008/97
Ref.: Projeto de Lei n.132/96 - CM

Empés analise ao Projeto de Lei em epigrafe,
o qual “Dispoe sobre a Coordenacio de Atividades Relacionadas com a
Saude do Trabalhador no imbito do Municipio de Sobral”, aprovado
pela Augusta Camara Municipal de Sobral, pronunciamo-nos por sua
SANCAO EXPLICITA e IRRESTRITA , alicercado na coeréncia guardada
com as Lei do Sistema Unico de Saude, vigente no pais.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL DR. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JR., em 16 de janeiro de 1997.

Prefeito Municipal
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