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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

RESOLUCAOQ N© 035/98, DE 20 DE MAIO DE 1998.

REAJUSTA  AS REMUNERACOES
DOS SERVIDORES E  ALTERA
DISPOSITIVOS DA RESOLUCAO
019/926 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu, José Itamar
Ribeiro da Silva, Presidente, promuigo a seguinte Resolucao:

Art. 19 - Fica concedido aos Servidores da Camara Municipal de
Sobral, um reajuste de 15,23% (quinze virgula vinte e trés por cento) sobre suas
remuneracdes, conforme anexos III, IV e V (segue anexo).

Art. 29 - O artigo 11, incisos I e II, § Unicodo art. 14, § 1, 2e 3 do
art. 15, 16, § unico do art. 17 e 0s § 1 e 3 do art. 18, da referida Resolucdo,
passam a vigorar com as seguintes redagodes:

“Art. 11 — Progressdo € a ascensao do servidor de uma referéncia
para outra, dentro da mesma classe, obedecidos os critérios de antigliidade ou
merecimento, e cumprido os seguintes intersticios:

I — minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio
para o caso de antiguidade;

II — minimo de 360 (trezentos e sessenta) dias de efetivo exercicio
para o0 caso de merecimento.

7.1 o A L T ——
Paragrafo Unico — A progressdo mencionada no caput deste artigo,

sera efetivada no més subseqiiente do beneficio, excluida a Ultima referéncia da
ultima classe.
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§ 10 - Ato Ordindrio da Mesa Diretora definira os critérios
especificos e procedimentos para a avaliagdo do merecimento, observados o
disposto nos incisos I, II e III deste artigo.

g 29 - E vedada a progressao por merecimento ao servidor que se
enquadre no que dispde o inciso II do Art. 34 da Lei 038/92 (Regime Juridico
Unico).

§ 39 - (VETADOQ)

Art. 16 — Promogao é a passagem do servidor de uma classe para
outra, dentro da mesma carreira, obedecidos os critérios de antigliidade ou
merecimento, e cumprido os seguintes intersticios:

I — minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio
para o caso de antigliidade;

II — minimo de 360 (trezentos e sessenta) dias de efetivo exercicio
para 0 caso de merecimento.

721 5 O P ————

Parégrafo Unico — A progressao mencionada no caput deste artigo,
sera efetivada no més subsegliente do beneﬁcno, excluida a Ultima referéncia da
ultima classe.

- o N
§ 1° - Ato Ordindrio da Mesa Diretora definird os critérios
especificos e procedimentos para a avaliaggo do merecimento, observados o
disposto nos incisos I, II e III deste artigo.
30
§ 39 - (VETADQ)”

Art. 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
aprovacao, e tera efeitos financeiros retroativos a 01 de maio de 1998, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 20 de maio de

LG Y

José Jtamar fQ:b ro dyf Silsa
PRESID

1998.

Pca. Dom derénimo, S/N - Centro - CEP 62010-390 - Fones: (088) 613.2188 - Fax: (088) 611.1100



que o servidor mudar de referéncia.
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RESOLUCAO N° 035/98 _

ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 5° DA RESOLUCAQ N° 19, DE 8 DE OUTUBRO DE 1996. i
TABELAS VENCIMENTAIS SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS - 40 HS. SEMANAIS =

co
REFERENCIA | ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL - ANO | CLASSE [ ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO- ANM | CLASSE 9‘

= g

A B A B o

g 01 162,00 150,00 404,00 352,00 2

i 02 312,00 300,00 462,00 404,00 (\ =~

o) 03 335,00 323,00 497,00 436,00 ol

P 04 365,00 345,00 526,00 471,00 \ =

05 387,00 355,00 I 569,00 507,00 I : =

o 06 422,00 376,00 614,00 549,00 =
é a 07 433,00 402,00 663,00 593,00 =
R 08 450,00 415,00 750,00 627,00 &
<9 = 09 461,00 434,00 773,00 665,00 L§

W
=

&= & 10 479,00 450,00 793,00 686,00 ol
Q =N ¥ 11 496,00 465,00 818,00 713,00 S
= 12 6% 6% 6% 6% <
o O & 3 |6% 6% 6% 6% =
£ 14 6% - 6% o |6% 6% i g

= E 15 6% 6% 6% 6% ~

16 |6% 6% 6% 6% e

17 6% 6% 6% 6% .

a 18 6% 6% 6% 6% e

19 6% 6% 6% 6% g

20 6% 6% 6% 6% Q

g 21 6% 6% 6% 6% =

< 22 6% 6% 6% 6% )

& 23 6% 6% I |6% 6% I S

24 6% 6% 6% 6% 23

25 6% 6% 6% 6% =

26 6% 6% 6% 6% _513

27 6% 6% 6% 6% e

. =]

Q

* Esse percentual sera calculado sobre o vencimento da referéncia anterior e serd concedido na propor¢io éf
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RESOLUGCAO N° 035/98
ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 5° DA RESOLUCAO N° 019, DE 08 DE OUTUBRO DE 1996
TABELAS DE VENCIMENTOS SEGUNDO 0S GRUPOS OCUPACIONAIS — 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA  |ATIVIDADES DE NIVEL] ATIVIDADES DE NiVEL] ATIIVIDADES DH
OPERACIONAL ~ANO |MEDIO ~ANM NIiVEL SUPERIOR CLASSE
ANS
A B A B
01 150,00 121,00 266,00 208,00 577.00
02 208,00 194,00 306,00 283,00 657,00
N 03 237,00 218,00 335,00 312,00 692,00

04 271,00 231,00+ 358,00 340,00 744,00
05 314,00 266,00 375,00 360,00 788,00 I
06 344,00 29400 408,00 384,00 825,00
07 358,00 323,00 428,00 408,00 839,00
08 392,00 344,00 452,00 427,00 858,00
09 415,00 352,00 467,00 448,00 903,00
10 6% 6% 6% 6% 6%
11 6% 6% 6% 6% 6%
12 6% 6% 6% 6% 6%
13 6% 6% 6% 6% 6%
14 6% 6% 6% 6% 6% Il
15 6% 6% 6% 6% 6%
16 6% 6% 6% 6% 6%
15 6% 6% 6% 6% 6%

| 18 6% 6% 6% 6% 6%
19 6% 6% 6% 6% 6%
20 6% 6% 6% 6% 6%
21 6% 6% 6% 6% 6%
22 6% 6% 6% 6% 6%
23 6% 6% 6% 6% 6% I
24 6% 6% 6% 6% 6%
25 6% 6% 6% 6% 6%
26 6% 6% 6% 6% 6%
27 6% 6% 6% 6% 6%

* Hsse percentual serd calculada sobre o veﬁcimento da referéncia anterior e serd concedido na proporcio
que o servidor mudar de referéncia.
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RESOLUCAQ N° 035/98
_ ANEXO V i )
VENCIMENTOS E REPRESENTACOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAQ DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTO, E ASSESSORIA PARLAMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL/SIMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
DIRECAO DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA (DAL) 461,00 922,00 1.383,00
(DAL1)
DIRECAO DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA (DAL) 215,00 650,00 865,00
(DAL2)
DIRECAO INTERMEDIARIA ADMI- .
NISTRATIVA E LEGISLATIVA (DAL) 346,00 289,00 635,00
(DAL3)
DIRECAQ INTERMEDIARIA ADMI-
NISTRATIVA E LEGISLATIVA (DAL) 173,00 173,00 346,00
(DAL4)
ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO)
(AO1) 231,00 231,00 462,00
ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO) 231,00 173,00 404,00
(AO2)
ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO) 93,00 47,00 140,00
(AO3)
ATIVIDADES OPERACIONAIS (AOQ) 139,00 116,00 255,00
(AO4)
ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO) 139,00 70,00 209,00
(AO5)
ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO) 208,00 208,00 416,00
(AO6)
ASSESSORAMENTO DE IMPRENSA (AI)
(AID) 84,00 116,00 200,00
ASSESSORAMENTO TECNICO(AT) 461,00 577,00 1.038,00
(AT1)
SESAAGRRNENTO TECNICO(AT) 346,00 461,00 807,00
(AT2)
ASSESSORAMENTO TECNICO(AT) 173,00 346,00 519,00
(AT3)
ASSESSORIA PARLAMENTAR(AP)
(AP1) 289,00 945,00 1.234,00
(AP2) 289,00 484,00 773,00
(AP3) 289,00 2400 313,00
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