ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 256 DE 30 DE MARCO DE 2000

Institui o0 Plano de Carreira e Remuneragéo
(PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG)
Pidblico do Municipio de Sobral e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragdo (PCR) para o
Magistério (MAG) Publico Municipal, de conformidade com o estabelecido nas Leis
Federais n.° 9.324 de 20.12.96 e n.° 9.424 de 24.12.96, bem como a Resolucgdo n.° 03 de
03.09.97, do Conselho Nacional de Educagdo - CNE e em compatibilidade com a
legislacdo municipal relativa as normas disciplinadoras da administragcéo de pessoal civil.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituicdes e c'>rgéos que realizam
atividades de educacé&o sob a coordenagado da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares do cargo de Professor do ensino plblico municipal;

lll - Professor - o titular do cargo de carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de magistério;

IV - Fungdes de Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagoégico
direto a docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional.

Paragrafo Unico- O regime juridico dos profissionais do Magistério PUblico
Municipal € o estabelecido na Lei Municipal n.° 038 de 15 de dezembro de 1992, que
dispde sobre 0 Regime Unico dos Servidores Publicos do Municipio.
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CAPITULO I )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneracéo (PCR) do Magistério (MAG) Publico
do municipio tem como principios basicos:

| - A profissionalizacao, que pressupde:

a) vocagado, dedicacdo ao magistério e qualificacdo profissional, objetivando o
sucesso do aluno e o desenvolvimento na carreira;

b) remuneracéo condigna;

¢) melhoria da qualidade do ensino;

d) ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

e) aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para este fim;

f) estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

g) progresso funcional baseado na titulacdo e habilitagdo, na avaliagdo de
desempenho e conhecimento;

h) periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na jornada de
trabalho;

i) condi¢cbes adequadas de trabalho.

Il - Desenvolvimento na carreira - mediante progressdes horizontais dentro da
Classe a que pertence o profissional do magistério, através de avaliagbes periddicas.

lll - Valorizagdo da qualificacdo - decorrentes de cursos de formacéo,
atualizacéo, aperfeicoamento e especializagéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal da Educagdo Basica,
constituida de cargos de provimento efetivo e funcbes, de cargos de provimento em
comissdo, existentes na data da publicacdo desta Lei, fica estruturada em 2 (duas)
Classes, cada uma com 12 (doze) referéncias, constituindo o préprio Quadro de Carreira.

§ 1° - Quadro de Magistério - € o conjunto de cargos e fungcbes de docéncia e
dos profissionais que oferecem suporte pedagégico direto a essa atividade.

§ 2° - Cargo de Magistério — é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério , criado por Lei, com denominagéo propria,
numero certo e vencimento pago pelos cofres do municipio, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo, na forma estabelecida em Lei;




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

§ 3° - Funcdo de Magistério - &€ o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja extingao dar-se-a quando vagar;

§ 4° - Classe - é a divisdo basica da carreira , contendo determinado numero de
cargos de provimento efetivo de mesma denominacéo e atribuicdes idénticas, agrupadas,
segundo a natureza e complexidade das atribuicdes e da habilitagdo profissional exigida;

§ 5° - Carreira - é o conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes,
para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungcdes que a integram;

§ 6° - Referéncia - é a posicéo do profissional do magistério dentro da classe, que
permite identificar a situacdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e a
remuneragao da carreira;

§ 7° - Categoria Funcional - é o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

§ 8° - Grupo Ocupacional - € o conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlacéo e a afinidade existente entre elas quanto a natureza do trabalho
e/ou o grau de conhecimento;

Art. 5° - O PCR/MAG, aprovado por esta Lei fica assim organizado:

| - Estrutura e Composicdo do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG);

Il - Linhas de transposicdo dos cargos/fungdes;

lll - Linhas de promocéo;

IV - Hierarquizagdo dos cargos/fungdes;

V - Linhas de enquadramento;

VI - Tabelas de vencimentos dos cargos/fun¢des e de remuneragéo dos cargos em
comissao.

Art. 6° - Os servidores integrantes do Quadro de magistério regular-se-do pelo
Regime Estatutario, conforme artigos 39, 40 e 41 da Constituicdo Federal de 1.998.

Art. 7° - O Grupo Ocupacional/MAG, fica organizado em Categorias Funcionais,
Carreiras, Cargos, Funcgdes, Classes, Referéncias e Qualificagdo, conforme ANEXO I,
desta Lei.

Art. 8° - As linhas de transposicéo ficam definidas conforme dispde o ANEXO I,
que integra esta Lei.
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CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9°- O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-4 exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O ingresso sera sempre na Referéncia inicial da Classe e para a jornada de
trabalho estabelecida para o regime comum de atividade semanal.

§ 2° - Sdo vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direito as nomeacbes que
contrariem as disposicdes contidas neste artigo, ressalvadas as consideradas como
necessidade temporaria e que visem a substituir profissional de magistério
temporariamente afastado; suprir vagas ndo ocupadas momentaneamente por concurso
publico ou em casos de excepcional interesse publico, observando-se o disposto no art.
154, item XIV, da Constituicdo Estadual e do art. 37, item IX, da Constituicdo Federal.

Art. 10 - O provimento de cargos do Quadro do Magistério sera feito mediante,
respectivamente, nomeacgao, posse e exercicio, de conformidade com a legislagdo que
disciplina a investidura em cargos publicos.

§ 1° - A comprovacéo da titulagdo efou habilitacdo exigida para o exercicio do
cargo é condi¢ao para nomeacao do profissional do magistério.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo ficam sujeitos ao
cumprimento obrigatério do Estagio Probatério de 03 (irés) anos entre a posse e a
investidura permanente, obedecendo as normas estabelecidas na legislacéo que regula a
matéria.

§ 3° - Durante o estagio probatdrio o servidor do Grupo Ocupacional contido nesta
Lei, ndo podera ser afastado do 6rgdo de origem e nem fara jus a ascenséo funcional.

Art. 11 - Os atuais integrantes dos cargos/fungcdes de magistério que exercem
atividades de docéncia, bem como, os que vierem a ingressar no sistema municipal de
educacao, exercerao suas atividades na seguinte conformidade:

| - Professor de Educagdo Basica I: nas 12 3 42 séries do ensino fundamental e
na educacao infantil;

Il - Professor de Educacdo Basica ll: na educacdo infantil, no ensino
fundamental e médio.

Paragrafo Unico - O Professor de Educacdo Bésica | podera, desde que
habilitado, ministrar aulas nas 52 a 82 séries do ensino fundamental.
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) CAPITULO V
DA DURACAO E COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 — O regime de trabalho dos profissionais do Magistério compreendera as
duas modalidades seguintes:

| - Regime comum de atividade semanal;
Il - Regime especial de atividade semanal;

§ 1° - O horario de trabalho no regime comum sera de 22 (vinte e duas) horas
semanais de trabalho, correspondendo a 110 (cento e dez) horas mensais;

§ 2° - O regime especial de atividade semanal, previsto no inciso Il deste artigo,
sera pela concessdo de ampliagdo da carga horaria do profissional do Magistério até o
limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, considerando a conveniéncia e
oportunidade da Administracéo em relagdo a caréncia nas Unidades Escolares e na forma
a ser estabelecida em regulamento, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
promulgacao desta Lei.

§ 3° - Entende-se por ampliagcdo de carga horaria o0 numero de horas de trabalho
semanais a serem prestadas pelos profissionais do Magistério, além daquelas fixadas
para a jornada de provimento inicial a que estiver sujeito.

Art. 13 — A jornada de trabalho do professor em funcéo docente é constituida de 20
(vinte) horas-aulas com alunos e de 2 (duas) horas-atividade na escola ou outro local
programado.

§ 1° - a hora-aula corresponde a toda e qualquer atividade programada, incluida na
proposta pedagdgica da Escola, com freqiéncia exigivel e efetiva orientacdo por
professores habilitados, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo de ensino-aprendizagem; é a hora de efetivo trabalho escolar, correspondente a
60 (sessenta) minutos, independentemente do médulo da hora-aula;

§ 2° - as horas-atividade correspondem as horas de trabalho do professor
destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo escolar, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada Escola,
compreendendo assim, o trabalho individual do professor na preparacdo das aulas, na
correcdo das tarefas dos alunos e nos trabalhos coletivos de reunides, estudos e de
atendimento aos pais dos alunos.

§ 3° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos
de descanso, por periodo letivo.

Art. 14 — A jornada de trabalho dos cargos de provimento em comisséo de direcdo
e de secretario escolar é de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 15 - Os servidores do Quadro de Magistério que exercam cargos/fun¢des de
Supervisores, Orientadores, Inspetores e Planejadores terdo a mesma carga horaria do
professor.

CAPITULO VI B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 16 — Para efeito desta Lei, considera-se:
" § 1° - Vencimento - € a retribui¢do pecuniaria devida aos integrantes do Quadro do
Magistério, correspondente ao nivel de qualificagdo, Classe e Referéncia em decorréncia

do efetivo exercicio do cargo/fungéo, de acordo com o estabelecido nesta Lei;

§ 2° - Remuneracdo - é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias a que tém direito os integrantes do Quadro do Magistério.

Art. 17 - O valor vencimental do Quadro do Magistério, com a respectiva carga
horaria semanal, € o constante no ANEXO Ill, desta Lei, assegurando-se o indice de 3%
(trés por cento) de uma Referéncia para outra, dentro da mesma Classe e de 50%
(cinglienta por cento) da Referéncia inicial da Classe A para a Referéncia inicial da
Classe B.

Art. 18 - A remuneragéo dos Cargos de Provimento em Comissao de Direcédo, bem
como de Supervisdo e Secretario Escolar, é a estabelecida no ANEXO IV, que integra
esta Lei.

Art. 19 - Além das vantagens pecuniarias previstas nesta Lei, os profissionais do
magistério fazem jus a :

I - décimo terceiro salario;
Il - salario familia;

Il - abono de férias;

IV - quinqénio;

V - ajuda de custo;

VI - diérias;

VIl - outras vantagens instituidas por Lei.
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Art. 20 — A retribuicdo pecuniaria do titular do cargo/fungéo, por hora suplementar
de trabalho, corresponde a 1/110 (um cento e dez avos) do valor fixado para sua jornada
basica, de acordo com a Classe/Referéncia em que estiver enquadrado o servidor.

Paragrafo Unico — Para efeito do calculo da retribuicdo mensal, o més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art. 21 - Fica instituida a gratificagdo para transporte, que tera regulamento proprio.

Art. 22 - Aos professores integrantes da Classe A, que venham a adquirir titulagéo
de Licenciatura Plena, apd6s a publicacdo desta Lei, fardo jus a uma gratificagdo
denominada de Gratificagao de Titulacdo - GT, correspondente a diferenca do
vencimento da Referéncia |, da Classe B, para a Referéncia da Classe A, em que se
encontrar o servidor.

Paragrafo Unico - Esta gratificacdo tera vigéncia a partir de 1° de janeiro do ano
subsequente a aquisigéo da titulagéo pelo servidor.

. CAPITULO ViI
DO INCENTIVO A MELHORIA DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 23 = A remuneracdo do magistério lotado nos estabelecimentos de ensino
incluira gratificagcao anual na forma do disposto em regulamento que contemplara :

| - A assiduidade e a pontualidade do magistério no cumprimento das suas
diversas atividades profissionais e comunitarias;

Il - A qualidade do seu desempenho no estabelecimento de ensino, verificada pelo
rendimento dos alunos.

§ 1° - no caso do inciso Il a avaliagdo sera concedida para todo o magistério no
exercicio pleno das suas atividades, lotado no estabelecimento de ensino que tiver
alcangado avancgos significativos no rendimento discente.

§ 2° - A avaliagdo do magistério constituira a base para os planos de
desenvolvimento profissional.

CAPITULO Vil
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 24 - O desenvolvimento do servidor na Carreira do Grupo Ocupacional MAG,
far-se-a através da progressdo horizontal, com base na avaliagdo do desempenho
profissional, sendo a passagem de uma Referéncia para outra imediatamente superior
dentro da mesma Classe.
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§ 1° - A progressao prevista neste artigo, obedecera cumulativamente, critérios de
desempenho e o tempo de permanéncia na Referéncia, cujo intersticio sera de 730
(setecentos e trinta) dias.

§ 2° - As progressGes funcionais serdo processadas anualmente, no més de
novembro, com divulgacdo dos resultados até o dia 15 de dezembro do ano a elas
correspondente e os efeitos financeiros terdo vigéncia a partir de 1° de janeiro do ano
subsequente.

§ 3° - somente serdo beneficiados pela progressdo um numero de servidores que
correspondam a 50% (cinglenta por cento) do total de integrantes de cada Referéncia.

§ 4° - os critérios especificos e os procedimentos para aplicacdo do mérito e/ou
antiglidade para efetivacédo da progresséo serdo definidos em regulamento préprio, que
sera editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da
publicacdo desta Lei e, considerara, entre outros, os seguintes fatores:

| - fatores de desempenho no trabalho;
Il - fatores de qualificacéo em instituigdes credenciadas;
lll - avaliagc&o periddica de afericdo de conhecimento na sua area de agéo;

IV - tempo de servigco no cargo/funcéo.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 25 — As atividades de habilitagcdo e aperfeicoamento do servidor, como parte
integrante do sistema de recursos humanos serdo organizadas e a execucdo dos
programas de capacitacdo, estagios, treinamento em servico, podera ser atribuida aos
orgéos setoriais da Prefeitura ou ainda delegados & entidades publicas ou privadas
especializadas na capacitacdo de recursos humanos, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.

Art. 26 — O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige, como
qualificagdo minima:

I — ensino médio completo, de trés ou quatro anos, com habilitacdo
pedagdgica, para a docéncia na educacao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental;

Il — ensino superior em curso de licenciatura de graduacdo plena, com
habilitacdo especifica em area prépria, para a docéncia na educacdo infantil, ensino
fundamental e médio;
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lll - formagdo superior em area correspondente e complementagéo nos
termos da legislagéo vigente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do
ensino fundamental e no ensino médio;

§ 1° — O exercicio das demais atividades de magistério de que trata o art.
2° desta Lei, exige qualificagdo minima de graduagdo em Pedagogia ou Pés-Graduacgao,
nos termos do art. 64, da Lei 9.394, de 20.12.96.

§ 2° — Até 31 de dezembro de 2001 sera universalizada a observancia das
exigéncias minima de formagcdo para os docentes j& em exercicio, na carreira do
magistério.

§ 3° - as despesas com habilitagdo dos professores leigos podera ser
custeada com recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental, conforme art. 7° da Lei 9.424/96.

Art. 27— Os cursos de pos-graduacdo lato-sensu (especializacdo) em area
relacionada com a atuagcéo do servidor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, somente serdo considerados se devidamente autorizados pelo érgao
setorial de educacéo e realizados em Instituicdes Universitarias idoneas.

Art. 28 — Os cursos de pés-graduacgéo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado),
somente seréo considerados se realizados em Instituicbes de Ensino Superior, nacional
ou estrangeira, mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a
defesa da dissertacdo necessaria a outorga dos Titulos de Mestre ou Doutor,
respectivamente, relacionados a area de atuacdo do servidor e for de interesse da
administracdo.

CAPITULO X
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 29 - Os quadros de pessoal serdo constituidos de cargos de provimento efetivo,
de cargos de provimento em comissdo, estruturados em duas partes:

| — PARTE PERMANENTE: composta de cargos de carreira de provimento
efetivo e de cargos de direcdo, supervisdo e secretaria escolar, de provimento em
COmissao.

Il - PARTE ESPECIAL (PROVISORIA): composta de cargos e funcdes que
serdo extintos quando vagarem.

Art. 30 — A primeira investidura no cargo de carreira, dar-se-4 na Classe e
Referéncia inicial, conforme habilitagéo exigida, apés aprovagéo em concurso publico.

e ]«/
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CAPITULO XiI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31— O enquadramento dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de que
trata esta Lei, no PCR, dar-se-a da seguinte maneira:

I - Classe A, Referéncia 01 — Professores com habilitacdo especifica de magistério
obtida em trés séries;

Il - Classe A, Referéncia 03 - Professores com habilitacdo especifica de
magistério obtida em quatro séries ou em trés, seguidas de estudos adicionais;

lll - Classe B, Referéncia 01 — Professores com habilitacdo especifica , obtida em
curso superior, a nivel de graduacao;

IV - Classe B, Referéncia 03 — Professores com habilitacdo especifica, obtida em
curso superior, a nivel de graduagao, com curso de pés-graduacdo, conforme o previsto
nos artigos 28 e 29, desta Lei.

Art. 32 - Os atuais Professores com titulacdo de Licenciatura de Curta Duracéao,
integrardo uma Classe Unica, com vencimentos fixados em 80% (oitenta por cento) da
Referéncia 1, Classe B, para uma jornada de trabalho prevista no Capitulo Ill, desta Lei,
garantindo a estes servidores, ao plenificarem sua titulacdo, o imediato ingresso na
Referéncia inicial da Classe B, observado o prazo até 31 de dezembro de 2.001.

Art. 33 — Os professores sem formagado de 1° grau, ou com formacéo de 1° e 2°
graus mas sem habilitagdo pedagdgica, bem como, professores com outras formacdes de
nivel superior mas sem habilitacdo pedagogica, terdo seus cargos/fungdes denominadas
de Regente Auxiliar de Ensino, Referéncias |, ll, lll e IV, respectivamente, e terdo seus
cargos/fungdes extintos quando vagarem.

Paragrafo Unico — o vencimento dos servidores referidos neste artigo ficam
fixados conforme tabela a seguir:

DISCRIMINACAO FORMAGAO VENC.
Regente Auxiliar de Ensino | Ens. Fund. Incompleto R$114,65
Regente Aucxiliar de Ensino Il Ens. Fund. Completo R$119,01
Regente Auxiliar de Ensino i Ensino Médio Completo R$123,24
Regente Auxiliar de Ensino IV Ensino Sup. Completo R$182,40

Art. 34 - O enquadramento previsto no art. 31 desta Lei, aplica-se,
exclusivamente, uma Unica vez aos atuais servidores do quadro de pessoal existente na
Prefeitura, por ser medida de carater transitério.

T
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§ 1° - o Prefeito Municipal, instituird uma Comiss&o de Gest&o, para proceder o
enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei, imediatamente apds sua
publicacdo, que devera formalizar os atos necessarios a serem baixados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Os casos omissos decorrentes da implantagdo do PCR serdo dirimidos,
conjuntamente, pelos Secretarios de Educacio, Administracéo e Financas.

Art. 35— Integram a Parte Especial (Proviséria), além das funcbes estabilizadas
pela Constituicdo Federal de 1988, integrantes da Categoria Funcional do Magistério,
aqueles que estdo a servigo da educagdo, mas ndo possuem qualificacdo adequada para
ocuparem o cargo/funcédo do Magistério (Regente Auxiliar de Ensino).

Paragrafo Unico: nos termos da § 3° do art. 9° da Lei 9.424, de 24.12.96, os
docentes em exercicio na data da vigéncia desta Lei, ao se habilitarem garantirédo a
condicdo para ingresso no Quadro de Carreira, conforme estabelece esta Lei.

CAPITULO Xii
DOS DIREITOS , VANTAGENS E DEVERES

Art. 36 — Aplica-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, além do
que estabelece esta Lei, os Direitos, Vantagens e Deveres previstos nas Leis Municipais
n.° 020 de 17 de abril de 1991 e n°® 038 de 15 de dezembro de 1992.

Art. 37 - Ficam extintas a Gratificacdo de Desempenho, instituida pela Lei
Municipal n.® 123, de 19 de junho de 1997, regulamentada pelo Decreto Municipal n.°
137, de 26 de margo de 1998.

Paragrafo Unico — A Gratificacdo de Hora Atividade instituida pela Lei Municipal
n.° 123, de 19 de junho de 1997, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 137, de 26 de
marco de 1998, passa a ser de 10% (dez por cento).

CAPITULO Xill
DAS FERIAS

Art. 38- O periodo de férias anuais do ocupante de cargo/funcdo de magistério
sera:

I - quando em fun¢éo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias;
Il - nas demais func¢des, de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico - as férias dos ocupantes das fungbes de docéncia serédo

concedidas nos periodos de férias e recesso escolares, de acordo com o calendario
escolar anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas das

escolas.
,4)4/
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Se em decorréncia do enquadramento ocorrer correspondéncia de
vencimento inferior & remuneracgéo auferida pelo servidor anteriormente a transposi¢éo de
seu cargo para o novo PCR , este fard jus ao recebimento da diferenga, como vantagem
pessoal, a ser absorvida nos préximos reajustes.

Art. 40 — N&o se incorporam aos vencimentos e proventos de aposentadoria as
gratificacdes decorrentes da ocupagao de cargos em comissao.

Art. 41 - Fica vedada a partir da data da publicacdo desta Lei, as alteracbes das
tarefas dos servidores para o exercicio de outras atribuicbes permanentes e nao
assemelhadas as do cargo/funcao por estes exercidos.

Art. 42 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes
préprias do Municipio de Sobral e do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacdo do Magistério — FUNDEF.

Art. 43 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

PACO MUNICIPAL DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em
30 de marco de 2000.

efeito Municipal

oo 154 W;@m G

ADA PIMENTEL GOMES FERNANDES VIEIRA
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