ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 1096 DE 21 DE SETEMBRO DE 2011

Dispoe sobre a instituicio do Departamento de
Assisténcia em Salude Ocupacional e Seguranga
do Servidor Publico, da Prefeitura Municipal de
Sobral.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Departamento de Assisténcia em Saude
Ocupacional e Seguranga do Servidor Publico, da Prefeitura Municipal de Sobral, como
parte integrante de atuagao da Secretaria da Gestao.

Art. 2° O Servico de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
(SSOST) tem como responsabilidade assessorar, elaborar, divulgar e fazer cumprir, no
ambito da Prefeitura Municipal de Sobral, a legislagdo pertinente sobre Seguranca e
Saude do Trabalhador.

Paragrafo unico. As atribuicoes e acgdes do Departamento que trata esta
Lel deverao ser amparadas com base em critérios definidos em anexo Unico desta Lei
que institui o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Municipal -
SIASSM, como parte integrante da Politica Municipal de Prevencéo a Saude do Servidor
Publico.

Art. 3° O Departamento que trata esta Lei sera composto de equipe
multidisciplinar, formada de médicos do trabalho, fisioterapeutas, otorrinolaringologistas,
fonoaudiologos, dentistas, psicélogos, enfermeiros, técnicas de enfermagem, técnicas
de saude publica e engenheiros do trabalho, atuando de maneira interdisciplinar, para
melhor promover o conhecimento técnico.

Paragrafo unico. A composigao da equipe em tela devera ser contratada
ou requisitada do Sistema de Saude Publica Municipal da Rede SUS.

Art. 4° O Departamento devera contar em sua estrutura com os
seguintes servicos:

§ 1° Elaboragédo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (Norma Regulamentadora NR — 9): com exames admissionais, periodicos,
demissionais, mudancga de funcao e retorno ao trabalho;

§ 2° Programa de Promog¢ao da Saude e Prevencao de Agravos
(vacinagao, campanhas educativas, palestras e elaboragcao de material educativo) para
a comunidade universitaria em parceria com outros setores;

§ 3° Comunicacao Interna de Acidente de Trabalho — CIAT, registro,
investigacao, analise e estatistica;

§ 4° Elaboracdo de laudo técnico de Insalubridade e Periculosidade
(orientagao sobre solicitagdo) com revisao periddica;
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§ 5° Elaboragdo do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (Norma Regulamentadora NR — 9): com mapeamento dos riscos ambientais
e recomendacdes para a melhoria do ambiente de trabalho.

§ 6° Assessoria na aquisicdo e recomendacdo dos Equipamentos de
Protecao Individual e Coletivo;

§ 7° Colaboragao na implantacdo das Comissdes Interna de Prevencéo
de Acidentes — CIPA e/ou Comissdes de Saude do Trabalhador nas unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, mapeamento de riscos (MP) e inspe¢des de
seguranca;

§ 8° Apoiar na organizagdo e realizagdo da Semana Interna de
Prevencao de Acidente de Trabalho — SIPAT,;

§ 9° Palestras e treinamentos sobre Seguranga do Trabalho;
§ 10 Estudo da Morbidade e Absenteismo entre os Servidores Publicos;

§ 11 Colaborar na adequagédo das normas de Prevencéo e Combate a
Incéndio, junto com os 6rgaos executores da administracaéo da Prefeitura Municipal;

§ 12 Roda de Conversa - Terapia Comunitaria.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

) PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de setembro de 2011.
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JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal da Gestao, o
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Pdblico Municipal - SIASS,
integrante da Coordenagao de Recursos da Secretaria da Gestao.

Art. 22 O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar agdes e programas
nas areas de assisténcia a salde, pericia oficial, promogdo, prevencéo e
acompanhamento da salude dos servidores da administragdo municipal direta, autarquica
e fundacional, de acordo com a politica de atengdo a salide e seguranga do trabalho do
servidor publico municipal, estabelecida pelo Governo.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assisténcia a saude: agdes que visem a prevencdo, a deteccao
precoce e o tratamento de doengas e, ainda, a reabilitacdo da saude do servidor,
compreendendo as diversas areas de atuagdo relacionadas a atengdo a saude do
servidor publico municipal;

Il - pericia oficial: agdo médica ou odontologica com o objetivo de avaliar
o estado de saude do servidor para o exercicio de suas atividades laborais; e

[l - promogao, prevencdo e acompanhamento da saude: agbes com o
objetivo de intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual
quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho.

Art. 4° Fica instituido o Comité Gestor de Atencdo a Salde do Servidor,
no ambito da Prefeitura Municipal de Sobral, Secretaria Municipal da Gestao, com as
seguintes atribuictes:

| - aprovar as diretrizes para aplicagéo da politica de atencéo a saude e
seguranga do trabalho do servidor publico municipal, e para a capacitagdo dos servidores
em exercicio nas unidades do SIASS;

Il - deliberar sobre as propostas de criagéo, jurisdicao e funcionamento da
unidade do SIASS,;

[Il - deliberar, em relagdo as unidades do SIASS, sobre os instrumentos
de cooperacdo e as iniciativas para provimento de materiais e equipamentos, forca de
trabalho, imoéveis e instalagdes, bem como sobre contratos de seguranga, limpeza e
conservagao;

IV - deliberar sobre os procedimentos para uniformizagéo e padronizagéo
das acodes relativas ao SIASS;

V - orientar e acompanhar a execucgdo das ag¢des e programas no ambito
do SIASS; e

VI - aprovar regras e procedimentos para guarda e utilizagdo das
informacgdes pessoais sobre a saude dos servidores, de acesso restrito as pessoas a que
elas se referirem ou a servidores autorizados na forma da lei.

§ 1° A forca de trabalho do SIASS sera formada exclusivamente por
servidores municipais, ficando vedadas a terceirizagdo de mao-de-obra e a contratagdo

de pessoal por tempo determinado.
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§ 2° O Comité Gestor pautara suas acdes visando tornar célere o
atendimento ao servidor, especialmente no que se refere as agbes preventivas, e reduzir
o tempo de auséncia do servidor do seu ambiente de trabalho.

Art. 52 O Comité Gestor sera composto por um representante de cada
secretaria municipal a seguir indicado:

| - Secretaria Municipal da Gestao, que o coordenara;

Il — Gabinete do Prefeito;

[Il — Procuradoria Geral do Municipio;

I\VV — Ouvidoria do Municipio;

V — Secretaria da Educacgao;

VI - Secretaria da Saude e Agao Social;

VII - Secretaria da Infraestrutura;

VIII - Secretaria da Habitagdo e Saneamento Ambiental;
IX - Secretaria da Tecnologia e Desenvolvimento Econémico;
X - Secretaria da Agricultura e Pecuaria;

XI - Secretaria da Cidadania e Seguranga;

XII - Secretaria da Cultura e Turismo;

XIII - Secretaria do Esporte e Juventude.

§ 1° A Coordenacao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Gestao exercera as fungdes de secretaria-executiva do Comité Gestor.

§ 2° As deliberagbes do Comité Gestor serdo adotadas por maioria
simples, presentes pelo menos cinco dos seus membros, cabendo ao coordenador
exercer, além do proprio voto, o de desempate.

§ 3° Os membros do Comité Gestor, titular e suplente, serdo indicados
pelos titulares dos seus respectivos 6rgaos e designados pelo Chefe do Poder Executivo,
para mandato de trés anos, permitida uma unica recondugao.

§ 4° As regras para organizagao e funcionamento do Comité Gestor serao
definidas em seu regimento interno, aprovado na forma do § 2° observadas as
disposicdes desta Lei.

§ 5° A participagdo no Comité Gestor é considerada de relevante
interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 62 O exercicio do servidor no ambito do SIASS nao implica mudanca
de unidade de lotacao ou de 6rgao de origem.

Art. 72 Cabera ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre as deliberagoes
do Comité Gestor e celebrar os instrumentos de cooperagéo ou parceria com 0s 6rgaos e
entidades da administracao direta, autarquica e fundacional.

) PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de setembro de 2011.
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SANGAO PREFEITURAL N° 970/11
Ref. Projeto de Lei n°1385/11

Empds analise ao Projeto de Lei em epigrafe, o qual
‘Dispoe sobre a instituicao do Departamento de Assisténcia
em Saude Ocupacional e Seguranga do Servidor Publico, da
Prefeitura Municipal de Sobral.” aprovado pela Augusta Camara
Municipal de Sobral, pronunciamo-nos por sua SANGAO
EXPLICITA e IRRESTRITA.

Publique-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de setembro de 2011.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal



