ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N.° 1250 DE 27 DE JUNHO DE 2013

Prorroga, no ambito no Municipio de
Sobral, o prazo de licenga-maternidade das
servidoras publicas municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogada por mais 120 (cento e vinte dias) a duragao
da licenga-maternidade, prevista nos arts. 7°, XVIIl, e 39, § 3° da Constituicao
Federal, destinada as servidoras publicas municipais da Prefeitura de Sobral.

Paragrafo unico. A prorrogacao sera garantida a servidora publica
municipal mediante requerimento efetivado até o final do primeiro més apos o
parto, e concedida imediatamente apds a fruicao da licenca-maternidade de que
trata o art. 7°, XVIII, da Constituicao Federal.

Art. 2° Durante o periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, a
servidora municipal tera direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepcao do salario-maternidade pago pelo regime geral
de previdéncia social.

Art. 3° Durante a prorrogacao da licenca-maternidade de que trata
esta Lei, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a
crianca nao podera ser mantida em creche ou organizacéo similar.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto no
caput deste artigo, a servidora publica perdera o direito a prorrogacgao da licenca
bem como da respectiva remuneracao.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

~PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 27 de junho de 2013.
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